Szigetszentmiklósi Polgármesteri Hivatal 
                        
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján 
pályázatot hirdet
Szigetszentmiklósi Polgármesteri Hivatal 

Törvényességi referens
munkakör betöltésére. 
A közszolgálati jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: 
teljes munkaidő 
A munkavégzés helye:
Pest megye, 2310 Szigetszentmiklós, Kossuth Lajos utca 2. 
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:

· törvényességi szempontból ellenőrzi a feladatkörébe tartozó szakbizottsági, képviselő-testületi ülésre előkészített előterjesztéseket,
· az aljegyző, jegyző együttes távollétében, illetve hivatalos elfoglaltságuk esetén képviseli a törvényességet a szakbizottságok, képviselő-testület ülésén, ellenőrzi az üléseken készült jegyzőkönyveket,
· ellenőrzi a szakbizottságok, képviselő-testület törvényes működését, az átruházott hatáskörök gyakorlásának módját,
· szükség szerint előkészíti az észrevételt a szakbizottságok és a képviselő-testület esetleges törvénysértő döntésére,
· jogi szempontból ellenőrzi a feladatkörébe tartozó önkormányzati szerződéseket,
· elkészíti a feladatkörébe tartozó előterjesztéseket,
· gondoskodik a feladatkörébe tartozó ügyekben hozott képviselő-testületi, bizottsági határozatok végrehajtásáról,
· szakterületének megfelelően egyéb szakmai anyag kidolgozásával, rendelet-tervezet, szabályzat, intézkedés, utasítás előkészítésével segíti a polgármester, a jegyző, aljegyző munkáját,
· a Polgármesteri Hivatal szervezeti egységeinek feladatellátásához jogi jellegű segítséget nyújt,
· ellátja egyes önkormányzati rendeletek felülvizsgálatát, módosításának előkészítését, LocLex rendszer használatát,
· feladata rendelet-felülvizsgálati ütemterv készítése, megvalósulásának figyelemmel kísérése,
· jogszabályok változását folyamatosan figyelemmel kíséri, ezzel kapcsolatban írásos összefoglalót készít,
· a közalapítványokkal, önkormányzati társulásokkal kapcsolatos tagsági és jogi jellegű ügyintézői feladatokat ellátja,
· a választás lebonyolításával kapcsolatban rábízott feladatokat elvégzi.

Jogállás, illetmény és juttatások:
A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezései, valamint a Szigetszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének a köztisztviselők illetményéről, valamint a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról szóló 6/2012. (II.1.) önkormányzati rendelete és Szigetszentmiklós Város Önkormányzata 2026. évi költségvetésről szóló 2/2026. (III.02.) önkormányzati rendelete, valamint a Szigetszentmiklósi Polgármesteri Hivatal Közszolgálati Szabályzatáról szóló 25/2025. (XII.11.) számú jegyzői utasítás rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
· Magyar állampolgárság,
· Cselekvőképesség,
· Büntetlen előélet,
· Felsőoktatásban szerzett jogi vagy közszolgálati szakképzettség,
· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

· jogász végzettség
· települési önkormányzatnál szerzett legalább 2 éves szakmai gyakorlat,
· közigazgatási szakvizsga megléte, vagy a szakvizsga alól a Közigazgatási Továbbképzési Kollégium által adott teljes körű mentesítéssel való rendelkezés,
· felhasználói szintű számítógépes ismeretek (Word, Excel). 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· fényképes, szakmai önéletrajz a 87/2019 (IV.23.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében foglalt adattartalommal, 
· motivációs levél, 
· iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 
· 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy arra vonatkozó igazolás, hogy a pályázat benyújtásáig a pályázó azt kérelmezte, 
· nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró, részlegesen vagy teljesen korlátozó gondnokság hatálya alatt, 
· nyilatkozat, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
· nyilatkozat arról, hogy a pályázat elnyerése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi eljáráshoz hozzájárul,
· összeférhetetlenségi nyilatkozat a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 84-87. §. szerint.


A pályázat benyújtásának határideje: 			2026. július 15.

A pályázat elbírálásának határideje: 			2026. augusztus 15.

A munkakör betölthetőségének tervezett időpontja: 	2026. augusztus 25.

A pályázatok benyújtásának módja: 
· Elektronikus úton Törökné Bodogán Mónika részére a humanpolitika@szigetszentmiklos.hu e-mail címen keresztül
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázat benyújtásának kizárólagos feltétele az előírt pályázati feltételeknek való megfelelés.
Az előzetes bírálat a szakmai önéletrajz és a végzettség alapján történik.
A megadottól eltérő módon benyújtott pályázat annak automatikus figyelmen kívül hagyását eredményezi.
Erkölcsi bizonyítvány hiányában csatolni kell a kérelmezés postai feladóvevényét.
A pályázatról előkészítő bizottság által felállított rangsor figyelembevételével a kinevezési jogkör gyakorlója dönt, személyes meghallgatásra csak a benyújtott pályázati anyagok alapján alkalmasnak ítélt jelöltek esetében kerül sor. A pályázók az eredményekről legkésőbb a pályázat elbírálását követő 8 napon belül írásban tájékoztatást kapnak. A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
· Szigetszentmiklós Város Honlapja 
· Szigetszentmiklós Város Facebook Oldala 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A munkakör határozatlan időtartamra szól, hat hónap próbaidő kikötésével. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a http://szigetszentmiklos.hu/ honlapon szerezhet. 
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2026. június 15.
