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1. BEVEZET

Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Képvisel -testülete 191/2007. (VII. 12.) ÖT. sz. határozatával
fogadta el Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Tervét (Települési
Közoktatási Esélyegyenl ségi Program).
A jóváhagyott dokumentum felülvizsgálata és Szigetszentmiklós Város Esélyegyenl ségi
Programjának elkészítése az alábbiak miatt vált szükségessé:
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Képvisel -testülete 83/2009. (V. 28.) ÖT. sz. határozatával
elfogadta Szigetszentmiklós Város Integrált Városfejlesztési Stratégiáját. Az egyenl  bánásmódról
és az esélyegyenl ség el mozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt (továbbiakban: Esélytv.)
módosította a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények
módosításáról szóló 2009. évi CIX. törvény, melynek rendelkezései alapján a helyi önkormányzat – a
külön jogszabályban meghatározott szempontok figyelembevételével – öt évre szóló helyi
esélyegyenl ségi programot fogad el. Hatályba lépett a 120/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet a helyi
esélyegyenl ségi program elkészítésének szempontjairól.
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Programjának elkészítése
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat intézményei és társszervei által nyújtott adatszolgáltatás,
valamint a Szociális Munkaügyi Minisztérium 9331-0/2010. számon kiadott Módszertani Segédlet és
Gyakorlati Útmutató Helyi Esélyegyenl ségi Programok Megalkotásához cím  útmutató alapján –
annak adattáblái felhasználásával – a hatályos jogszabályoknak és önkormányzati dokumentumoknak
megfelel en készült.

Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi
Programjának hatálya

Területi hatály: Szigetszentmiklós város közigazgatási területe
Id beli hatály: 2011. május 25. – 2016. május 24.
Személyi hatály: Szigetszentmiklós Város Önkormányzata
Felülvizsgálat: Az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség el mozdításáról szóló 2003. évi
CXXV. törvény (Továbbiakban: Esélytv.) 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapján
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Programjának id arányos
megvalósulását, illetve a hátrányos helyzet  társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási,
egészségügyi és szociális helyzetének esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és az
áttekintés alapján, szükség esetén a programot felül kell vizsgálni.

1.2. A Program jogszabályi alapjai

1.2.1. A program készítését el író törvényi hely

Az Alkotmány 70/A. §-a az emberi méltósághoz való joggal összefüggésben az egész jogrendszer
tekintetében az állam kötelezettségévé teszi minden személy emberi méltóságának tiszteletben tartását
és védelmét:
„(1) A Magyar Köztársaság biztosítja a területén tartózkodó minden személy számára az emberi,
illetve az állampolgári jogokat, bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, nyelv, vallás,
politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb
helyzet szerinti különbségtétel nélkül.
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(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti bármilyen hátrányos megkülönböztetését a törvény
szigorúan bünteti."
Az Alkotmánybíróság a 61/1992. (XI. 20.) AB határozatban fogalmazta meg az alábbiakat:
„az állam mint közhatalom s mint jogalkotó köteles egyenl  elbánást biztosítani a területén tartózkodó
minden személy számára. Ebben az összefüggésben nem tehet különbséget közöttük faj, szín, nem,
nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi
származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerint.” [61/1992. (XI. 20.) AB határozat,
ABH 1992. 280, 281.].
Az Esélytv. el írásai szerint:
„4. § Az egyenl  bánásmód követelményét
a) a magyar állam,
b) a helyi és kisebbségi önkormányzatok, ezek szervei, ...
...jogviszonyaik létesítése során, jogviszonyaikban, eljárásaik és intézkedéseik során
kötelesek megtartani.”
Az Esélytv. 63/A. §-a az alábbiakról rendelkezik:
„(1) A helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás – a külön jogszabályban
meghatározott szempontok figyelembevételével – öt évre szóló helyi esélyegyenl ségi programot
fogad el.
(2) A helyi esélyegyenl ségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzet
társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetér l, illetve
meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges
intézkedéseket. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenl ségi program és a helyi
önkormányzat által készítend  egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási
esélyegyenl ségi terv összhangjáról.”
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Programjának felülvizsgálata és
elkészítése a jogszabályi rendelkezéseknek megfelel en esélyegyenl ségi szakért  bevonásával történt,
a szakért  véleménye a Program mellékletét képezi.

1.2.2. Vonatkozó hatályos jogszabályok

Jogszabályok:
1949. évi XX. tv. a Magyar Köztársaság Alkotmányáról
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény
1959.évi IV. tv. a Polgári Törvénykönyvr l
1992.évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvér l
1993. évi LXXIX. tv. a közoktatásról
Az egészségügyr l szóló 1997. évi CLIV. törvény
Az épített környezet alakításáról és védelmér l szóló 1997. évi LXXVIII. Törvény
1993. évi LXXVII. törvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól
1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátásokról
1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenl ségu k biztosításáról
2003.évi CXXV. tv. az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség el mozdításáról
Az Európai Parlament és a Tanács 771/2006/EK határozata (2006. május 17.) az
Esélyegyenl ség mindenki számára európai évér l (2007) – az igazságos társadalom irányában

1.3. Szigetszentmiklós Város Önkormányzat vizsgált dokumentumai
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1.3.1. Az önkormányzati dokumentumok összhangja

Az Esélytv. 63/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapján a programalkotás során gondoskodni kell
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Programja, valamint
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat fejlesztési terveinek, koncepcióinak összhangjáról.
Az alábbi két dokumentum egységet alkotva részét képezi Szigetszentmiklós Város Önkormányzat
Települési Esélyegyenl ségi Programjának:
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Képvisel -testülete 83/2009. (V. 28.) ÖT. sz. határozatával
fogadta el Szigetszentmiklós Város Integrált Városfejlesztési Stratégiáját, melynek részét képezi az
Antiszegregációs Program.

1.3.2. Vizsgált dokumentumok

Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Programja készítése során az
alábbi stratégiák, fejlesztési tervek, koncepciók kerültek áttekintésre, biztosítva az önkormányzati
dokumentumok összhangjának megteremtését:

1. Szigetszentmiklós Város Településfejlesztési Programja
2. Szigetszentmiklós Város Integrált Városfejlesztési Stratégiája
3. Szociális szolgáltatástervezési koncepció
4. Oktatási és Nevelési koncepció
5. Egészségfejlesztési koncepció
6. Informatikai fejlesztési koncepció
7. Szigetszentmiklós Város Közoktatásának Intézkedési Terve

1.4. A Települési Esélyegyenl ségi Program célja

1.4.1. A Program elkészítésének el zményei

Az esélyegyenl ség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenl ség érvényesítése nem
pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt szolgálja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó min ség  szolgáltatásokra –
függetlenül attól, hogy n  vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy
az anyagi helyzete.
Az esélyegyenl ség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség.
Az esélyegyenl ségi programnak a településen él  hátrányos helyzet  csoportokra kell irányulnia, akik
számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és
beruházások ellenére korlátozott marad a különböz  területeken jelentkez  hátrányaikat kompenzáló
esélyegyenl ségi intézkedések nélkül.

A helyi esélyegyenl ségi programnak kiemelt figyelmet kell fordítania:
- az egyenl  bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat döntéshozatalában,
illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az önkormányzat által ellen rzött
szolgáltatások körében;
- a nevelés, oktatás területén a jogellenes elkülönítés megel zésére;
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- a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenl  esély  hozzáférés
biztosítására;
- munkaer -piaci szegregáció visszaszorítására, a hátrányos helyzet ek munkaer -piaci hátrányainak
csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására;
- a lakóhelyi szegregáció felszámolására;
- a hátrányos helyzet  csoportok tagjai részvételének el segítésére a döntéshozatalban, a közügyek
irányításában.

Alapvet  követelmény az esélyteremt  tevékenység, valamint ennek tervszer  dokumentálása a
települési esélyegyenl ségi program kidolgozásával és megvalósításával.
Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémák feltárása a kiindulópont. Ezt követ en a
lehetséges faktorok számbavétele, feladataik megjelölése következik. Az esélyegyenl ség
megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtöbb, amit tehetünk, hogy képzett és felkészült,
a probléma iránt érzékeny, elkötelezett együttm köd  partnerek hálózatát alakítjuk ki.

1.4.2. Célok

Cél, hogy Szigetszentmiklós olyan település legyen, ahol érvényesül az els dleges alapelv, mely
szerint minden embert egyenl nek kell tekinteni. Közvetlen vagy közvetett hátrányos
megkülönböztetés Szigetszentmiklós városban senkit ne érjen sem faj, szín, nem, nyelv, vallás,
politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb
helyzete miatt.
Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Települési Esélyegyenl ségi Programjának célja a helyi
viszonyokhoz igazodó, a hátrányos helyzetben él  szigetszentmiklósi állampolgárokat segít , támogató
feladatok rendszerezése, ütemezése, az eddig jól bevált hagyományok meger sítése, megtartása.
Ezen belül:
- Az összetartó, szolidáris társadalom er sítése, a hátrányos megkülönböztetés megszüntetése, az
esélyegyenl ség, egyenl  bánásmód biztosítása a hátrányos helyzet  csoportok számára.
- A megfelel  pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájutás, valamint az önkormányzat
intézményeiben a különböz  közszolgáltatásokhoz való egyenl  hozzáférés biztosítása.
-  A foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, igazgatási és területfejlesztési célok
összehangolása az esélyegyenl ség biztosítása érdekében.
- Az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehet ségének kisz rése.
-  A hátrányos helyzet  egyének és csoportok esélyegyenl ségének el mozdítása a társadalmi
folyamatokban, a már eddig jól bevált hagyományok meger sítése, megtartása, valamint szükség
esetén új támogató szolgáltatások bevezetése, melyek csökkentik a meglév  hátrányokat,
hozzájárulnak a szigetszentmiklósi állampolgárok életmin ségének javításához.
-  A diszkriminációmentesség és szegregációmentesség biztosításával a társadalmi integráció
támogatása.

1.4.3. Az esélyegyenl ség biztosításával összefügg etikai elvek

- Megkülönböztetés tilalma, egyenl  bánásmód elve: A közszolgáltatások m ködtetésében meg kell
el zni az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését. A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a
lakosok bárminem  faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi
származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára.
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- Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az állampolgárok emberi értékük, méltóságuk,
egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan körülményeket és
légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvet  értékeknek a meg rzését és meger sítését
szolgálják.
-  Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a város minden
közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás er sítése, mely nagyban el segítheti a hátrányos
helyzet  csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehet ségeit. A rászoruló
embernek megfelel  hozzáférést kell biztosítani az er forrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból,
hogy  maga is el tudja végezni a rászabott feladatot, meg tudjon birkózni a nehézségekkel.
 -  Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létez
egyenl tlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
el segítik az érintettek társadalmi pozíciójának, életmin ségének javulását.

1.4.4. Az esélyegyenl ség biztosításával összefügg  fenntartói tevékenységek,
felel sségek
- az esélyegyenl ségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása;
- a kötelezettségek teljesítéséért felel s személyek kijelölése, akiknek f  feladata:
             - a program megvalósításának koordinálása,
             - a program végrehajtásának nyomon követése,
             - az esélyegyenl ség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása;
- az esélyegyenl ségi terv nyilvánosságának biztosítása;
- az esélyegyenl ségi terv megvalósításában érintett intézmények vezet inek tájékoztatása;
- esélyegyenl ségi kockázatok kezelése, intézkedési tervek készítése, értékelése, folyamatos
korrekciója;
- fejlesztési célok id rendi prioritásának kialakítása, a mérhet séget lehet vé tev  indikátorok
meghatározása;
- az esélyegyenl ség javításához kapcsolódó prioritási sorrend meghatározása;
- az eredmények nyilvánosságra hozásakor a személyes adatok védelmének maximális érvényesítése;
- a település döntéshozóinak kétévente történ  tájékoztatása a megvalósításról.

2. SZIGETSZENTMIKLÓS VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

ESÉLYEGYENL SÉGI HELYZETELEMZÉSE

2.1. Történelmi, földrajzi, társadalmi, gazdasági környezet jellemz i

2.1.1. Szigetszentmiklós elhelyezkedése, épített környezete

Szigetszentmiklós Pest megye délnyugati részén, a f város agglomerációs övezetében, a Csepel
szigeten helyezkedik el. Északról a f város XXI. Kerület Csepel, kelet fel l a Ráckevei-Dunaág,
észak-nyugat fel l Halásztelek, dél-nyugatról Tököl, délr l, pedig Szigethalom határolja.
Szigetszentmiklós 1940-ben lett nagyközség. A két világháború között épültek a település középületei:
községháza, posta, iskola, üzletek.
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A II. világháború harcai alatt sok kárt szenvedett a település, els sorban a Repül gépgyár közelsége
miatt. A háborút követ en 1949. november 15-én megkezdte m ködését a település határában épült
Csepel Autógyár, s ezt követte 1950-ben a lakótelep építése.
Szigetszentmiklós els sorban Budapest közelségének, valamint az idetelepült ipari létesítményeknek
köszönheti várossá fejl dését.
A település 1986. január 1-jén vált várossá. A népesség összlétszáma a 2010-es adatok alapján 34.800

.
A település szerkezetére jellemz  a három részre való tagozódás: az új típusú lakótelepi rész, a
társasház építkezés és a falusias jelleg  magánházak.

Az elmúlt évtizedekben nagy fejl désen ment keresztül ez az ifjú város: felépült 5 új temploma, utak,
járdák, közterek készültek, teljes a víz és földgáz ellátottság, az egész várost átölel  telefonhálózat
kiépítése történt meg. Szépremény , impozáns városfejlesztési tervek készülnek.
A városban évr l-évre gazdagabb a társadalmi élet, amely jól érzékelhet  intézményeink fejl désében,
civil szervezeteink megsokasodásában.

2.1.2. Gazdaság

A rendszerváltást követ  események kedvez tlenül érintették a szigetszentmiklósi ipart is. A helyi
munkaer  nagy része a gyárakban, azon belül is a Csepel Autógyárban kapott munkalehet séget. 2002-
ben pozitív fordulat történt azzal, hogy a gyár megmaradt részét megvásárolta az ÁTI-Sziget Kft, és
ipari parkot hozott létre. Az ipari parkban számos kis- és közepes vállalat üzemel, többek között az
ÁTI-Csepel Autó Kft. Ez a Kft. folytatja az autóipari gyártási hagyományokat, és jelenleg is olyan
nagyvállalatok beszállítója, mint a Magyar Suzuki Rt., RÁBA, NABI, VONÁN, stb.
A fejlesztés során nagy szerepet kapott a logisztikai, raktározási tevékenység is, melynek keretében
létrehozták az ÁTI DEPO Rt-t. Ez a vállalkozás egyike annak a három vállalatnak, amely
közraktározási jogosultsággal rendelkezik.
Nagy számban fordulnak el  a kereskedelemhez és a gazdasági m ködést segít  szolgáltatásokhoz
kapcsolódó tevékenységet folytató cégek. Ezt tükrözte az az 1997-es felmérés, amely szerint a 974
társas vállalkozás 35%-a tartozott ebbe a kategóriába.
Az ipari tevékenységet folytató vállalkozások száma 174 volt, mely 18%-os részarányt jelent.
Ezen vállalkozások 50%-a fémalapanyag és fémfeldolgozási termékek, valamint gépek és
berendezések gyártásával foglalkozott.
Az arányokból kiderül, hogy a szigetszentmiklósi lakosok nagy hányada dolgozik ezeknél a
vállalkozásoknál.
A vállalkozások 10%-a az épít ipar valamely ágához köt dött. A vállalkozások sokszín ségére
jellemz , hogy gyártanak Szigetszentmiklóson üzletberendezéseket, ipari tisztítóberendezéseket,
papírt, de foglalkoznak fafeldolgozással, kiadói tevékenységgel. Az élelmiszeripar is jelent s, melynek
keretén belül hengermalom és kenyér-, illetve süt ipari vállalkozás is üzemel a városban.

A vállalkozások zömmel kis- és közepes vállalkozások. 293 esetben az alkalmazottak száma 6 f  alatti,
29-nél 21-50 f  közötti, és 5 esetben 51 és 100 f  között volt. A helyi gazdaság által foglalkoztatottak
száma közel 6000 f .
A város életében rendkívül nagy szerepe van a 2000. december 29-én ipari parkká nyilvánított M0-s
melletti területnek. Teljes területe 53 hektár.
A terület korábban a Szigetf  Mgtsz egykori tagjainak tulajdonában volt, és itt már ezt megel en is
jelent s zöldmez s beruházásokra került sor.
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Itt épült fel Magyarország legnagyobb virágpiaca, a Flora Hungaria, a Nico áruház, a Diffusione
Tessile, egy Aral és egy Shell üzemanyagtölt -állomás, egy McDonald's étterem és egy gépjárm veket
ellen rz  m szaki állomás. 1996-ban megalakult a Leshegy Kft. mint vállalkozó-fejleszt  gazdasági
társaság, amely 1997-98-ban a terület közm vesítését elvégezte.
Az ipari parkká nyilvánítás után a Leshegy a Szigetszentmiklósi-Leshegy Innovációs Centrum és Ipari
Park nevet kapta. Itt csak a környezetet nem szennyez  cégek, vállalkozások települhetnek le, hiszen a
felszín alatt terül el a f város egyik legjelent sebb ivóvízbázisa. A terület közm vesítése szinte teljes.
Id közben újabb vállalkozások jelentek meg a területen. Az olasz érdekeltség  Delta-Chem m anyag-
feldolgozással foglalkozik, illetve a holland Revco festékgyártásra szakosodott.
Érdemes külön kiemelni a dél-koreai Samsung óriásvállalat helyi beruházását.
2001 februárjától beindult a termelés, akkor 350 dolgozóval. Azóta az alkalmazottak száma
folyamatosan emelkedik. A gyár jelenleg színes televíziók és számítógépek számára gyárt
alkatrészeket, de a tervek szerint a jöv ben b víti termékskáláját.
A park területén több kereskedelmi cég is m ködik. Összességében a park területének 30%-a építhet
be, így marad még elég sok zöld felület. A Lakihegyen épült Magyar Plastiroute német-magyar vegyes
vállalat a forgalomtechnika terén folytat jelent s kereskedelmi és termel  tevékenységet. Az M0-tól
északra es  területek iránt is nagy az érdekl dés. A francia érdekeltség  Auchan is ezen a területen
nyitotta meg 2002-ben új áruházát.
Az ipari park területén befektet  cégek pozitív hatást gyakorolnak a város gazdasági életére. Egyrészt a
helyi munkaer  foglalkoztatásával létbiztonságot teremt, másrészt az adóbevételek igen jelent sek a
város számára. Az sem elhanyagolható, hogy ezek a cégek potenciális szponzorok a helyi m vel dési,
kulturális és sportélet területén.

2.1.3. Demográfia

A város lakosságának gyarapodása a XX. század közepét l, az iparosítás idejét l gyorsult fel, míg
1949-ben 6400, 1990-ben 19409, addig mára már a több mint 6000 éve lakott település 34.800 lakost
számlál, akik az ország településein általában tapasztalható tendenciához képest f ként fiatal- és
középkorúak. A népességszám folyamatos növekedése drasztikus módon 2000-2001 évek után
gyorsult fel, de a tendencia hasonló az egész agglomerációban. Városunk a társadalmi-gazdasági
átalakulás nyertese, melyet földrajzi fekvésének és a szuburbanizációs folyamatok felgyorsulásának
köszönhet.

Szigetszentmiklós lakossága nem mutatja az elöreged  társadalom képét, az erre vonatkozó mutatók
jóval kedvez bbek az országos átlagnál, a város vitalitási index értéke átlagban 1,7 ( azaz a
fiatalkorúak aránya az id sek arányához viszonyítva ) és nem is várható, hogy a következ  évtizedben
1 alá csúszik.
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1.táblázat

Demográfia
Összesen összes népesség
férfi

Lakónépesség száma 0
Állandó népesség száma 16863 17937 34800
ebb l  a 0-2 évesek száma 747 706 1453

 a 3-5 évesek száma 683 754 1437
 a 6-14 évesek száma 1832 1668 3500

 a 15-18 évesek száma 842 826 1668

 a 19-24 évesek száma 1101 1020 2121

 a 25-44 évesek száma 6336 6404 12740

 a 45-54 évesek száma 1900 1886 3786

 a 55-64 évesek száma 1855 2274 4129

 a 65 év felettiek
száma

1567 2399 3966

2.1.4. Közoktatás

A városban öt óvoda és két magánóvoda, egy bölcs de ( két helyszínen ), három általános iskola,
három középiskola és egy zeneiskola m ködik. A város egyik legfontosabb beruházása valósul meg a
közel jöv ben, az ÁJTI, az Ádám Jen  Többcélú Intézmény, valamint a Vackor bölcs de. A
folyamatos fejlesztéseknek köszönhet en a létszámadatok lassan, de javulnak, ennek ellenére még
további fér hely- fejlesztésekre van szükség.

A közoktatási szakszolgálati feladatok ellátását a Nevelési Tanácsadó végzi. A nevelési-oktatási
feladatok megvalósítását megalapozó, segít  intézmény stabil m ködésének biztosítása a városi
gyógypedagógiai ellátás fejlesztésével összefügg  cél. A konkrét célok az óvodai és iskolai céloknál
fogalmazódtak meg. Így:
- a fejleszt  pedagógusok munkájának ésszer  megosztása az óvodák és az iskolák
között a fejlesztést koordináló, szakért i szerep növelésével
- az intézményekkel való szoros együttm ködés a gyermekek vizsgálatánál,
terápiájánál
- az intézményekkel szoros együttm ködésben valósítsák meg a problémás
gyerekek beilleszkedését, fejl dését célzó intézkedéseiket
- szoros szakmai iránymutató együttm ködés valósuljon meg a tanácsadó és az
intézmények között,
A konduktív pedagógiai ellátást és gyógy-testnevelést körzeti jelleggel megvalósító
Mozgásfejleszt  Óvodával a szoros együttm ködést biztosítani szükséges az óvodában lév
halmozottan sérült gyermekek pedagógiai segítése érdekében.
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1. számú melléklet tartalmazza az iskolákra illetve óvodákra vonatkozó adatokat, melyek a
helyzetelemzés alapját képezik.

2.1.5. Szociális ellátás

Szigetszentmiklós Város Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.
évi III. törvényben és a feln tt korúakra vonatkozó szociális gondoskodás helyi szabályairól szóló
13/2011.(IV. 28.) önkormányzati rendeletében a feln tt korúakra vonatkozó szociális gondoskodásról,
a pénzbeli és természetbeni ellátásokat teljes kör en biztosítja:

Id skorúak járadéka
Aktív korúak ellátására jogosultak közül rendszeres szociális segély, rendelkezésre állási
támogatás, közcélú foglalkoztatás ( 2011-ben bérpótló juttatás )
Ápolási díj
Lakásfenntartási támogatás
Közgyógyellátás
Átmeneti segély
Temetési segély
Köztemetés
Közlekedési támogatás
Egészségügyi szolgáltatásra jogosultság
Adósságkezelési szolgáltatás

2. számú melléklet tartalmazza a szociális helyzetre vonatkozó adatokat

A szociális alapszolgáltatások Szigetszentmiklós Város Önkormányzata által fenntartott
Vadgesztenye Szociális Intézmény, és a Családsegít  és Gyermekjóléti Szolgálat keretében m ködnek.
Az alapellátás (étkezés, házi segítségnyújtás, jelz rendszeres házi segítségnyújtás, id sek
klubja, családsegítés).Ezek az ellátási formák els sorban, saját otthonukban él k részére biztosítanak
segítségnyújtást, adnak intézményi lehet séget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra és
biztosítják legalább a napi egyszeri meleg étkezést.
A Vadgesztenye Szociális Intézmény - szakosított intézményi bentlakásos ellátás keretében ,
Id skorúak Gondozóházat m ködtet.
A Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezete utcai szociális munka keretében hajléktalanok
ellátását végzi.

2.1.6. Egészségügyi ellátás

Szigetszentmiklóson az egészségügyi  ellátás magas szinten és színvonalon biztosított a város és a
szomszédos települések lakóinak számára.
Az egészségügyr l szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 152. §-a részletezi az
egészségügyi alapellátás körébe tartozó település önkormányzati feladatokat. Ennek
megfelel en az egészségügyi alapellátás része:

háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás,
fogorvosi alapellátás,
alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás,
véd i ellátás,
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iskola-egészségügyi ellátás.

Szigetszentmiklóson mind a háziorvosok, mind pedig a gyermekorvosok túlterheltek
infrastrukturálisan nehezen tudnak felkészülni a növekv  lakossági igények ellátására. Fels tag
városrészben él k egészségügyi ellátását Csepel Önkormányzata biztosítja 1998-ban kötött
megállapodás szerint.

Szigetszentmiklós Város Egészségfejlesztési Koncepciója tartalmazza:

Szigetszentmiklós város számára rendelkezésre álló lehet ségek és a lakossági vélemények
figyelembe vételével az egészségfejlesztési és egészségvédelmi feladatok
ellátása és fejlesztésekor a következ  stratégiai célok kell, hogy a döntéseket meghatározzák:

Els dleges cél a településen él k életmin ségének javítása mindazon eszközök
            hatékony felhasználásával, amelyek az önkormányzat kompetenciájába
            tartoznak (rendeletalkotás, szabályozás, hatósági munka, fejlesztés,
            állagmegóvás, programszervezés, stb.). Kiemelt prioritást kell, hogy kapjon
            a település-egészségi és környezet-egészségi kockázatok csökkentése.

Az egészségfejlesztési és egészségvédelmi feladatokkal kapcsolatos lakossági
            igények lehet ség szerinti minél teljesebb kör  kielégítése alapvet
            fontosságú célként kell, hogy meghatározza az önkormányzati munkát.

Célként kell tekinteni az egészségügyi ellátás biztonságának és mindenki
            számára történ  hozzáférhet ségének biztosítását a településen él k számára.
           Ne fordulhasson el , hogy szükséget szenved  személy ellátás nélkül marad.

Stratégiai prioritást kell, hogy kapjon az egészségügyi ellátások korszer sítése,
           az ellátások színvonalának emelése.

A rendelkezésre álló eszközök segítségével messzemen en törekedni kell
           a társadalmi kirekeszt dés kockázatának csökkentésére.

Szakosított egészségügyi ellátást a Szigetszentmiklós-Gyártelepen található rendel intézet biztosítja. A
rendel intézet fontos térségi feladatokat lát el a következ  szakfeladatok ellátásán keresztül: bel- és

rgyógyászat, fizikoterápia, fogászat, gégészet, gyógytorna, ideggyógyászat, kardiológia,
mammográfia, n gyógyászat, pulmonológia, reumatológia, röntgen, sebészet, traumatológia, ultrahang,
urológia.

3. számú melléklet tartalmazza az egészségügyi helyzetre vonatkozó adatokat.

2.1.7. Foglalkoztatottság, munkanélküliség

A   munkanélküliek száma Szigetszentmiklóson országos összehasonlításban alacsony. A kedvez
arány ráadásul stabilnak mondható, a munkanélküliségi ráta éveken keresztül 2% alatt volt, 2010-ben
2,75%, ami az országos átlag kb. egy harmada, 32-36%-a.

Közfoglalkoztatás
A közmunka programok célja, hogy a munkaer piacon hátrányos helyzet  egyének -
szociális segélyezettek, illetve azok az álláskeres  családtagok – munkához jussanak, és ezen
munkalehet ség által, szervezett körülmények között segítsük ket visszakerülni az
els dleges munkaer piacra.
A közfoglalkoztatást mindig is fontosnak ítélte az önkormányzat, hiszen olyan területen
jelentkezik hasznossága, ahol találkozik a település és a lakosság érdeke.
A közmunkavégzés legfontosabb üzenete, hogy a munka érték. A kistérségben és ezen belül
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Szigetszentmiklóson eddig megvalósult programok sikere, a munkavállalók munkához
valóviszonyának átalakulása bebizonyította, hogy a rövid ideig tartó, de biztos munkalehet ség is
pozitív hatással van a munkaer piacról kiszorult tartós munkanélkülieknél. Javul mentális és
szociális helyzetük, növekszik jövedelmük, és tájékozottabbak lesznek a munka világáról.

Szigetszentmiklós Város Polgármesteri Hivatala 2011-ben szerz dést kötött a Budapest F város
Kormányhivatala Munkaügyi Központja Ráckevei Kirendeltségével 7 f  hosszabb id tartamú
közfoglalkoztatott és 17 f  rövid id tartamú közfoglalkoztatott támogatására.

4. számú melléklet tartalmazza a foglalkoztatási mutatókat

2.1.8 Lakhatási helyzet

A település lakóterületének szerkezetére jellemz  a három részre való tagozódás: a lakótelepi rész, a
társasházas építkezés, és a falusias, kertvárosias jelleg  magánházak. Szigetszentmiklós
lakásállományának növekedése folyamatos, rendkívül magas értéket mutat, a növekedés üteme
meghaladja a 23%-ot.

A tartósan leszakadó városrészek nem csak az ott él knek jelentenek problémát, hanem negatív
hatással vannak az egész város életére: mélyítik a társadalmi különbségeket és gyengítik a társadalmi
kohéziót ezzel a város versenyképességét is.

A 2011-es népszámlálás után a KSH adatok alapján vizsgálni kell a hátrányos helyzet
településrészeket, majd a felmérések és a helyzetelemzések után önkormányzati beavatkozások,
fejlesztési lehet ségeket válnak szükségessé.

5. számú melléklet mutatja be a lakhatással kapcsolatos mutatókat

3. A HELYZETELEMZÉS MEGÁLLAPÍTÁSAI

A  helyzetelemzés alapját képez  az - intézmények és a Polgármesteri Hivatal- által megadott
adattáblák egyebekben pedig Szigetszentmiklós Integrált Városfejlesztési Stratégiája részletes képet
vázol a településr l.

Az egészségügyi, foglalkoztatottsági és a lakhatási helyzetre vonatkozó mutatók közül a fogyatékkal
él kre és a roma népességre vonatkozóan gy jtött adatok nem állnak rendelkezésre.
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A Helyzetelemzés megállapításaii

Esélyegyenl ségi területen feltárt
probléma (Útmutató, jogszabály alapján)

Probléma megállapítása,
ismertetése

Javaslat

Gender
Van-e nemekre érzékeny adatgy jtés, elemzés és
értékelés az önkormányzat által felügyelt minden
szakterületen?

Foglalkoztatás
Közoktatás
Szakképzés
Szociális ellátás
Egészségügyi ellátás

nmegel zés, áldozatvédelem
Településfejlesztés

Ha nincs (vagy: csak néhány, aggregált adat van
nemek szerint is bontva; vannak ugyan nemek
szerint bontva gy jtött adatok némely vagy több
szakterületen, de ezeket nem elemzik, értékelik):

Nincs kifejezetten a nemekre
érzékeny adatgy jtés, elemzés
és értékelés az önkormányzat
által felügyelt szakterületeken.
Néhány aggregált adat
rendelkezésre áll.

A kötelez  adatszolgáltatások áttekintése után rövid- és
középtávú adatgy jtési- és elemzési terv készítése
(szakért i segítség, esetleg a KSH bevonásával). A meglév
adatok táblázatba rendezése rövidtávú feladat. A
szükségesnek látszó hiányzó adatok esetleges gy jtésére
középtávú terv kidolgozása.
Probléma-lista készítése (pl.: kevés vagy nincs óvodai,
bölcs dei fér hely stb.; a gyerekes szül k számára nem
megfelel  id pontban áll rendelkezésre tömegközlekedési
összeköttetés a közeli munkahelyekkel stb.)

Ajánlott szükségletfelmérés készítése a családsegít ,
gyermekjóléti szolgálatok/központok és a háziorvos,
gyermekorvos, véd i szolgálatok bevonásával a
„Szolgáltatástervezési koncepció” elkészítése érdekében
(1993.évi III. törvény (Szoctv.) 92. § (3)-(10) bekezdés) a
„bázisadatok” összegy jtéséhez. (2 évente) megújítandó).

Van-e megfelel en felkészült, gender-szakértelemmel
is rendelkez  kompetencia, kapacitás?

Nincs. Esélyegyenl ségi – ezen belül gender mainstreamingre is
felkészített – munkatárs vagy munkacsoport, osztály kijelölése
(képzésre küldés); feladatleírása tartalmazza a folyamatok
gender szempontú elemzését is.
Az önkormányzat mint foglalkoztató esélyegyenl ségi (EE)
tervének áttekintése: tartalmaz-e a vezet k, döntéshozók
számára esélyegyenl ségi, ezen belül gender-ismereteket,
problémákat tárgyaló képzést, tréninget. Az önkormányzat
gender mainstreaming képzésre küldi egy-egy felel sséggel
rendelkez  szakemberét, ill., ha lehetséges, ilyen végzettség ,
gyakorlatú munkatársakat alkalmaz.
Az együttm köd  szervezetek esélyegyenl séggel (gender is)
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kapcsolatos attit djének, meglév  szakértelmének felmérése,
megvitatása, az önkormányzati intézményekkel, a helyben

köd  szolgáltatókkal, munkaadókkal egyeztetett rövid-
(azonnali) és középtávú (egy-két éves) beavatkozási terv
készítése.
Támogatja, elvárja, el írja az önkormányzati fenntartású
intézményekt l megfelel  számú munkatárs gender képzésen
való részvételét.
Kötelez  és nem kötelez  EE tervek, workshopok, képzések,
érzékenyít  tréningek támogatása, egyben beszámolási
kötelezettség útján értékelése, ellen rzése.
Kifejezetten a nemek eltér  igényeire irányuló szolgáltatások
(pl. a n k elleni er szak áldozatainak célzott ellátása)

ködtetésének támogatása.
Lehet leg kistérségi szinten biztosítandó: a nemek
helyzetével kapcsolatos korszer  képzésen részt vett
mediátor, közösségfejleszt , rehabilitációs szakember, család-
konzulens, pszichológus, pár-terapeuta, jogsegély-szolgálat is.
Az önkormányzati (helyi, társulásban együttm köd )
intézmények számára javasolt beavatkozások
• Esélyegyenl ségi referens kijelölése, feladatkörének
alkalmas kib vítése, képzésre küldése
• Intézményi esélyegyenl ségi terv kidolgozása
• Az egészségügyi, közoktatási, szociális szolgáltatók
értékel , elemz , esetmegbeszél  tevékenységük során
tudatosan alkalmazzák a nemi szempontot.
• Szakmaközi tematikus esetmegbeszélések
• A nemek társadalmi helyzetére érzékenyített
szakember(ek) alkalmazása, a nemek eltér  szükségleteit
figyelembe vev  (pl. n k elleni er szak áldozatait segít )
szolgáltatások biztosítása.

A n k gazdasági függése, kiszolgáltatottsága: egyszerre
oka és következménye a munkaer -piaci
esélyegyenl tlenségnek
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Van-e a területen elérhet  munkalehet ség (n knek is)
?
[Forrás: területileg illetékes Munkaügyi Központ,
 munkaközvetít k]

n.a Adatgy jtés (Munkaügyi központ, KSH segítségét igénybe
véve) a munkaer - és a munkahely-kínálat összehasonlítása
céljából, szakképzettség, nemek szerint is bontva, a helyben
rendelkezésre álló átképzési lehet ségekre és a lehetséges
alternatív munkavégzési formákra is tekintettel.

Melyek a n k foglalkoztatását (foglalkoztathatóságát)
gátló f bb akadályok?

Becslés: a n k 30%-a nem
munkajövedelemb l él.

A foglalkoztatott, az inaktív és a munkanélküli n i népesség
bb demográfiai adatainak áttekintése (gyermekszám,

képzettség, életkor, családi állapot, demográfiai adatok),
teljes kör  vagy reprezentatív vizsgálat elvégeztetése
körükben a munkavállalást akadályozó vagy nehezít
tényez kr l (szakért  segítség igénybevételével).

Van-e a településen célzottan a n k elleni er szak
áldozataival foglalkozó ellátás? Folyik-e rendszeres,
gender-szemlélet  tovább- és átképzés azon
intézmények munkatársai körében, amelyek a n k
elleni er szak áldozatait (is) látják el?

Korábban volt családon belüli
er szak projekt. Nincs
átképzés, tteerrvveezziikk aa
ccssaallááddggoonnddoozzóókk kkééppzzéésséétt..

Adattábla elkészítése a rend rség és az ügyészség
segítségével: nemek szerint bontott adatok, szükség esetén

bb korcsoportokban, a családi kapcsolatok szerint
leválogatva, a kiemelt b ncselekmények (személy, vagyon,
nemi erkölcs elleni stb. b ncselekmények) elkövet i,
sértettjei [b nmegel zési és áldozatvédelmi adattábla].

Kell-e külön er feszítéseket tenni a fiatalkorú lányok
védelme érdekében a szexuális er szakkal szemben?

Nem, nem jellemz  a
probléma.

Van-e megfelel  tájékoztatás és hatékony segítség a
településen a fogamzásszabályozás, anya- és
gyermekgondozás területén?

Az újszülöttek állapota, korai terhességek gyakorisága,
koraszülés, kis súlyú, éretlen, sérült újszülöttek
el fordulásának vizsgálata

Az elmúlt két évben nem volt
olyan 16 évesnél fiatalabb
lány, aki terhessége miatt
szakította meg tanulmányait,
16-17 éves 1 f , 17-18 éves
pedig 4 f  volt 2009-ben.

Becslés alapján minimális.
2010. évben született
gyermekek száma: 497 f

koraszülöttek száma: 43 f
(8,6%)

sérüléssel született:    24 f
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Miképp alakul a n k részvétele a munkaer piacon, a
gazdasági és politikai döntéshozatali pozíciókban?

Alkalmaznak-e antidiszkriminációs és esélyegyenl ség-
politikai eszközöket, érvényesül-e (és mennyiben) a
gender mainstreaming a településen?

A regisztrált álláskeres k 53%-
a, a közhasznú
foglalkoztatottak 66%-a,  az
aktív korúak ellátásában
részesül k közül 66,8%-a, a
LFT-ban reszül k 73%-a, az
ápolási díjban részesül k 64%-
a, az átmeneti segélyben
részesül k 73%-a, temetési
segélyben részesül k 82%-a,
közgyógyellátásban részesül k
56%-a, adósságkezelési
szolgáltatásban részesül k
67%-a . A szociális
alapszolgáltatásokat is
nagyobb arányban veszik
igénybe n k. A lakosság
51,5%-a n .
A település polgármestere
férfi, alpolgármestere n . A
képvisel  testületben
mindössze két n  dolgozik
(14%). A bizottságok elnökei
egyt l egyig férfiak, csakúgy
mint a kisebbségi
önkormányzatok esetében.

A település a
KEOP-7.1.2.0-2008-0207
„Szigetszentmiklós, Bucka
városrész
szennyvízcsatornázása és
szennyvíztisztító telep

vítése” cím  projektjében
vállalta, hogy 13-ról 15 f re

• Adatgy jtés és elemzés a településen m köd
intézmények és gazdálkodó szervezetek munkaer -
politikájáról, különös tekintettel a n k és férfiak helyzetére.
• Adat- és információgy jtés a helyi munkaadók fiatal,
ill. kisgyermekes n k alkalmazásával kapcsolatos attit djér l.
Igényfelmérés (mire lenne szüksége ahhoz, hogy fiatal, ill.
kisgyermekes n ket tudjon alkalmazni).
• Esélyegyenl ségi terv (saját szervezet számára), amely
áttekinti a n k arányát a település és intézményeinek vezet
posztjain.
• Helyi vagy térségi n i civil szervezetek, valamint a

ket ér  hátrányos megkülönböztetés elleni fellépéssel
foglalkozó civil, szakmai szervezetek bevonásával a
településfejlesztés f bb kérdéseinek áttekintése, javaslatok
kérése „n barát” intézkedésekre, beruházásokra.
• Családbarát – tehát a férfi alkalmazottakat
apaszerepükben támogató, meger sít  – vállalkozások
önkormányzati elismerésben (lehet erkölcsi, pénzbeli)
részesítése.
• Gender-tudatos településfejlesztési stratégia
kidolgozása civil szervezetek bevonásával.
Intézmények részére:
• Pozitív intézkedések (pl. kvóta, ill. el nyben részesítés
• Kisgyermekes szül k foglalkoztatását könnyít
szolgáltatások támogatása (gyermekintézmények, közlekedés-
szervezés, szervezett háztartási munka-segítés stb.)
• Kifejezetten a gyermek- és fiatal lányok érdekeit szem
el tt tartó többszerepl s egyeztetés folytatása a költségvetési
tervekr l.
• Programok a lányok majdani közéleti
szerepvállalásának el segítése érdekében.
• „Több n t a közéletbe – több férfit a magánéletbe!”
kampány.
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emeli a n k számát a fels -, ill.
középvezetésben. Ennek
határideje 2011.07.04.

Romák esélyegyenl sége
Foglalkoztatás és szociálisügy
?: Mennyire értékteremt  közmunka programokban
vesznek részt a roma munkanélküliek?

2011. januárja óta átmeneti
állapot van a jogszabályi
változások miatt. A roma
munkanélkülieket
képzettségüknek megfelel en
osztják be.

?: Milyen arányban alkalmaznak romákat az
önkormányzatnál és intézményeiben, illetve a
társulásnál és a társulás által fenntartott
intézményekben?

A település a KEOP-7.1.2.0-
2008-0207 „Szigetszentmiklós,
Bucka városrész
szennyvízcsatornázása és
szennyvíztisztító telep

vítése” cím  projektjében
vállalta, hogy 1-r l 2 f re
emeli a roma foglalkoztatottak
számát. Ennek határideje
2011.07.04.
Becslés alapján kb. 5% lehet a
roma alkalmazottak aránya.

?: Az önkormányzatnak milyen eszközei vannak a helyi
romák foglalkoztatásának növelésére a

Nincsenek ilyen eszközök,
együttm ködnek a Cigány
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versenyszférában? Kisebbségi Önkormányzat (
továbbiakban: CÖK)-ön
keresztül a helyi roma
vállalkozókkal.

?: Született-e romákkal, vagy halmozottan hátrányos
helyzet  gyermekekkel szembeni diszkrimináció miatt
joger s elmarasztaló bírósági ítélet, vagy hatósági
határozat az önkormányzat, vagy valamely intézménye
ellen?
Megsz nt-e az elítélt jogsért  gyakorlat?

Nem.

?: Az önkormányzat rendszeresen gy jt-e és értékel-e
adatokat arra vonatkozóan, hogy az általa m ködtetett,
vagy felügyelt közszolgáltatásokhoz (oktatás, nevelés,
szociális ellátás, egészségügy, közétkeztetés,
gyermekjólét, közm vel dés stb.) való hozzáférés
mennyire biztosított a településen él  hátrányos
helyzet  romák számára, illetve, hogy a gyakorlatban
mennyire veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat?

Az önkormányzatnál nincs
ilyen jelleg   adatgy jtés.

!: Az önkormányzat és intézményei adatgy jtésének
áttekintése, szükség szerint az adatgy jtés rendszerének
átalakítása, kiegészítése és az adatok rendszeres
kiértékelésér l, és visszacsatolásáról terv készítése.

?: A település szociális szolgáltatásszervezési
koncepciójában tervezett-e a romák esélyegyenl ségét
el segít  konkrét intézkedéseket? Az intézkedések
hatékonyak, eredményesek-e?

A koncepció célcsoportként
kezeli a roma kisebbséget
(“Veszélyeztetett, akit etnikai
hovatartozása miatt
el ítélettel kezel a többségi
társadalom.”), de konkrét
intézkedéseket nem tartalmaz.

!: A település szociális szolgáltatásszervezési koncepciójának
elemzése és értékelése (és szükség esetén felülvizsgálata,
átdolgozása) annak érdekében, hogy az önkormányzat által
biztosított szociális ellátások területén a romáknak a
szolgáltatásokhoz való hozzáférését javító konkrét tervek
szerepeljenek a koncepcióban, illetve hogy a helyi
szolgáltatásszervezés hatékonyságának értékelésében kiemelt
szempontként érvényesüljön, hogy a szolgáltatások a romák
integrációját hatékonyan támogatják-e.

?: A szegregált településrészen jellemz  probléma-e a
gyermekek ideiglenes, átmeneti, vagy tartós nevelésbe
vétele?
(Országos átlag 0,88%)

Nem.

?: Az önkormányzat/ társulás által fenntartott, illetve
támogatott közm vel dési intézmények és kulturális
programok kínálatában megjelennek-e a társadalom
multikulturális jellegét, a kultúrák közötti párbeszédet

Igen.
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és a roma kisebbségi kultúrát, mint értéket bemutató
elemek? Az önkormányzat és intézményei partnerként
együttm ködnek-e, illetve támogatják-e a romák
kisebbségi kultúrájának ápolását célzó helyi
kezdeményezéseket? (Konkrétan pl. az önkormányzat
által ilyen célra fordított költségvetésb l, ill. támogatási
forráskeretb l milyen arányban részesedtek a roma
kisebbségi kultúra ápolását célzó programok?)
? Van-e az önkormányzatnál/ társulásnál
esélyegyenl ségi feladatokra kijelölt, és ezen a
területen képzett munkatárs?

A település a KEOP-7.1.2.0-
2008-0207
„Szigetszentmiklós, Bucka
városrész
szennyvízcsatornázása és
szennyvíztisztító telep

vítése” cím  projektjében
vállalta esélyegyenl ségi
munkatárs alkalmazását,
amelynek befejez  id pontja
2011.07.04.
Az id sügyi referens
munkakörbe kerültek bele az
esélyegyenl séggel
kapcsolatos feladatok.
Képzésen, esélyegyenl ségi
fórumon részt vett.

? Az önkormányzat tisztvisel i jártasak-e a romák
esélyegyenl ségének biztosításával kapcsolatos
kérdésekben?

A képzéseken való részvétel
folyamatos.

?: Az önkormányzat kommunikációjában tudatosan
fellép-e a helyi társadalom esetleges el ítéletességével,
cigányellenességével szemben? A közpolitika helyi
képvisel i, döntéshozói megnyilvánulásaikkal el segítik-
e a kisebbségeket véd  alkotmányos értékek
érvényesülését és a társadalmi szolidaritást, ösztönzik-e
a többség és a romák közötti hatékony

A CÖK elnök részt vesz minden
Képvisel -testületi ülésen,
pályázatok elbírálásában is
részt vesz, nagyon aktív.
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együttm ködést?
?: Az elmúlt három évben el fordult-e a településen
romákat ért, feltételezhet en rasszista indítékú
támadás, inzultus? Volt-e romák és nem romák között
er szakba torkolló konfliktus?

Nem.

?: A helyi sajtóban, médiumokban megjelentek-e,
megjelennek-e olyan közlések, amelyek a romákkal
szembeni el ítéletességet növelhetik?

Nem.

?: Az önkormányzat m ködtet-e olyan panaszkezelési
eljárásokat (és ha igen, milyen hatékonysággal),
amelyek a településen a romák elleni diszkrimináció
eseteinek feltárását és a jogsértések elszenved i
számára jóvátételt biztosítanak?

Kifejezetten nincs ilyen, de
panasz sem fordult még el . A
Polgármester  fogadóóráján
fogadja a lakosokat.

?: Biztosított-e a romák részvétele az önkormányzati
döntéshozatalban képvisel ik útján?

A CÖK elnöke napi
kapcsolatban van az
önkormányzattal.

Az IVS szerint törekedni kell azonban arra, hogy a Bucka
település részen és Lakihegyen él  romákkal is alakuljanak ki
formális és informális kapcsolatok. Ehhez szükséges a CSSK és
Gyejó fejlesztése, programok szervezéséhez épület
biztosítása, és a kollégák gyors és helybeni történ
munkavégzése.

?: Rendelkezik-e a település egészségtervvel? Igen.
?: Van-e betöltetlen körzeti orvosi praxis, vagy véd i
státusz romák által s n lakott, szegregált
településrész közelében?

Nincs.

?: Milyen arányban érik el a helyi romákat a szervezett
központi sz vizsgálatok? Milyen arányban vesznek
részt a rendszeres sz vizsgálatokon?

CÖK vélemény, nagyon
kevesen mennek el.
Tüd sz re elmennek, de
más vizsgálatra nem annyira.
Eml vizsgálat Kerepestarcsán
van, ide nehéz eljutni. Volt
mozgó sz állomás, de nem
vették igénybe a lakosok.

!: Amennyiben nincs adat, a helyi civil szervezet és/vagy a
cigány kisebbségi önkormányzat becslését, valamint a körzeti
orvos becslését kérjük. Meg kell vizsgálni, hogy mely tényez k
hátráltatják a sz vizsgálatokon történ  részvételt, azokra
megoldást szükséges kidolgozni.
Helyi civil szervezetek, cigány kisebbségi önkormányzat, a
véd  és a körzeti orvos együttm ködésében tájékoztató
fórumok tartása a sz vizsgálatok fontosságáról.

?: Érzékelhet  probléma-e az alultápláltság a 0-18 éves
roma korosztály körében?

Nem.

?: Szerepet vállal-e az önkormányzat az Igen, a városi egészségnap
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egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek
terjesztésében, a helyi társadalom egészségtudatos
attit djének formálásában? A hatékony
egészségvédelem hangsúlyos eleme-e az önkormányzat
által fenntartott közoktatási intézmények nevelési,
oktatási programjának?
Az önkormányzat által biztosított közétkeztetés - amely
gyakran a helyi szegény családból származó gyerekek
táplálkozásának els dleges forrása -, megfelel-e az
érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó
elvárásoknak?

szervezése .
. Megvalósulás: Egészségügyi
szolgáltatásokhoz való
hozzáférés, el adások
szervezése, fórum
összehívása: egészségügyi
szakemberek, szociális
munkások, CÖK, intézményi
dolgozók részvételével.
Széles kör  tájékoztatás. Helyi
újságban megjelen
ismeretterjeszt  cikkek,
szórólapok.

?: Van-e szemétlerakó, illegális szemétlerakó, dögkút a
romák által s n lakott szegregált településrész
közelében (500 m-en belül?)

Nincs.

Lakhatási anti-szegregációs mutató

Település érintettsége

Milyen mértékben érintett a település a területi
szegregáció problémájában?
(pl. több jelent s méret  telep is található; csak
veszélyeztetett terület található; nincs ilyen mértékben
leromlott terület.)

A 2010-ben készült IVS szerint
3 szegregált területr l
beszélhetünk és több
veszélyeztetett területr l.

Az IVS a 2001-es népszámlálás alapjaira épült részben, ezért
érdemes lenne ezeket az adatokat a most következ
népszámláláson újra összevetni.

A halmozottan hátrányos helyzet  gyerekek
esélyegyenl sége a közoktatásban

Oktatási esélyegyenl ség érvényesülésének vizsgálata
a településen (társulásban):

?:
Biztosítottak, illetve (egyenl  mértékben)
elérhet k-e az alábbiakban felsorolt
közszolgáltatások a településen (társulásban) él k
számára?

A településen a következ
szolgáltatások érhet k el:

Közoktatási szakszolgálati és
szakmai szolgáltatási
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feladatok
Gyógypedagógiai
tanácsadás
Korai fejlesztés és gondozás
Fejleszt  felkészítés
Nevelési tanácsadás
Logopédiai ellátás
Továbbtanulási,
pályaválasztási tanácsadás
Gyógytestnevelés

Gyermekjóléti alapellátások
Gyermekjóléti szolgáltatás
Gyermekjóléti szolgálat
Bölcs de
Családi napközi
Házi gyermekfelügyelet

Közoktatási intézményi
feladatok

Óvodai nevelés
Általános iskolai oktatás

Alapfokú m vészetoktatás

?: A településen (társulásban) biztosítottak-e a
halmozottan hátrányos helyzet  gyerekek
óvodáztatásának és iskoláztatásának feltételei?
Biztosított-e a település (társulás) óvodás és tanköteles
korosztályán belül a halmozottan hátrányos helyzet ek
intézményes nevelése?

A település óvodái 130-150%-
os kihasználtsággal m ködnek,
emellett két magánóvoda is
van. 2009-ben átadták a Bucka
városrészben  a Szivárvány
óvodát, négy csoporttal

vítették a Mocorgó óvodát,
de még így is sok felvételi
kérelmet el kell utasítani (280

s b vítés mellett).
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A Napraforgó Óvodában 1, a
Csicserg ben 6, a Mocorgóban
és a Napsugár Óvodában 2-2
3H-s gyermek jár.
A települési közoktatási
esélyegyenl ségi program
szerint (2007, 6.o.) nem
teljesen biztosított a
halmozottan hátrányos
helyzet  gyerekek számára 3
éves kortól az óvodáztatás.

A településen m ködik családi
napközi, amely a 2 éves kor
alatti gyermeket nevel
szül ket segíti, illetve több
bölcs de is. Ezek az
intézmények ill. a véd i
hálózat jelzi az óvodáknak, ha
feltételezhet en halmozott
hátrányos helyzet  gyermek
kerül be valamelyik óvodába.

Nemsokára elkezd dik az
Ádám Jen  Többcélú
Intézmény beruházás, amely
150 fér helyes óvodát, 700 f s
általános iskolát, 300 f s
zeneiskolát, sport és
rendezvénycsarnok építését
foglalja magában. Átadásra
kerül a Vackor bölcs de és a

vítik majd a  Lakihegyi
Óvodát is.

?: Biztosított-e a településen (társulás területén) Az óvodai hely kevés sok
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minden halmozottan hátrányos helyzet  gyerek
számára, hogy óvodába járjon, és érvényesül-e a
közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX tv. 65.§ (2)
paragrafusa?

gyereket kell elutasítani, de a
felvételnél el nyben részesítik
a 2H-s, 3H-s gyerekeket,
egyedülálló szül ket,
körzeteseket.

A település (társulás) alapfokú intézményei között
fennáll-e szegregáció?
?: Kiegyenlített-e a halmozottan hátrányos helyzet
tanulók aránya a település (társulás) általános iskolái,
tagintézményei, telephelyei között (nem tér el több
mint 25%-ban egymástól)?

A település oktatási
intézményeibe 38 3H-s gyerek
jár (0,87%). A alapfokú
oktatási intézményekben
összesen 11 3H-s gyerek van, a
Csicserg  óvodába jár ezek
54,5%-a, amely nem
kiegyenlített arány.
Az általános iskolások között
26 gyermek 3H-s, akiknek
76%-a a Kardos Általános
iskolába jár, amely szintén
nem kiegyenlített.
Középiskolába 1 3H-s diák jár.

!: Amennyiben a társulás területén m köd  általános iskolák,
azok tagintézményei, telephelyei között nem kiegyenlített a
halmozottan hátrányos helyzet  tanulók aránya (vizsgálat alá
vonva az összes alapfokú intézményt, fenntartótól
függetlenül), fel kell tárni a szegregáció létrejöttének okait,
melyben egyebek közt vizsgálni kell a társuláson belüli és azon
kívülre irányuló tanulói ingázást, az egyes települések
egymáshoz mért távolságát, elérhet ségét, valamint az
érintett települések lakossági összetételét.
Amennyiben a helyzetelemzés alapján lehetséges és indokolt
a társulási iskolai szegregáció csökkentése (pl. a jobb
min ség  (magasabb kompetencia eredményeket és
továbbtanulási arányokat elér ) iskolákba ingázó tanulók
között alacsony a hhh tanulók aránya; a szegregált intézmény
tanulói létszáma, valamint a kompetencia eredményei
alacsonyak; elérhet  távolságon belül van(nak) befogadásra
alkalmas intézmény(ek)), az akciótervben mérhet , számszer
adatokkal, évenkénti ütemezéssel kell megjeleníteni azt.
Beavatkozási lehet ségek:

A hhh tanulók egyenl  esély , létszámarányos
részvételének biztosítása iskolabusz, vagy más módon
szervezett iskolai közlekedésben.

Kis létszámú (120 f  alatti) szegregált általános iskolák
esetében az adminisztratív intézményi összevonáson túl,
legalább a fels tagozatot érint  tényleges, a hhh tanulók
min ségi oktatáshoz történ  hozzáférést javító fokozatos
(felmen  rendszerben történ ) integrációt szükséges
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bevezetni a befogadó/gesztor intézmény(ek)ben.

További lehet ségek a települési szint  beavatkozások
között.

?: Meghaladja-e a helyben lakó gyermekek körében a
sajátos nevelési igény vé min sített (továbbiakban SNI)
gyermekek és tanulók többi tanulóhoz viszonyított
együttes aránya a mindenkori országos átlagot (vagyis
jelenleg több 7%-nál)?
Jelent sen meghaladja-e a helyben lakó gyermekek
körében az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
min sített gyermekek, tanulók többi tanulóhoz
viszonyított aránya az országos átlagot (vagyis több
mint 3%)?

Nem. A helyben lakó
gyermekek 0,84%-a SNI-s
(56/6605).
18 gyermek van enyhe fokban
értelmi fogyatékosnak
min sítve, közülük 17
gyógypedagógiai csoportban,
tagozaton tanul. Az összes
tanulóhoz viszonyítva 0,27%
(18/6605)

A település (társulás) intézményei között az oktatás
hatékonyságában és a halmozottan hátrányos
helyzet  tanulók iskolai eredményességében van-e
jelent s eltérés?
?: Van-e jelent s (25%-ot meghaladó) eltérés a
település (társulás) azonos típusú intézményeiben a
lemorzsolódási és továbbtanulási mutatókban?

Nincs.

?: Van-e jelent s (25%-ot meghaladó) eltérés a
pedagógiai munka hatékonyságát mér  országos
vizsgálatok (kompetencia mérések) intézményenkénti
eredményeiben az országos átlaghoz képest, illetve a
település (társulás) azonos típusú intézményei között?

Nincs

?: A település (társulás) intézményei között az oktatás
feltételeiben van-e jelent s különbség?

Nincs.

?: Van-e hiányosság és jelent s eltérés a település
intézményeiben, illetve az azonos típusú intézmények
között a rendelkezésre álló humán- er forrás és szakos
ellátottság tekintetében?

A pedagógusok száma
kiegyenlített. Szakos
ellátottság is. Külön fejlesztési
órákra ad támogatást a
fenntartó minden iskolában,
minden osztályban. Ez
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összesen heti 30-40 órát
jelent, plusz két státuszt.

?: Van-e jelent s eltérés a település (társulás)
intézményeiben, illetve a település (társulás) azonos
típusú intézményei között az infrastrukturális feltételek
tekintetében? Teljesülnek-e a kötelez  eszköz- és
felszerelési jegyzékben , a nevelési-oktatási
intézmények m ködésér l szóló  11/1994.(VI.8.) MKM
rendelet  7.sz mellékletében foglaltak a település
minden intézményében és feladatellátási helyén?

Nagy különbség nincs az
intézmények/telephelyek
között.

?: Igényelnek-e kiegészít  normatív vagy egyéb
támogatásokat (pl. integrációs- és képesség-
kibontakoztató felkészítés támogatása,
gyógypedagógiai oktatás-nevelés, nemzetiségi/roma
kisebbségi oktatás normatívája)? Milyen tevékenységek,
szolgáltatások, fejlesztések dokumentált
megvalósítására fordították a kiegészít  forrásokat?

A Rehabilitációs Bizottság
véleményéhez igazodva
igényelnek ilyen normatívát.
Kisebbségi normatívát nem
igényelnek.

?: A település (társulás) közoktatási intézményei
egyenl  (funkciójuknak, létszámuknak megfelel )
arányban részesülnek-e a fenntartói hozzájárulásokból,
illetve az egyéb anyagi és természetbeli
támogatásokból?

Igen.

Oktatási esélyegyenl ség érvényesülésének vizsgálata
az egyes közoktatási intézményekben:
A vizsgált intézmény folytat-e szegregáló
oktatásszervezési gyakorlatot?
?: Kiegyenlített-e a halmozottan hátrányos helyzet
tanulók aránya a különböz  évfolyamok egyes
osztályaiban, tanulócsoportjaiban – beleértve a
tagozatos vagy emelt szint  oktatást is (nem tér el több
mint 25%-ban egymástól)?

A kérdés a Kardos István
Általános Iskola és
Közgazdasági
Szakközépiskolában releváns,
mert itt van a 3H-s tanulók
zöme (21 f ), arányuk
kiegyenlített.

?: Amennyiben az intézmény sajátos nevelési igény
tanulók oktatását is biztosítja, rendelkezésre állnak-e a

Igen.



28.

sajátos nevelési igény  tanulók oktatásához szükséges,
jogszabályban meghatározott feltételek (szakos ellátás,
osztály- összevonások, személyi- és tárgyi feltételek,
kötelez  felülvizsgálatok)? (1993. évi Tv. a
közoktatásról, 14/1994 MKM rendelet)
?: Meghaladja-e az intézményben az SNI és
részképesség zavarokkal küzd  tanulók együttes aránya
a 7%- ot, ill., az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
min sített tanulók aránya az 3%-ot?

Nem. A legmagasabb arány a
Bíró Lajos  Álatános Iskolában
van, 4,52% ill. 2,4%.

?: Vállalja-e az intézmény a sajátos nevelési igény vé
min sített tanulók integrált oktatását?

Igen. Az SNI-s tanulók közül 23
tanul gyógypedagógiai
csoportban, tagozaton.
Szakvélemény alapján 22 f
oktatható integráltan.

A vizsgált intézményben biztosított-e a halmozottan
hátrányos helyzet  tanulók eredményes oktatása?
?: Meghaladja-e az intézményben a lemorzsolódás
(évismétlés, hiányzások, magántanulók) mértéke az
azonos intézménytípus országos átlagát?

Nem.

?: Rosszabbak-e a halmozottan hátrányos helyzet
tanulók továbbtanulási mutatói az iskolában tanuló
diákok általános továbbtanulási adatainál?

Igen, a gimnáziumban nincs a
szakközépiskolában 1 3H-s
tanuló van. A 3H-s, illetve az
SNI tanulók alapvet en nem
jutnak el az érettségit adó
középfokú intézményekbe,
illetve a piacképesebb
szakmákat oktató
szakiskolákba. .

- Felvételi rendszer átalakítása
- Általános iskolákkal él  kapcsolatok
- Részvétel a HHH-s és az SNI tanulók fejlesztésében legalább
a 7. osztálytól
- Él  kapcsolatok a HHH-s, illetve az SNI tanulók családjaival
legalább a 7. osztálytól
- Él  kapcsolatok a tanuló lakóhelye szerinti önkormányzattal,
gyermekjóléti szolgálattal, CÖK-vel, véd vel, civil
szervezetekkel - Esélyegyenl ségi Fórum létrehozása és

ködtetése: a beiskolázás kérdésének folyamatos vizsgálata,
szükség esetén beavatkozások
- Költségvetés tervezésénél a szükséges források
megteremtése

?: Van-e eltérés az intézményben a halmozottan
hátrányos helyzet  tanulók és a nem hátrányos
helyzet ek között a tanórán kívüli programokon való

Tanórán kívüli programokon
2497 gyermek vett részt a
2009/2010-es tanévben (a
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részvétel tekintetében? tanulók 57,7%-a), ennek 0,4%-
a volt 3H-s tanuló (3H-s
tanulók 26,3%-a). Az idei
tanévben 2 f vel kevesebb 3H-
s tanuló.

?: Részesülnek-e az intézményben tanuló halmozottan
hátrányos helyzet  tanulók az iskolán kívüli segít
programokban?

A 2009-2010-es tanévben 2
tanuló (1 3H-s) vett részt az
Útravaló Programban, idén
nincs tervezve a programban
való részvétel. A fenntartó
osztályonként 1
tehetséggondozó/felzárkóztat
ó órát biztosít minden
tanulónak, ez 2 plussz státuszt
jelent.

!: Amennyiben az intézményben tanuló halmozottan
hátrányos helyzet  tanulók részvétele az iskolán kívüli
programokban nem elégséges, beavatkozás tervezése
szükséges a segít  programokban való részvétel b vítésére, a
programok népszer sítésére mind az érintett diákok, mind a
pedagógusok és szül k körében. (Arany János Program,
Útravaló program, fenntartói és civil kezdeményezések stb.)

A vizsgált intézményben a halmozottan hátrányos
helyzet  tanulók oktatásának feltételei megfelel en
biztosítottak-e?
?: Megfelel -e az intézményben a szakos ellátottság?
Rendelkezésre állnak-e képzett segít  szakemberek?

Igen.
A településen 6 f állású
gyógypedagógus tanít, 3
közülük a gyógypedagógiai
tagozaton.

?: Megfelel ek-e az oktatás infrastrukturális feltételei az
intézményben? Kiegyenlítetten biztosítottak-e az
intézményen belül (tagiskolák, feladat-ellátási helyek,
osztályok között) az oktatás feltételei?

Igen.

?: Az intézmény milyen mértékben alkalmaz korszer ,
inkluzív pedagógiát, differenciáló módszertant
és a kulcskompetenciákat fejleszt  programokat a
halmozottan hátrányos helyzet  tanulók eredményes
oktatásának megvalósítása érdekében?

Differenciáló módszertant
alkalmaznak.

?: Van-e rendszeres kapcsolat, együttm ködés az
intézmény környezetében m köd  társadalmi és
szakmai szerepl kkel (szül k, fenntartó, helyi

Rendszeres kapcsolat van a
CÖK-al, Gyejó-tal, véd kkel,
polgár rséggel,
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önkormányzat, cigány kisebbségi önkormányzat,
családsegít , gyermekjóléti szolgálat, szociális és
egészségügyi partnerek, civil szervezetek) a
halmozottan hátrányos helyzet  tanulók iskolai
sikerességének érdekében?

sportegyesületekkel.

Fogyatékos személyek esélyegyenl sége

Foglalkoztatás
?: A közszférában és a versenypiacon arányuknak
megfelel  mértékben dolgoznak-e fogyatékos
munkavállalók?

n.a. A Bárka Alapítvány
Kézm ves M hely
Dunaharasztiban biztosít
munkát. 2 látássérült lakos
tanít, egyikük egyetemen. 7-
10 f  mozgássérültet
foglalkoztat szociális
foglalkoztató, 1 f  az
önkormányzat
okmányirodájában dolgozik,
közintézményekben is
alkalmaznak fogyatékkal él
embereket.

?: Teljesítik-e a munkaadók a közszférában a kötelez
foglalkoztatási kvótát?

Részben alkalmaznak is
megváltozott
munkaképesség  embereket,
ill. fizetik a rehabilitációs
hozzájárulást.

Fogyatékos munkavállaló alkalmazása legalább a kvóta
mértékéig.
A területen m köd  foglalkozási rehabilitációs szolgáltatókkal
(munkaügyi központtal és rajta keresztül egy civil
szolgáltatóval) való folyamatos kapcsolat.
Vezet i szinten el kell készíteni az intézmény/önkormányzat
humán-er forrás stratégiáját, amibe be kell építeni a
fogyatékos (megváltozott munkaképesség ) munkavállalók
felvételével, továbbképzésével, foglalkoztatásával kapcsolatos
irányelveket és feladatokat.

?: Maradéktalanul érvényesül-e a fogyatékos
munkavállalók munkahelyi esélyegyenl sége?

n.a. Meg kell vizsgálni, hogy a munkavédelmi el írások betartása
maradéktalanul megvalósul-e; érdemes fejleszteni, illetve
ergonómiailag a legoptimálisabb munkakörnyezetet
kialakítani.
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Érvényesíteni kell a humán-er forrás stratégiában az
esélyegyenl séget.
Biztosítani kell a munkakörök és munkaterületek folyamatos
akadálymentesítését.
Új álláshelyek meghirdetésekor biztosítani kell a jelentkez k
részére, hogy fogyatékosságukból ered  speciális igényeiket
az állásinterjú el tt jelezzék, illetve az állásinterjún a
szükséges akadálymentesítéseket el  kell készíteni.

Egészségügy

?: Elérhet k-e az egészségügyi ellátások a fogyatékos
emberek számára?

Igen, akadálymentesek az
intézmények.

?: Milyen az egészségügyi ellátórendszer és
rehabilitációs intézmények közti információáramlás és
együttm ködés?

Van együttm ködés, jól
ködik az

információáramlás.

Szociális biztonság

?: A szociális alapellátás szolgáltatásai hozzáférhet ek
és elérhet ek-e a fogyatékos emberek számára?

178 f  részesül közlekedési
támogatásban, 10 f  részesül
rendszeres szociális segélyben,
egészségkárosodása miatt, 11-
11 fogyatékos személy
részesül étkeztetésben ill. házi
segítségnyújtásban, 1 f
jelz rendszeres házi
segítségnyújtásban, 3 f t segít
utcai szociális munkás. 1 f
részesül id skorúak részére
nyújtott nappali ellátásban. 5
fogyatékos gyermek kap
óvodáztatási támogatást.

?: A szociális szakellátás szolgáltatásai segítik-e
érdemben a fogyatékos emberek rehabilitációját?

Még nincs kiépítve a
szolgáltatás, tárgyalások
folynak, arról hogy hogyan
történjen, esetleg
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Szigethalommal társulásban.

Oktatás

Közoktatási intézmények elérhet sége,
hozzáférhet sége

?: A közoktatási intézmények –földrajzilag -
hozzáférhet ek-e az SNI tanulók számára?

A város központjában
találhatók az intézmények.
Lakihegyr l járnak sokan,
óránként két busz jár,
igazodva az iskolakezdéshez.

?: A tanulók távoli közoktatási intézményekbe való
bejárása megoldott-e?

Egyénileg oldják meg, de van
támogató szolgálat is.

?: A közoktatási intézmények akadálymentesek-e? Nem teljesen. A felújításoknál
a WC-re figyeltek. Földszintre
helyezik az az iskolai osztályt,
ahol mozgáskorlátozott van.
Lift egyik iskolában sincs.

Intézmény helyben/társulásban/térségben:
Az akadálymentesítési szükségletek felmérésében való
közrem ködés fogyatékossági típusonkénti bontásban.
Az ép tanulók ösztönzése a SNI tanulóknak való
segítségnyújtásra az akadálymentesítés megvalósításáig.
A szül i szervezetekkel való szervezett konzultáció az
akadálymentesítés problémáinak és a megoldási lehet ségek
feltárása érdekében.
Önkormányzat:
A településen (kistérségben) elhelyezked  nevelési-oktatási
intézmények akadálymentesítettségének felmérése minden
fogyatékossági csoportra nézve az épített és a tárgyi
környezet, továbbá az információáramlás és a kommunikáció
akadálymentességére is figyelemmel.
A fenti felmérés alapján intézkedési terv készítése a teljes
kör  akadálymentesség elérésére. E folyamatban az
intézmények, a szül i és a diák-érdekképviseletek
képvisel inek konzultációs lehet ségek biztosítása.

?: Az integráltan oktatható fogyatékos gyermekek
részére van-e kötelez  felvételt biztosító (kijelölt)
oktatási intézmény?

Igen, a Bíró Lajos Általános
Iskola

A magántanulói státuszba került tanulók



33.

?: Csak a közösségben nem oktatható tanulók vannak-e
magántanulói státuszban?

Nem, 18 f  szül i kérésre lett
magántanuló külföldön
tartózkodás miatt. 4 f   orvosi
szzakvélemény  alapján.

?: Léteznek-e a magántanuló gyermekek számára a
kortárscsoportjukkal való együttlét megélésére alkalmat
biztosító szabadid s programok?

Ha van igény, elérhet k a
programok.

Intézmény helyben/társulásban/térségben:
A magántanulóként oktatott gyermekek bevonása az
intézmény által szervezett tanórán kívüli foglalkozásokba
(különórák, szabadid s, m vel dési programok,
készségfejleszt  és sportfoglalkozások stb.)
Önkormányzat:
A SNI magántanulókat is részvételre – térítésmentességgel
és/vagy személyes megszólítással – ösztönz  ifjúsági,
szabadid s programok szervezése (játszóházak, sport- és
képz vészeti foglalkozások, m vel dési és szórakozási
lehet ségek biztosítása) a helyi közösségi létesítményekben.

A szakiskolai oktatás és munkaer -piacra való
felkészítés
?: Megfelel  számban állnak-e rendelkezésre integráló
szakiskolák?

n.a.

?: A befogadó szakképz  iskolákban az SNI tanulók
oktatásának személyi-tárgyi feltételei megfelel ek-e?

n.a.

?: A szakiskolák képzési kínálata össze van-e hangolva a
térség foglalkoztatási programjaival?

n.a.

?: A szakiskolák nyitottak-e a munkahelyi
gyakorlatszerzés lehet ségét kínáló programok
bevezetésre?

n.a.

Egyenl  esély  hozzáférés
?: a) az önkormányzati felel sségi körbe tartozó
közszolgáltatásokat nyújtó épületek akadálymentesek-
e?

A nappali ellátást biztosító
id sek klubjának helyszíne
akadálymentes. A többi épület
csak részben akadálymentes.
A település a KEOP-7.1.2.0-
2008-0207 „Szigetszentmiklós,
Bucka városrész

Intézmény helyben/társulásban/térségben:
Fel kell mérni, hogy az önkormányzat felel sségi körébe hány,
az akadálymentesítés törvényi kötelezettségével érintett,
közszolgáltatást nyújtó intézmény tartozik, illetve hogy ezek
hány épületben m ködnek.
Fel kell mérni, hogy az érintett épületek megfelelnek-e a
fizikai akadálymentesség – vonatkozó jogszabályokban
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szennyvízcsatornázása és
szennyvíztisztító telep

vítése” cím  projektjében
vállalta, hogy az
akadálymentesített épületek
számát 2-r l 4-re emeli.
Határid : 2011.07.04.

megfogalmazott – feltételeinek.
A fentieknek meg nem felel  épületeken el kell végezni a
vonatkozó jogszabályok és dokumentumok szerinti építészeti-

szaki átalakításokat.
 Javasolt felmérni, hogy az akadálymentesítési átalakításokhoz
nyerhet -e hazai vagy európai uniós forrásból támogatás.
Önkormányzat:
Célszer  önkormányzati szinten – az 1998. évi XXVI. törvény
mellékletében foglalt ütemezés figyelembe vételével –
akadálymentesítési ütemtervet készíteni felel s, forrás és
határid  megjelölésével.
Javasolt együttm ködési megállapodást kötni, és már a
tervezés fázisában is konzultálni az önkormányzat
székhelyéhez közel m köd , fogyatékos személyek
érdekvédelmét ellátó társadalmi szervezettel
(szervezetekkel), mert ezek egyrészt számos hasznos
információval, tanáccsal tudják segíteni az önkormányzat
munkáját, másrészt az ilyen megállapodás meglétét több
pályázati kiírás is kötelez  elemként írja el .

?: b) Az önkormányzati felel sségi körbe tartozó
közszolgáltatások információs és kommunikációs
akadálymentesítése megtörtént-e?

Nem. Intézmény helyben/társulásban/térségben:
Fel kell mérni, hogy az érintett közszolgáltatások megfelelnek-
e az info-kommunikációs akadálymentesség – vonatkozó
jogszabályokban megfogalmazott – feltételeinek.
A fentieknek meg nem felel  közszolgáltatások tekintetében
el kell végezni az egyéb információkban hivatkozott
jogszabályok és dokumentumok szerinti átalakításokat,
fejlesztéseket.
Fel kell venni a kapcsolatot az önkormányzat megyéjében

köd  jelnyelvi tolmácsszolgálattal annak érdekében, hogy
szükség esetén az önkormányzat zökken mentesen tudjon
eleget tenni a jelnyelvi tolmács kirendelésére irányuló
törvényi kötelezettségének.
Meg kell vizsgáltatni az önkormányzat és az önkormányzati
felel sségi körbe tartozó közszolgáltatások honlapjainak
akadálymentességét (ún. megfelel ségi vizsgálat).
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1 Készítette: Nemes Iringó esélyegyenl ségi szakért , 2011. március

Amennyiben a honlap(ok) nem felel(nek) meg az egyenl
esély  hozzáférés valamennyi követelményének, úgy végre
kell hajtani a teljeskör  akadálymentesítést a WCAG 2.0
szabványcsomag el írásai alapján. A honlapok
akadálymentességének fenntartásáról – annak frissítése,

vítése, fejlesztése során is – folyamatosan gondoskodni
kell.
Javasolt folyamatosan b víteni az elektronikusan intézhet
ügyek körét, hogy a fogyatékos személyeknek minél
kevesebbszer kelljen személyesen befáradniuk a hivatalba.
Az info-kommunikációs akadálymentesítés ügyében
els sorban a látás-, hallás- és értelmi sérült, valamint az
autista és a pszicho-szociális fogyatékossággal él  emberek
érdekvédelme érintett, ebben az ügyben tehát els sorban
velük érdemes felvenni a kapcsolatot.
Javasolt felmérni, hogy az átalakításokhoz nyerhet -e hazai
vagy európai uniós forrásból támogatás.
Önkormányzat:
Lásd az a) pontnál leírtakat.

?: c) a szolgáltatások szervezés megfelel-e az egyenl
esély  hozzáférésnek?

Igen.

?: d) Az építésügyi hatóságok felkészültsége megfelel -e
az akadálymentesítés építészeti szempontjainak
vizsgálatára?

Igen.

?: e) Az önkormányzat támogatásával Volánbusz Zrt.
által fenntartott tömegközlekedési rendszerek
megfelelnek-e az egyenl  hozzáférés
követelményeinek?

A helyi járatok alacsony
padozatúak.
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  4.  ESÉLYEGYENL SÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSEI:

1 Kódok használata javasolt:
1.        el készítés alatt (egyeztetések zajlanak)
2.        képvisel testületi vagy intézményi döntés született a programelem elindításáról, felel sök és határid k kijelölve (vagy amennyiben pályázati forrás függvénye : a támogatói döntés
megszületett, támogatási szerz dés megkötetett)
3.        a feladat végrehajtása folyamatban (rendszeres egyeztetések, találkozók, programok zajlanak)
4.        a végrehajtás folyamatban, a célérték eléréséhez további el re nem látott beavatkozásokra volt szükség, amelyek zajlanak (felsorolásuk)
5.        a célérték elérésre került, a folytatólagos programelemek megvalósítása folyamatban
x.     felfüggesztve

Sorsz
ám

Helyzet-elemzés
megállapítására
(problémára) hivatkozás
(cél konkrét szöveges
megfogalmazása)

Intézkedés leírása A végrehajtás
felel se

Az intézkedés
megvalósításá
nak határideje

Az intézkedés
eredményesség
ét mér
indikátor
rövidtávon (1
év)

Az intézkedés
eredményességé
t mér  indikátor
középtávon (3
év)

Az intézkedés
eredményességét
mér  indikátor
hosszútávon (5
év)

A
költsége
k forrása

Az
intézk
edés
státusz
a1

1. Nincs kifejezetten a
nemekre érzékeny
adatgy jtés, elemzés és
értékelés az
önkormányzat által
felügyelt
szakterületeken. Néhány
aggregált adat
rendelkezésre áll.

- Foglalkoztatás
- Közoktatás
- Szakképzés
- Szociális ellátás
- Egészségügyi ellátás
- Településfejlesztés

- A kötelez
adatszolgáltatások
áttekintése után rövid- és
középtávú adatgy jtési-
és elemzési terv
készítése (szakért i
segítség, esetleg a KSH
bevonásával, és 2011-es
népszámlálási adatok
figyelembevételével).

- Probléma-lista
készítése

- Adatgy jtés:
Szükségletfelmérés

Jegyz

intézményveze
k

Vackor
Bölcs de,
Ádám Jen
Többcélú
Intézmény
Óvodája

Jegyz ,
Népjóléti
Osztály

2012.12.31.

2011. 09.

2012. 12.

2011. 12. 31.

Saját
forrás

saját
forrás,
hitel,
pályázati
forrás

saját
forrás

1

3

1
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készítése a családsegít ,
gyermekjóléti
szolgálatok/központok és
a háziorvos,
gyermekorvos, véd i
szolgálatok bevonásával
a „Szolgáltatástervezési
koncepció” elkészítése
érdekében „bázisadatok”
- 1993. évi III. törvény
((Szoctv.) 92. § (3)-(10)
bekezdés –
összegy jtéséhez.

Ezekhez 2 évenkénti
felülvizsgálat
kapcsolódik.

vezet je,
Családsegít
vezet je

2. Nincs megfelel en
felkészült, gender-
szakértelemmel is
rendelkez  kompetencia,
kapacitás.

- Esélyegyenl ségi –
ezen belül gender
mainstreamingre is
felkészített – munkatárs
kijelölése (képzésre
küldés);
- Az önkormányzat, mint
foglalkoztató
esélyegyenl ségi (EE)
tervének áttekintése:
- Az önkormányzati
(helyi, társulásban
együttm köd )
intézmények számára
javasolt beavatkozások:
Esélyegyenl ségi
referens kijelölése,
feladatkörének alkalmas
kib vítése, képzésre
küldése

- Intézményi
esélyegyenl ségi terv

Jegyz ,
intézményveze

k

intézményveze
k

intézményveze
k

2012.12.31.

2012. 12. 31.

Képzések
száma,
résztvev k
száma,
munkaköri
leírások száma
(kiegészített)

Saját
forrás

saját
forrás,

 1

1
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kidolgozása, meglév k
felülvizsgálata

- A nemek társadalmi
helyzetére érzékenyített
szakember(ek)
alkalmazása, a nemek
eltér  szükségleteit
figyelembe vev  (pl. n k
elleni er szak áldozatait
segít ) szolgáltatások
biztosítása.

Családsegít
vezet ,
Véd k

2012. 12. 31.

2012.12. 31.

Szolgáltatások
száma (új)

pályázat

saját er ,
pályázat

1

3. A regisztrált
álláskeres k 53%-a, a
közhasznú
foglalkoztatottak 66%-
a,  az aktív korúak
ellátásában részesül k
közül 66,8%-a, a LFT-
ban reszül k 73%-a, az
ápolási díjban részesül k
64%-a, az átmeneti
segélyben részesül k
73%-a, temetési
segélyben részesül k
82%-a,
közgyógyellátásban
részesül k 56%-a,
adósságkezelési
szolgáltatásban
részesül k 67%-a n . A
szociális
alapszolgáltatásokat is
nagyobb arányban
veszik igénybe n k. A
lakosság 51,5%-a n .

A település
polgármestere férfi,
alpolgármestere n . A

- Adatgy jtés és elemzés
a településen m köd
intézmények munkaer -
gazdálkodásáról,
különös tekintettel a n k
és férfiak helyzetére.
- Adat- és
információgy jtés a
helyi munkaadók fiatal,
ill. kisgyermekes n k
alkalmazásával
kapcsolatos attit djér l.
Igényfelmérés (mire
lenne szüksége ahhoz,
hogy fiatal, ill.
kisgyermekes n ket
tudjon alkalmazni).
 - Esélyegyenl ségi terv
(saját szervezet
számára), amely áttekinti
a n k arányát a település
és intézményeinek
vezet  posztjain.

- Több n t a közéletbe-
több férfit
magánéletbe!” kampány.

Jegyz ,
intézményveze

k

Jegyz

Intézmény
vezet k

2013.12. 31.
Plakátok,
újságban
megjelen
felhívások

Óvodai
fér helyek
száma (+150)

A férfiak
otthoni
munkavégzésén
ek aránya

Iskolai,
zeneiskolai
helyek száma
(700, ill. 300)

Az önkormányzat
döntéshozói
között a n k
aránya (x %-kal

Saját
forrás,
hitel,
pályázat.

3
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képvisel  testületben
mindössze két n
dolgozik (14%). A
bizottságok elnökei
egyt l egyig férfiak,
csakúgy, mint a
kisebbségi
önkormányzatok
esetében.

- A település a
„Szigetszentmiklós,
Bucka városrész
szennyvízcsatornázása és
szennyvíztisztító telep

vítése” cím   KEOP –
7.1.2.0-2008-0207
projektjében vállalta,
hogy 13-ról 15 f re
emeli a n k számát a
fels -, ill.
középvezetésben.

- Vackor bölcs de
megnyitása.

2011.07.04.

2011. 09.

száma.

k száma a
fels -, és
középvezetésbe
n

Fér helyek
száma.

(10%-kal n ) )

4. Az önkormányzat nem
gy jt és értékel
rendszeresen adatokat
arra vonatkozóan, hogy
az általa m ködtetett,
vagy felügyelt
közszolgáltatásokhoz
(oktatás, nevelés,
szociális ellátás,
egészségügy,
közétkeztetés,
gyermekjólét,
közm vel dés stb.) való
hozzáférés mennyire
biztosított a településen
él  hátrányos helyzet
romák számára, illetve,
hogy a gyakorlatban
mennyire veszik igénybe
ezeket a
szolgáltatásokat.

- Az önkormányzat és
intézményei
adatgy jtésének
áttekintése, szükség
szerint az adatgy jtés
rendszerének átalakítása,
kiegészítése és az adatok
rendszeres
kiértékelésér l, és
visszacsatolásáról terv
készítése.

- Egészségügyi,
közoktatási, szociális
szolgáltatók részére
fórum létrehozása,
értékelés, elemzés

- Széles kör
tájékoztatás, városi
újság, helyi média,
honlap.

Jegyz ,
intézményveze

k, CÖK
elnöke

2012.12.31.

Fórumok
száma,
találkozók,
résztvev k
száma.

Médiamegjelen
ések száma.

saját er 1



40.

- Meglév  adatok
feldolgozása.

5 . A település szociális
szolgáltatásszervezési
koncepció
célcsoportként kezeli a
roma kisebbséget
(“Veszélyeztetett, akit
etnikai hovatartozása
miatt el ítélettel kezel a
többségi társadalom.”),
de konkrét, a romák
esélyegyenl ségét
el segít  konkrét
intézkedéseket nem
tartalmaz.

- A település szociális
szolgáltatásszervezési
koncepciójának
elemzése és értékelése
(és szükség esetén
felülvizsgálata,
átdolgozása) annak
érdekében, hogy az
önkormányzat által
biztosított szociális
ellátások területén a
romáknak a
szolgáltatásokhoz való
hozzáférését javító
konkrét tervek
szerepeljenek a
koncepcióban, illetve
hogy a helyi
szolgáltatásszervezés
hatékonyságának
értékelésében kiemelt
szempontként
érvényesüljön, hogy a
szolgáltatások a romák
integrációját hatékonyan
támogatják-e.

- Fórum összehívása a
Népjóléti osztály
irányításával,
Családsegít  Szolgálat,
CÖK, egészségügyi
szolgáltatók
bevonásával.

Jegyz ,
intézményveze

k, CÖK
elnöke

2011.12.31. Fórumok
száma,
résztvev k
száma.

Saját
forrás

1

6. Nincs adat arra
vonatkozóan, hogy a
romák milyen arányban
érik el a szervezett

- A helyi civil szervezet
és/vagy a cigány
kisebbségi
önkormányzat becslését,

jegyz , CÖK
elnök

2012. 09. saját
forrás

3
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központi
sz vizsgálatokat, és
milyen arányban
vesznek részt a
rendszeres
sz vizsgálatokon.

A CÖK véleménye
szerint nagyon kevesen
mennek el a
sz vizsgálatokra.
Tüd sz re inkább
elmennek, mert az
kötelez , de más
vizsgálatra nem.
Eml vizsgálat
Kerepestarcsán van, ide
nehéz is eljutni. Volt
mozgó sz állomás, de
nem vették igénybe a
lakosok.

valamint a körzeti orvos
becslésének beszerzése.
- Annak feltérképezése,
hogy mely tényez k
hátráltatják a
sz vizsgálatokon
történ  részvételt, azokra
megoldást kidolgozni.

- Helyi civil szervezetek,
cigány kisebbségi
önkormányzat, a véd
és a körzeti orvos
együttm ködésében
tájékoztató fórumok
tartása a
sz vizsgálatok
fontosságáról.

- Városi Egészségnap
szervezése a CÖK
bevonásával.

- Folyamatos
tájékoztatás (média,
honlap, újság, CÖK
bevonásával)

Fórumok,
résztvev k
száma

Egészségnapok
száma,
résztvev k
száma

Médiamegjelen
ések száma

7. A 2010-ben készült IVS
szerint 3 szegregált
területr l beszélhetünk
és több veszélyeztetett
területr l. Az IVS
részben a 2001-es
népszámlálás alapjaira
épült, ezért érdemes
lenne ezeket az adatokat
a most következ
népszámláláson újra
gy jteni és feldolgozni,
majd amennyiben

Az IVS felülvizsgálata a
népszámlálást követ en.
Amennyiben szükséges,
az ASZT módosítása.

jegyz 2012.12.31.
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szükséges az IVS
ASZT-ét módosítani.

8. Nem kiegyenlített a
halmozottan hátrányos
helyzet  tanulók aránya
a település (társulás)
általános iskolái,
tagintézményei,
telephelyei között (eltér
több mint 25%-ban
egymástól).

A település oktatási
intézményeibe 38 3H-s
gyerek jár (0,87%). A
alapfokú oktatási
intézményekben
összesen 11 3H-s gyerek
van, a Csicserg
óvodába jár ezek 54,5%-
a, amely nem
kiegyenlített arány.

Az általános iskolások
között 26 gyermek 3H-s,
akiknek 76%-a a Kardos
Általános Iskolába jár,
amely szintén nem
kiegyenlített.

Szakközépiskolába 1
3H- diák jár.

- Az alapfokú
intézmények vizsgálat
alá vonása, fenntartótól
függetlenül, a
szegregáció létrejöttének
okainak feltárása
(melyben egyebek közt
vizsgálni kell a városon
belüli tanulói ingázást).

- Amennyiben lehetséges
a szegregáció
csökkentése, erre
javaslatokat kell
kidolgozni.

- Lakihegyi óvoda
vítése. Vackor

bölcs de, ÁJTI óvoda,
iskola megnyitása, a
helyi közlekedés

rítése.

Adatok felülvizsgálata.

Jegyz ,
intézményveze

k

2012.12.31.

Fér helyek
száma.

Bölcs dei,
óvodai, iskolai
fér helyek
száma.
Közlekedési
járatok száma,

sége.

saját er ,
pályázati
forrás,
hitel

3

9. A halmozottan hátrányos
helyzet  tanulók
továbbtanulási mutatói
rosszabbak az iskolában
tanuló diákok általános
továbbtanulási adatainál,
a gimnáziumban és a
szakközépiskolában

- Arany János és
Útravaló programban
való részvétel.

- Szül k tájékoztatása
szóban, írásban.

Intézményvez
et k

2012.
december 31.

Bevont
halmozottan
hátrányos
helyzet
gyerekek
száma.

Halmozottan
hátrányos
helyzet
gyerekek száma
(a 3H-s gyerekek
90%-a részt vesz)

saját er 3
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egyáltalán nem jut be
3H-s tanuló.

- Pályaválasztási
tájékoztatás.

-  Eredményesség mérés.
10. Az intézményben tanuló

halmozottan hátrányos
helyzet  tanulók csak
részben részesülnek az
iskolán kívüli segít
programokban.

A 2009-2010-es
tanévben 2 tanuló (1 3H-
s) vett részt az Útravaló
Programban, idén nincs
tervezve a programban
való részvétel. A
fenntartó osztályonként
1
tehetséggondozó/felzárk
óztató órát biztosít
minden tanulónak, ez 2
plusz státuszt jelent.

- Beavatkozás tervezése
a segít  programokban
való részvétel b vítésére,
a programok
népszer sítésére mind az
érintett diákok, mind a
pedagógusok és szül k
körében. (Arany János
Program, Útravaló
program, fenntartói és
civil kezdeményezések
stb.)

-  Tanévvégi adatok
értékelése.

- Tájékoztatás a további
gyermekprogramokról.

Intézményveze
k,

vel dési
Ház vezet je

folyamatos Résztvev  3H-
s gyerekek
száma

saját
forrás

3

11. Nincs pontos adat arra
nézve, hogy teljesítik-e a
munkaadók a
közszférában a kötelez
foglalkoztatási kvótát.
Becslések szerint
részben alkalmaznak is
megváltozott
munkaképesség
embereket, ill. fizetik a
rehabilitációs
hozzájárulást.

- Fogyatékos
munkavállaló
alkalmazása legalább a
kvóta mértékéig.

- A területen m köd
foglalkozási
rehabilitációs
szolgáltatókkal
(munkaügyi központtal
és rajta keresztül  civil
szolgáltatóval) való
folyamatos kapcsolat.

-  Pályázatok kiírásában

Jegyz , civil
szervetek

2012.12.31. Fogyatékos
munkavállalók
száma.

Formális és
informális
kapcsolatfelvét
elek száma.

Pályázati
kiírások száma.

saját
er ,
pályázati
forrás

3
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el nyt élvezzenek

-  Adatok felülvizsgálata.

-  Lehet ségek
figyelemmel kísérése.
- Érvényesíteni kell a
humán-er forrás
stratégiában az
esélyegyenl séget.

- Biztosítani kell a
munkakörök és
munkaterületek
folyamatos
akadálymentesítését.

- Új álláshelyek
meghirdetésekor
biztosítani kell a
jelentkez k részére,
hogy
fogyatékosságukból
ered  speciális
igényeiket az állásinterjú
el tt jelezzék, illetve az
állásinterjún a szükséges
akadálymentesítéseket
el  kell készíteni.

jegyz ,
intézményveze

k

folyamatosan

Akadálymentes
ített
munkakörök,
munkaterületek
száma.

saját
forrás,
pályázat

3

12. A közoktatási
intézmények nem vagy
csak részben
akadálymentesek.

A felújításoknál a
mellékhelyiségekre
odafigyeltek. Földszintre
helyezik azt az  iskolai
osztályt, ahol

- A településen
elhelyezked  nevelési-
oktatási intézmények
akadálymentesítettségén
ek felmérése minden
fogyatékossági csoportra
nézve az épített és a
tárgyi környezet,
továbbá az
információáramlás és a
kommunikáció

jegyz ,
intézményveze

k

folyamatos Ádám Jen
Többcélú
Intézményben lift
építése

saját
er ,
pályázat,
hitel

3



45.

mozgáskorlátozott van.
Lift egyik iskolában
sincs.

akadálymentességére is
figyelemmel.

- A fenti felmérés
alapján intézkedési terv
készítése a teljes kör
akadálymentesség
elérésére. E folyamatban
az intézmények, a szül i
és a diák-
érdekképviseletek
képvisel inek
konzultációs lehet ségek
biztosítása.

- Az ép tanulók
ösztönzése a SNI
tanulóknak való
segítségnyújtásra az
akadálymentesítés
megvalósításáig. (
Érzékenyít  programok
tartása.)

Civil
szervezetek
(bevonása).

Civil
szervezetek
(bevonása).

Konzultációk
száma.

Érzékenyít
programok
száma,
résztvev k
száma.

13. A magántanuló
gyermekek számára is
elérhet k a
kortárscsoportjukkal
való együttlét
megélésére alkalmat
biztosító szabadid s
programok. Nincs
azonban adat arra
vonatkozóan, hogy
milyen a tényleges
látogatottság részükr l.

- A magántanulóként
oktatott gyermekek
bevonása az intézmény
által szervezett tanórán
kívüli foglalkozásokba
(különórák, szabadid s,

vel dési programok,
készségfejleszt  és
sportfoglalkozások stb.)

- A magántanulókat is
részvételre –
térítésmentességgel
és/vagy személyes
megszólítással –
ösztönz  ifjúsági,
szabadid s programok

Intézményveze
k, civil

szervezetek.

Létszám,
programok
száma.

Létszám,
programok
száma.

Létszám,
programok
száma. (minden
mt részt vesz
ilyen
programokban)
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szervezése (játszóházak,
sport- és képz vészeti
foglalkozások,

vel dési és
szórakozási lehet ségek
biztosítása) a helyi
közösségi
létesítményekben.

14. a) az önkormányzati
felel sségi körbe tartozó
közszolgáltatásokat
nyújtó épületek
akadálymentesek-e?

A nappali ellátást
biztosító id sek
klubjának helyszíne
akadálymentes. A többi
épület  csak részben
akadálymentes.

- Az önkormányzat
felel sségi körébe hány,
az akadálymentesítés
törvényi
kötelezettségével
érintett, közszolgáltatást
nyújtó intézmény van?

-Telephelyek felmérése.

- A fentieknek nem meg
felel  épületeken el kell
végezni a vonatkozó
jogszabályok és
dokumentumok szerinti
építészeti-m szaki
átalakításokat.

- Az akadálymentesítési
átalakításokhoz nyerhet
hazai vagy európai uniós
források, támogatások
felkutatása.

- Az 1998. évi XXVI.
törvény mellékletében
foglalt ütemezés
figyelembe vételével
akadálymentesítési
ütemtervet készítése
(felel s, forrás és

jegyz ,
intézményveze

k

2012.
december 31.

Elvégzett
átalakítások
száma

Az
akadálymentesít
ett épületek
száma

Elvégzett
átalakítások
száma

saját
er ,
pályázati
forrás

3
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határid  megjelölésével).

A település a  KEOP-
7.1.2.0-2008-0207
„Szigetszentmiklós,
Bucka városrész
szennyvízcsatornázása és
szennyvíztisztító telep

vítése” cím
projektjében vállalta,
hogy az
akadálymentesített
épületek számát 2-r l 4-
re emeli.

2011.07.04.

Az
akadálymentesí
tett épületek
száma.

b) Nem történt meg az
önkormányzati
felel sségi körbe tartozó
közszolgáltatások
információs és
kommunikációs
akadálymentesítése.

- Az érintett
közszolgáltatások infó-
kommunikációs
akadálymentesség
feltételeinek való
megfelelés felmérése.

- A fentieknek meg nem
felel  közszolgáltatások
tekintetében el kell
végezni az egyéb
információkban
hivatkozott jogszabályok
és dokumentumok
szerinti átalakításokat,
fejlesztéseket.

- Kapcsolatfelvétel az
önkormányzat
megyéjében m köd
jelnyelvi
tolmácsszolgálattal
annak érdekében, hogy
szükség esetén az
önkormányzat
zökken mentesen tudjon

Jegyz ,
intézményveze

k

2011.12.31. Városi
honlapon a
gyengén
látóknak szóló
funkció

ködtetése

Saját er ,
eu-s
forrás.

1,3
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eleget tenni a jelnyelvi
tolmács kirendelésére
irányuló törvényi
kötelezettségének.
- Az önkormányzat és az
önkormányzati
felel sségi körbe tartozó
közszolgáltatások
honlapjainak
akadálymentességének
felmérése (ún.
megfelel ségi vizsgálat).
- Amennyiben a
honlap(ok) nem
felel(nek) meg az
egyenl  esély
hozzáférés valamennyi
követelményének, úgy
végre kell hajtani a teljes
kör  akadálymentesítést
a WCAG 2.0
szabványcsomag
el írásai alapján.
A honlapok
akadálymentességének
fenntartásáról – annak
frissítése, b vítése,
fejlesztése során is –
való folyamatos
gondoskodás.
- Az elektronikusan
intézhet  ügyek körének

vítése, hogy a
fogyatékos
személyeknek minél
kevesebbszer kelljen
személyesen befáradniuk
a hivatalba.
- Látás-, hallás- és
értelmi sérült, valamint
az autista és a pszicho-

Elektronikusan
intézhet  ügyek
száma.
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szociális
fogyatékossággal él
emberekkel való
kapcsolatfelvétel.
 - Az átalakításokhoz
nyerhet  hazai vagy
európai uniós források,
támogatások felkutatása.

Kapcsolatfelvét
elek,
együttm ködése
k száma.
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A Települési Esélyegyenl ségi Programban leírtak megvalósításában az érintett intézményeknek
szorosan együtt kell m ködniük:

Az önkormányzati intézmények vezet inek feladata, hogy az intézmények m ködését érint , és
az esélyegyenl ségi szempontból fontos közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumban
és iránymutatásban érvényesüljenek az egyenl  bánásmódra és esélyegyenl ségre vonatkozó
kötelezettségek és a Program célkit zései.

A végrehajtás érdekében az önkormányzati döntéshozók, tisztségvisel k és az önkormányzati
intézmények vezet inek felkészítését biztosítani kell. (A program megvalósításába a településen

köd  nem önkormányzati fenntartású intézmények bevonása is szükséges.)
Önkormányzati döntés el készítésekor, amely az önkormányzat által nyújtott szolgáltatások

átalakítását, vagy fejlesztését célozza, esélyegyenl ségi hatáselemzést célszer  készíteni, amely alapján
tervezhet k az intézkedések, fejlesztések a   kiemelt esélyegyenl ségi célcsoportra gyakorolt hatásukra
vonatkozóan.

5. MONITORING ÉS NYILVÁNOSSÁG

Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Esélyegyenl ségi Programjában fontos szerepet tölt be a
program megvalósulásának nyomon követése. Ennek eszközei:

 Az esélyegyenl ség területét érint  jogszabályváltozások és valamennyi e programba foglalt
esélyegyenl ségi terület változásának figyelemmel kísérése.
Az eredményesség értékelése, ellen rzése kétévente történik ( A Népjóléti osztályvezet  és az
esélyegyenl ségi referens a Polgármesteri Hivatal esélyegyenl séggel kapcsolatos feladatait látja el,
továbbá részt vesz az Önkormányzat Esélyegyenl ségi Programjának megvalósításában és
monitoringjában. Ennek keretében a Képvisel -testületet kétévente tájékoztatja az indikátorok
teljesülésér l és gondoskodik az Önkormányzat Esélyegyenl ségi Program kétévenkénti
felülvizsgálatáról.)
Az értékelés eredményeinek nyilvánossá tétele kapcsán a személyes adatok védelmének biztosítására
kiemelked  figyelmet kell fordítani.

Szükséges minden elérhet  eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok,
rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet
kialakítása érdekében.

A kétévenkénti értékeléskor feltárt hiányosságok felszámolására külön intézkedési tervet kell
készíteni, amelyben meghatározásra kerülnek a célkit zések, tevékenységek, felel sök, határid k,
sikerkritériumok.

Szigetszentmiklós Város Önkormányzat Esélyegyenl ségi Programja a település minden polgárának
életét érinti, ezért Szigetszentmiklós Város Önkormányzata vállalja, hogy a programot a
képvisel testületi véleményezés és elfogadás után széleskör  konzultációra bocsátja az esetleges
módosításra vonatkozó javaslatok érdekében.

Szigetszentmiklós, 2011. május ..

           Szabó József dr. Borók Dóra
          polgármester       jegyz
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1.sz.melléklet
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2.sz. melléklet
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3.sz. melléklet
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4.sz.melléklet
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5.sz. melléklet


