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RENDKIVULI TELEPULESI TAMOGATAS MEGALLAPITASAHOZ

A rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasat

a) atmenetileg nehéz anyagi helyzetre tekintettel a kérelmezod kiadasainak mérséklésére
b) eseti gyogyszerkiadas mérséklésére

c) csaladban nevelkedd gyermekre tekintettel

d) temetési koltségek mérséklésére

e) tiizel6anyag vasarlasara( szeptember 01- februar 28-a kozott lehet benyujtani)
kérem. ( A megfeleld betiijel bekarikdzando.)

I. Személyi adatok:
1. A kérelmezd személyére vonatkozo személyi adatok:

Kijelentem, hogy ¢letvitelszeriien a lakohelyemen vagy a tartézkodési helyemen ¢lek (a
megfeleld rész aldhtizando).

2. A kérelmezd csaladi allapota:

" egyediil €16

1 hajadon /nétlen

[l elvalt

1 hazastarsartol kiilon ¢l

[ 0zvegy

1 hazastarsaval / élettarsaval €l egylitt



3.Kérelmezd idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsag esetén)
] szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6, vagy

1 EU kék kartyaval rendelkezd, vagy

[ bevandorolt/letelepedett, vagy

1 menekiilt/oltalmazott/hontalan.

4. A kérelmezovel azonos lakcimen €16 hazastarsara/élettarsara vonatkozo adatok:

5. A kérelmezdvel azonos lakcimen €10, eltartott gyermekek szama dsszesen: ......... o

6. A kérelmezdvel azonos lakcimen €16 gyermekekre vonatkozé adatok:

A B C D E F
Név (ha eltérd Anyja Sziiletési TAJ 18. életévét Megjegyzés*™
szliletési neve is) neve helye, ideje | szama betdltott

(év, ho, személy esetén

nap) azon oktatasi
intézmény

megnevezese,
ahol tanul

*Ebben az oszlopban kell feltiintetni.

Ha a gyermekre tekintettel gyermekgondozasi segélyt, gyermeknevelési tdmogatast,
gyermekgondozasi dijat vagy terhességi gyermekagyi segélyt folydsitanak,vagy ha a 20 évesnél
fiatalabb gyermek nem jar oktatasi intézménybe, de 6nallo keresettel még nem rendelkezik,
vagy ha életkortdl fiiggetlentil a tartds betegség vagy fogyatékossag fennallasat, amennyiben
ez az allapot a gyermek 25. ¢letévének betdltését megeldzden is fennallt.



II. Jovedelmi adatok:
A kérelmezd, valamint hazastarsa/élettarsa ¢€s a veliik egy haztartasban €16 gyermekeik havi
jovedelme forintban:

A B C D
A jovedelem tipusa Kérelmez6 havi Hazastarsa Gyermekek havi
jovedelme (eﬁ,‘?o,tif;:l)nlll:“ jovedelme

Munkaviszonyb6l és mads
foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazo
ebbdl kozfoglalkoztatasbol
szdrmazod:

Tarsas és egyéni
vallalkozasbol, Gstermeldi,
illetve szellemi ¢és mas

6nallo tevékenységbol
szarmazd

Tappénz,
gyermekgondozasi
tdmogatasok

Nyugellatas és  egyéb
nyugdijszeri  rendszeres
szocialis ellatasok
Onkorményzat, jarasi
hivatal és  munkaiigyi
szervek altal folydsitott
ellatasok

Egy¢éb jovedelem

Osszes jovedelem

II1. A kérelem indokolasa:

IV. Egyéb nyilatkozatok:
Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis

1gazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 10. §-anak (7) bekezdése
alapjan a szocialis hataskort gyakorlo szerv —a NAV hatéskorrel €s illetékességgel rendelkezd
1gazgatosaga Utjan - ellendrizheti.

Hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljards soran torténd
felhasznalasahoz.

Biintetdjogi felelosségem teljes tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak
megfelelnek.

DAtum: ..ooovveeeeeiiiieeeeeee

kérelmez0 alairasa



kérelmez6 hazastarsanak/élettarsanak alairasa

A kérelemhez minden esetben csatolni kell:

Kérelmez0 személyi igazolvanyat, lakcimkartyat.

A kérelmezdvel egy csaladban ¢élok jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak
masolatat:

a) keresd csaladtagok esetén munkaltato altal kiallitott, a kérelem benyujtasat megel6zo
honap nettd kereseti igazolas vagy munkabér jegyzek,

b) vaéllalkoz6 vagy Ostermeld esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil
megel6zéd 12 honap alatt szerzett jovedelemrdl NAV igazolds, és a targyévben elért
jovedelemrdl nyilatkozat,

¢) munkanélkiili ellatas esetén a Munkatigyi Kirendeltség megallapito hatarozat és az utolsod
havi ellatas 0sszegét igazold szelvény vagy bankszamlakivonat,

d) gyermekgondozasi tamogatasok, csaladi potlék esetén az utolsd havi szelvény vagy
bankszamlakivonat,

e) nyugdij, nyugdijszerli rendszeres pénzellatds és arvaellatas esetén a kérelem benytjtasat
megeldz6 havi igazoloszelvény vagy bankszamlakivonat és a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag
altal megkiildott éves igazolas.

) hazassag felbontasa, gyermekelhelyezés, illetve a gyermektartasdij esetén a megallapitd
birdsagi végzés, gyermektartasrol a sziilok egyezsége esetén a Gydmhivatal igazolasa,

g) egy¢eb jovedelem esetén a kérelmezd biintetdjogi feleléssége mellett tett nyilatkozat,

A kérelmezdvel egy csaladban €16 18 évesnél iddsebb gyermek tanuldi jogviszony igazoldsat.
Munkanélkiili ellatas hidnyaban a Munkatigyi Kirendeltséggel valo egyiittmiikodés igazolasat.

Tajékoztato a kérelem Kkitoltéséhez

(A megfelel6 valaszt X-szel kell jelolni, illetve a hianyzé adatokat kitolteni)
I. Személyi adatok
Egyediilélé az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik. Egyediilallo az a személy, aki hajadon,
nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha élettarsa van. A hazastarsak akkor
tekinthetok kiilonélonek, ha a lakcimiik kiilonb6z6.
II. Jovedelmi adatok
Jovedelem: az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett, a személyi
jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo —
megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozoi adorol, illetve az
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni. Elismert koltségnek minésiil a személyi jovedelemadordl szolo térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartdsdij. Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkozo6i adoé vagy egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi
jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek
hianyédban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi dstermeld adoévi Ostermelésbdl szarmazo bevétele
nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott
tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel
40%-anak megfeleld 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld Osszeggel.
Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerUsitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulds és
jérulék, egészségligyi szolgaltatdsi jarulek, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositdsi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.
Nem mindsiil jévedelemnek a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, az Snkormanyzati
segély, rendkiviili telepiilési tamogatas, a lakasfenntartasi timogatas, az adossagesokkentési timogatas,
arendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti timogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)—




(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziillok szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, az
anyasagi tamogatas, a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortiak jubileumi juttatasa, a személyes
gondoskodasért fizetendo személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi
tamogatas, a fogado szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas, az alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd munkavégzésnek, az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szolo torvény
alapjan torténdé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra Ilétesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartsi
munka) a havi ellenértéke, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatas, a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a
személyi jovedelemadorol szolo torvény alapjan adomentes bevétel. A jovedelemszamitasnal figyelmen
kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatasbol szarmazo havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas 6sszegét meghalado részét.

A havi jovedelem kiszamitasakor  a rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z0
hénap alatt, a nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, dstermelésbdl szarmazd jovedelem
esetén a kérelem benyujtdsat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell
egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazod jovedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes
kozremiikodést igényld — tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgalo tevékenységébol
szarmaz6 jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzodés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdimogatas,
csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, 6zvegyi és sziiléi nyugdij,
arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar elotti ellatas, szolgalati jarandosag, a
balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatds, rehabilitacios ellatas,
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék, kozszolgalati jaradék.
5. Onkorményzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatasok: kiilondsen az
idéskoruak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az apolasi
dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott
keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, a felzarkozast
elosegitd megélhetési tamogatas, a neveldsziiléi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és
allampapirbdl szarmazo6 jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog
atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.



