Szigetszentmiklos Varos
Koznevelési Koncepcidija
es intézkedési terve

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata

2025.



SZIGETSZENTMIKLOS VAROS KOZNEVELESI KONCEPCIOJA

Bevezetés

A Kézoktatasi Intézkedési Tervben kifejtett helyzetkép, valamint a Varos féldrajzi el6nyei, az iparosodottsag,
Budapest kozelsége, a jo szocializacids lehetéségek, a fenntartd Snkormanyzat évodakat jelentdsen
tamogato szerepe (csoportbontds, integracid, SNI ellatas) alapjan a koznevelési koncepcid tartalmi elemeinek
is ezen adottsagokhoz, szinvonalhoz és szinthez kell igazodnia.

Az allam és az 6nkormanyzat kézott a kdznevelési terhek megoszlanak. Az nkormanyzatoknak 2015 6ta a 3
éves kortol kdtelez6 6vodai ellatast biztositani.

A folyamatban lévé technoldgiai védltozasok miatt a tudasintenziv, fenntarthaté fejlédés elémozditasdhoz a
pedagogusok szakmai fejlGdésére és a technikai feltételek megerdsitésére van sziikség, figyelmet forditva a
mindségi kdzneveléshez valé egyenl§ hozzaférésre. Onkormdnyzatunk az elmdlt évtizedben a helyi
koznevelési rendszer megszervezését elsGdleges feladatnak tekintette, amelyben jogszabalyok alapjan az
egyhdzak és maganintézmények is szerepet vallalhatnak.

2013. januar 1-jét6l torvényben meghatarozott mdédon az allam gondoskodik - az dvodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozdk dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos
nevelési igényli gyermekek o¢vodai nevelése kivételével - a kodznevelési alapfeladatok ellatasarol.
Onkormanyzatunk a Szigetszentmiklési Tankeriileti Kézponttal vagyonkezelési szerz6dést kotott az allami
intézményfenntartd kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgald ingd és
ingatlan vagyon m(ikodtetésérél.

A gyermekétkeztetéshez, valamint a szlinidei gyermekétkeztetéshez sziikséges ingd és ingatlan vagyonokat az
Onkorményzat — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény 21/A. és
21/C. §-aiban elGirt kitelezd feladatellatasanak biztositasa céljabdl — onalléan hasznositja.

Az Onkormaényzat, mint tulajdonos évente legaldbb egy alkalommal, a nevel§-oktaté munka, illetve az Atvevé
miikodésének zavarasa nélkiil, el6zetes értesités alapjan ellendrizheti a vagyonkezelésbe adott
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodast, a vagyon rendeltetésszerii hasznélatat, igy biztositja az allando
kapcsolatot az iskoldk fenntartdjaval és miikodtetSjével. A kapcsolat fenntartdsa fontos annak érdekében,
hogy a vdrosban é16 gyermekek a kor szinvonalanak megfeleld intézményi kdrnyezete biztositott legyen.

A koznevelési feladatok magas szint(i biztositasa elengedhetetlen azokért az el6nyokért, amelyet a magasabb
mindségi ismerettel rendelkez6 varosi polgarok hozhatnak Szigetszentmiklos élhetdségében,
életminGségében, a modern polgar kultarajaban.

Jogszabalyi hattér
Jelen koncepcio készitésekor elsGsorban a helyi felmérések adataira tamaszkodtunk, illetve a hatélyos
jogszabalyok elemzését végeztiik el, féként a kdvetkezd dokumentumok alapjan:

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény
e a pedagdgusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény
e a pedagogusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék
juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

e anemzeti kbznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélo
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
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e a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgéltatdasokat ellato intézményekrol
és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kdzrem(ikodés feltételeirél szolo 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet

e a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérdl sz6l6 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet (mely
dnkormanyzatunk esetében kiterjed a bolcsédéinkre, amelyekben a korai fejlesztés valésul meg

Helyzetértékelés

Telepiilésiink kdzneveléssel kapcsolatos fejlesztéseit, terveit nagyban meghatdrozza a foldrajzi és a
demografiai kérnyezet, a gyermeklétszam novekedése vagy csokkenése, az évodai dsszetétel esetleges
valtozdsa, ami folyamatos beavatkozadsokat tesz sziikségessé. A 3 éves kort bet6lté gyermekek 6vodaba
jarasanak folyamatos biztositdsardl kell gondoskodni az 6nkorményzatnak, de ez hosszu tavon elére nehezen
tervezhetd.

Demogréfiai tendencia a lakdnépességi nyilvantartas alapjan:

) éves: 2024. januar 1. - okt. 1. 228
1 éves: 2023. januar 1. - 2023. dec. 31. 371
2 éves: 2022. januar 1. - 2022. dec. 31. 382
3 éves: 2021. januar 1. - 2021. dec. 31. 133
1 éves: 2020. janudr 1. - 2020. dec. 31. 133
5> éves: 2019. januar 1. - 2019. dec. 31. 132
5 éves: 2018. janudr 1. - 2018. dec. 31. 142
7 éves: 2017. januar 1. - 2017. dec. 31. 158
3 éves: 2016. januar 1. - 2016. dec. 31. 509
) éves: 2015. januar 1. - 2015. dec. 31. 185
10 éves: 2014. januar 1. - 2014. dec. 31. 186

Az elmult évek sziiletési adataibdl az lathatd, hogy a telepiilés foldrajzi elhelyezkedésének (agglomeracio)
koszonhetben nétt a gyermekvallalasi kedv. A Covid 19 jarvany és a vdros beépitést szabadlyozd dontései
viszont stagnalast, illetve gyermekszam-csokkenést is eredményezett a varosban. Ezzel egyiitt a rohamosan
fejl6dé infrastruktira névekedés javitott az dvodak kihasznaltsagi mutatojan, és 2024-ben elértik, hogy a
varos intézményeinek csoportjai nem haladjadk meg a 2 m? f§ maximalisan megengedett létszamot. Ezt az
ovodak alapdokumentumaiban is rogzitettiik.

Agglomeracids telepiilésként varhatéan folytatodik a lassu, de érdemi népességndvekedés, amely még a
kovetkezd években az iskolai kapacitasok bévitését teszi sziikségesseé, de erre is tortént intézkedés, melynek
kovetkeztében a Bucka Varosrészben egy 8 osztalyos altalanos iskolat épit a reformatus egyhaz.

A magas létszamu kozépiskolai korosztalyba tartozd diakok koéziil, a helyben tanulok mellett a kérnyezd
telepiilésekrél is ide jarnak iskolakba, amelyek kapacitdsa nem elégiti ki az igényeket, hiszen a févarosba valo
kozlekedés nehézkes, hosszu id6t vesz igénybe. Kiilonds figyelmet kell szentelni az épiiletek allagara, mivel
tulajdonosként az Onkormanyzatra is tartozik a feldjitassal jar6 feladatok megoldésa (Bir6 L.; Csonka J., Jozsef
A., Batthyany K., Kardos I. iskoldk).

Old. 3



Az intézkedési terv alapja
Szigetszentmiklds — Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, mely 2019-ben késziilt

11.3.2. FELZARKOZO GAZDASAGI-, HUMAN MUSZAKI INFRASTRUKTURA

Oktatdsi, szocidlis és kulturdlis intézmények fejlesztése \

Probléma

A vdros kézelmdltban tértént erételjes lakdteriileti és ezdltal lakénépességi J
névekedését lassabban kévették a humdn intézményi fejlesztések. Legjelentésebb |
lemaradds a Bucka és az Eszaki vdrosrészen van. A fejlesztési teriiletek kijelélése
bizonyos intézményekre megtortént, illetve a teriiletbiztositdsok folyamatban
vannak.

Szigetszentmiklds térségi kozponti szerepkdrt is betélt, ennek megfeleléen az integralt
nevelés biztositdsaban is kiemelt feladatai vannak, melyhez jelenleg nincsen
megfeleld helyszin biztositva.

A vdros kulturdlis kézintézménye nem megfelel6 kapacitdsu.

Indoklds

Jelentds teriileti eltérések tapasztalhatok a nevelés-oktatdsi intézmények kapacitds
eloszldsaban, melybél nagy belsé mozgdskényszer is kialakul az egyes vdrosrészek
kézétt. Ez tovdbb néveli a vdroson beliili autéforgalmat. Az oktatdsi intézmények
elhelyezkedésénél térekedni kell arra, hogy a gyermekek szamdra lakohelyiikhdz
kézel, gyalogosan vagy kerékpdrral megkédzelithetd tdvolsdgra legyenek a
Iétesitmények.

Javasolt
beavatkozasok

e  Oktatdsi intézmények fejlesztésének komplex, vdrosi szint( kezelése

Ovoda, bdlcsdde, dltaldnos iskola vdrosrészekhez kapcsolédo kapacitdsfejlesztés
(f6ként Bucka és Eszaki vdrosrész) - Vackor Integradlt Bélcséde befejezése, Temesvdr
utcai dltaldnos iskola megépitése, Bucka dvoda és dltaldnos iskola épitése, felekezeti
dvoddk megvaldsitdsa, konténer évoddk felszamoldsa, magdn oktatdsi-és nevelési
intézmények mikodésének tamogatdsa (részletes feladatismertetés a |
vdrosrészeknél). [

e Nydri iskolai napkézi

A nydri napkézi helyszinének megtaldldsa, megfelelé program megfelelé dron
biztositdsa.
e Pedagdgus tovabbképzések tdmogatdsa

Sziikséges a létszamhianybdl, magas tanuldi létszamokbdl és a helysziikébé! adodo
fesziiltségek dltali rendkiviili terhelés kompenzdldsa és a magas szinvonalu
nevelémunka biztositdsa céljabdl.

e Gyermek -és Csalddsegité kézpont intézményének fejlesztése

Szigetszentmiklos amellett, hogy a témdban térségi kézponti szerepkdrt is betélt, tehdt
tébb telepiilés szakmai munkdjat vezeti és elldtja, helyi szinten is egyre névekvd
igénnyel szembesiil a gyermek- és csalddsegités kiterjedt témakdérében. A lakossdg
dsszetétele nagyon vegyes, kiilénbdzd tdrsadalmi rétegek keverednek a vdrosban,
szertedgazo problémdkkal, a szervezet munkaerdigénye egyre bévil. Ennek
megfeleléen a helyiségigény is névekszik, a megfelel§ szinvonalti és az egészséges
tdrsadalom megérzése szempontjabol kiemelkedéen fontos munkdhoz megfeleld
helyszinek kellenek, a varos nagysagdhoz mérten célszerii az egyes vdrosrészekben
is biztositani foglalkoztatd és fogadd pontokat.

e EGYMI térségi intézeti kbzpont létesitése

A kézpont szamdra megfelelé helyszin a lakihegyi*jav. volt almdskert - dllami
tulajdond, volt termeldszévetkezeti terméhely - autista foglalkoztatdst is biztosito
intézmény épitése javasolt.

e |ddsek gondozdsa nappali és teljes elldtdst biztosito létesitmények fejlesztése
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Oktatdsi, szocidlis és kulturdlis intézmények fejlesztése

Szigetszentmiklos népessége jelenleg inkdbb fiatal és a tapasztalat az, hogy a
kertvdrosi kérnyezet magyar viszonyokban viszonylag hosszu ideig képes biztositani
az idéseknek a megfelelé életkériilményeket. Ennek ellenére fel kell késziilni a
nagyobb igényekre: idések nappali gondozdsdt biztosité intézmények (idések
napkézije vdrosrészenként), illetve id6sotthon. Meg kell taldlni egy nagyobb
kapacitdsu idésotthon intézménye szamdra a megfelelé helyszint, el kell inditani a
tervezési és forrdsszerzési programot.

e Kulturdlis helyszinek fejlesztése

Szigetszentmiklds gazdag kulturdlis élete a jelenlegi helyszineit kindtte, a Vdrosi
Kényvtdr és Kbzdsségi Hdz épiilete nem biztosit elegendd és megfelelé helyszint.
A meglévé épiilet megtartdsa mellett uj épiiletre van sziikség, melynek helyét
egyértelmiien a megujuld varoskézpontban kell megtaldini és biztositani, sok
funkciot ellatni képes rugalmas tereit a mai kor kihivasainak megfelelden
megtervezni. Nagy Igény van kidllitéterekre, korszer( szinhdzteremre és
multifunkciondlis rendezvény- és foglalkoztato helyiségekre, emellett a civil
szervezetek miikodésének tamogatdsaként eseményeikre is helyszineket sziikséges
biztositani.

Kapcsolédo e Vdrosi egyiittmikodeési forumok kialakitdsa és ezen alapulé partnerség
intézkedések megteremtése
e Helyi identitds erdsitése az oktatds, az ismeretterjesztés és a helyi
szervezetek bevondsdval
e Inkluziv helyi tdrsadalom észténzése -K6zdsségi terek, alkozpontok
fejlesztése
Elvédrt eredmények e Nevelés-oktatdsi  intézmények  kiegyenlitett  kapacitds  eloszldsa,
vdrosrészenkénti megfeleld intézmények létrejotte
e Oktatdsi célok elérésében egylittmiikéds és tdmogatd vdrosvezetés és |
pedagdégusok
e Specidlis ellgtdst igénylé gyermekek tdmogatdsa
e Gyermek-és csalddsegité tevékenység kérilményeinek javuldsa
o Felkésziilés az id6sgondozds kiterjesztésére - id6sek napkdzije, id6sotthon
kapacitdsbévitése
e  Megujuld kulturdlis intézményhdlézat - szinhdz, kbzdsségi helyszinek |
béviilése ‘
Felelbs Szigetszentmiklds Vdaros Onkormdnyzata, Tankeriileti Kézpont
Egylittmikodd szakmai és civil szervezetek
Célcsoport lakossdg, szakmai szervezetek, pedagdgusok, pedagdgiai, szocidlis és kulturdlis
szakemberek
Lehetséges forrds dllami forrdsok, Magyar Kisvdros Fejlesztési Program, Onkormdnyzati forrds, TOP
Plusz
Indikatorok output indikdtor | e  Oktatdsi- nevelés intézmények féréhelyszama

e  Elldtott gyermekek szama

e Specidlis gyogypedagdgiai neveléssel ellatottak szama
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Oktatdsi, szocidlis és kulturdlis intézmények fejlesztése

Gyermek-és csalddsegité elldtdsban részesiiltek szdma,
ellatott esetszam

Idések napkdzi ellatdsa féréhely, idsotthon féréhely

Kozdosségi kulturdlis helyszinek nagysdga, szama

eredmény-
indikdtor

Pedagdgiai szakmai munka szinvonala
Gyermekvédelmi eljardsok szama
Helyben tanuld gyerekek szama

Kulturdlis események szama

hatds-indikdtor

Lakossdg életmindsége, elégedettsége javul

Csalddsegité és gyermekvédelmi
programok eredmeényessége né

Helyi identitds erdsddik
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A gyermekétkeztetés megolddsa Szigetszentmikldson

A gyermekek étkeztetése a bolcs6dékben, &vodakban és az iskoldakban m(ikodé f6z6konyhdk
kozrem(ikodésével biztositott. 2024. szeptemberétdl a kiilsds beszallité cégektdl kizardlag helyben nem
elGallitott diabetikus ételeket vasarolunk.

Sajat féz6konyhdval rendelkezé intézmények, melyek a sajat igényeken feliil tovabbi szigetszentmiklési
intézményeknek is biztositanak étkeztetést kiszallitassal:
- Napraforgd Ovoda

Csicserg6 Ovoda

Aproka Bolcs6de Tipeg6 Tagintézménye (Szent Miklds utja) telephelye

Jézsef Attila Altaldnos Iskola

Adam Jené Altaldnos Iskola és Alapfokt M(ivészeti Iskola

Batthyany Kdzmér Gimndzium

Mivel a gyermekétkeztetés j6 min&sége kiemelt cél varosunkban a koncepcié részben érinti a konyhak
miikddtetését is.

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia helyzetértékelésébdl kiindulva az abban szereplé szempontok
lesznek a kiindulasi pontok e koncepcié céljainak megfogalmazasahoz.

Ezek a szempontok:

Folyamatos fenntartdi iranyitas, elemzés és értékelés. A fenntartdi ellendrzési jog ennek megfeleléen nemcsak
a gazdalkodas teriiletére terjed ki, hanem &tfogja a koznevelési intézmények teljes miikodését, melynek célja

- a folyamatos ellendrzés, értékelés és onértékelés miikodtetése az intézményekben

- az intézmények értékdrzése

- a meglévs erdsségek figyelembevételével vonzd hagyomanyok teremtése

- a szakmai miikodés erds és gyenge pontjainak feltdrdsa és stratégia kidolgozdsa a gyengébb teriiletek
javitasara

- az 6vodak vezetési és szakmai kulcsfolyamatainak dtgondolasa, Gjra szabalyozasa és folyamatos javitasa. Ezek
a szakmai kulcsfolyamatok: szakmai képzés, motivécié fenntartdsa, teljesitmény alapl értékelés
szabalyozasa.

Az dltaldnos célok a kévetkezdk:

- rovid (1-2 éves) és hosszu tavu (8-10 éves) célok megfogalmazasa

- a nevelési célok varosi, egységes mégis sajatossagokat figyelembe vevé megkozelitése

- a kdznevelés mindségének folyamatos javitdsa

- a fenntarto intézményeinek biztositando targyi feltételek Gsszevetése a torvényi elvarasokkal
- a fenntarto intézményei felé tdmasztott kdvetelményei

- a bevezet6ben megfogalmazott tarsadalmi elvarasok lekdvetése az intézményekben

A konkrét célok a kévetkezbk:

- A koznevelési feladatok hatékonysaganak javitdsa, az intézményi mindgségfejlesztés rendszerének
miikodtetése. A tartalmi munka mindségének javitdsa az intézményekben a pedagdégus és vezetdi
teljesitmény értékelési rendszer alkalmazasaval. A minGségi célok kozott megfogalmazasra keriilnek az
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eredmények javitdsa érdekében tett intézményi intézkedések évente a fenntartd felé benydjtott
beszamolokban.

Fontos, hogy a pedagogusok egyértelm( visszajelzést kapjanak munkajuk mindségérél, és az dvodavezetés
mindezekbdl tudatosan épitse minGségfejleszté munkajat.

Cél, hogy az 6vodai évfolyamokon beliili és egyes dvodak évfolyamai kdzotti dsszehasonlitasaiban a lehetd
legkisebb eltérés legyen. Tovabba cél, az 6vodanevelési érdekeinek elsédlegessége a gyermek fejlesztésével,
valamennyi gyermek képessége szerinti fejlesztése, felzarkoztatasa, tehetsége kibontakoztatasa a sziilg, a
pedagogus, az 6nkormanyzat felelés kozrem(ikodésével, ahol a sziil6k a gyermekeik szdmara minden varosi
intézményben megtalaljdk a magas szint( szolgaltatast:

- esélyegyenl8ség biztositasa minden gyermeknek, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integraldsa
(Helyi EsélyegyenlGségi Program)

- a tarsadalmi elvarasokhoz igazoddéan gyermek és pedagoguskdzpontu, optimalis nevelési-oktatasi
intézményhalozat miikbdtetése /egységes/ stabil képzési utak és keretek kijeldlése a stabil alapkészségek
megteremtése érdekében

- az intézmények miikodési dokumentumai, az ezek alapjat képez6 varosi dokumentumok egységes
szerkezetének megvaldsitasa (SZMSZ, hazirend, nevelési/pedagogiai program, intézményi minGségiranyitasi
program sth.) és jovahagyasi folyamatainak egységességének megtartasa, azok elemzésébél szarmazo
kovetkeztetések beépitése a kbznevelési koncepcidba, amely sziikség szerint, de 5 évenként mindenképpen
feltilvizsgalando.

A szakmai informaciéaramlds folyamatos biztositasara (tehetséggondozas, a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetii gyermekek, az SNI, BTM és részképesség zavarral kiizdék, a varosba érkezd menekiiltek segitése
stb.) a szlikséges intézkedések id6ben torténd meghozatala érdekében varosi munkakozosségek
megteremtése.

Az ovodaban, bolcs6dében foglalkoztatott pedagdgusok éves teljesitményértékelésben vald részvételi
kotelezettségét meghatarozo, a pedagdgusok uj életpalydjardl szalé 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Puétv.) 98. § (3) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a munkaltaté minden évben koteles a kbznevelésért felelGs
miniszter rendeletében meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagégus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos dgazati rendelkezéseket a 18/2024.
(Iv.4.) BM rendelet hatdrozza meg. Az igazgatdkat vezetGként kell értékelni a teljesitményértékelési
rendszerben. Szamukra a személyes teljesitménycélokat a fenntartonak kell kit(iznie, és a fenntartd
megbizottjanak kell értékelnie az igazgatd teljesitményét.
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AZ OVODAI KONCEPCIO

Az 6voddk a gyermekek nevelésérdl haroméves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig
gondoskodnak. A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. tdrvény 8. § szerint az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de
kiuldndsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvodai nevelést a varos 6 6vodaban és
a hozzajuk tartozd tagdvodakban, valamint a reformatus és gorogkatolikus egyhazzal és
maganintézményekkel koznevelési szerz6désekben meghatdrozottak szerint valdsitia meg. A
Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikddtetett Szigetszentmikldsi Konduktiv Ovoda,
Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézményben azon gyermekek dvodai nevelése
valosul meg, akik konduktiv mozgasfejlesztést igényelnek, illetve a nevelésiik fejlesztésiik nem valdsithato
meg integracioban.

Helyzetelemzés az dvodaigazgatok beszamoldi alapjdan

Varosunkban minden intézményben biztositottak a személyi feltételek, a targyi eszkdzok és jatékok potlasara
megtdrténnek az intézkedések. A csoportok létszamai a torvényi elGirdsoknak megfelelnek.

Az ovodapedagoégusok torekszenek a gyermekek sokiranyd személyiségfejlesztésére. Az iskola megkezdése
el6tti nevelési év végére minden gyermeknél a sajat képességéhez mérten valo legteljesebb fejlesztést
igyekeznek megvaldsitani az iskolaérettség elérése érdekében. A gyermekek az dvodaskor végére az iskolai
munkahoz sziikséges iskolaérettség kritériumainak megfelelnek: testileg, lelkileg, értelmileg, szocialisan
megfelelSen fejlettek. Rendelkeznek azokkal a készségekkel, képességekkel, amelyek sziikségesek az iskolai
élet megkezdéséhez. (A helyi nevelési programok mindezeket konkrétan, részletesen megfogalmazzék.)

A sajatos nevelési igény(l gyermeknek, tanulénak joga, hogy kilonleges banasmod keretében allapotanak
megfelel6 pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attdl kezdédden, hogy
igényjogosultsagat megallapitottdk. A killénleges banasmédnak megfeleld ellatast a szakértSi bizottsag
szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani. Kiilonleges banasmaddot igénylGnek mindsil mind a
sajatos nevelési igényd (SNI), mind a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi (BTM) nehézséggel kiizd6 gyermek.

Onkorméanyzatunk, mint fenntarté folyamatosan biztositja azon intézményekben a plusz statuszokat,
amelyekben felmerilil, hogy pedagogiai vagy gyogypedagogiai asszisztens alkalmazdsa sziikséges.
A foglalkoztatds koltségét az Gvoda intézményi koltségvetésében biztositja az egyre nagyobb szamu SNI, ezen
belil autista és BTM gyerekek ellatdsa szamara az intézményekben azzal, hogy vallalja az allami
finanszirozdson feliili koltségeket. Ezek az intézkedések nagyban hozzajarulnak a sziil6k és az intézmények
kolcsonos elvarasainak biztositasahoz, a nyugodt, csaladias légkor kialakitdsahoz, a biztonsagot nyujto
csoportokban az egyenletes fejl§déshez-fejlesztéshez.

A sziil6knek minden év januar 15-ig lehetdségiik van kérelmezni az Oktatasi Hivatal felé azt az igény, hogy a
gyermekik tovdbbi 1 évig dvodai elldtasban részesiiljon. Varosi szinten az 6vodaban maradé gyermekek
szama kozel 100 f8. Az intézmények felkésziiltek arra, hogy az un. ismétl6 nagycsoportosok kiilon fejlesztést
kapjanak, iskolael6készitésben részesuljenek. Ugyanakkor azon gyermekek felvétele is megvaldsulhat a
szabad fér6helyek tekintetében, akik a 3. életéviiket szeptember 1-je és december 31.-e kdzott toltik, és a
szulSk kérik az 6vodai felvételiiket. Az Gvodak munkajukban a sziil6i hazzal valé maximalis egylittmiikodésre
torekszenek.

Az ovodai koncepcié 1-9 éves idétartam alatt megvalésitando céljai

- minden intézményben biztositani a mindennapos testneveléshez sziikséges infrastrukturat

- Ovodaskora gyermekek felmérésének és annak nyomon kdvetésének, elemzésének kidolgozasa és az aktualis
koncepcidkhoz vald felhasznaldsa

- azoknak a készségeknek a fejlesztése, amelyek az iskolai felkésziilést elGsegitik

Old. 9



- Ovodai fejleszté programokbol kozdsen értékelt adaptaciok és alkalmazasok beinditasa

- tudatos és a 3 éves kortdl indulé fejlesztési tevékenység a Szigetszentmikldsi Pedagogiai Szakszolgalattal
egyltt minden gyermeknél abbdl a célbdl, hogy minél kevesebb legyen az iskolaérettséget el nem ér6k szama.
igy:

- hangsulyossa kell tenni az anyanyelvi nevelést, a gyermek beszédkészségének fejlesztését, hosszu tavon az
ovodai Uszas és mozgasfejlesztés bevezetése

- az empétia fejlesztését: esztétikai, erkdlcsi érzelmek fejlesztése: versek, mesék, zenei éimények altal is

- kiemelendé a mindennapos testnevelés és a testnevelés foglakozasok fontossaga. Az iskolds kor elérésére a
rendszeres mozgas kifejlesztése azért jelentds, mert a stressz lekiizdését alapvetéen befolyasolja a mozgas

- a szakvizsgaval rendelkez6 dvodapedagdgusok szamanak, aranyanak novelése (fejleszt6,- integracios,- és
gyogypedagogus)

- az Ovodapedagdgusok és segit6ik munkahelyi kiégésének megel6zése érdekében valtoztatni kell a
munkafeltételeken, a tllterhelést csokkenteni kell, sziikséges lehetdséget nyuGjtani arra, hogy kilonbozé
tréningeken vegyenek részt a szakemberek (tovdbbképzések biztositasa, miivészeti terileteken valo
kibontakozas lehetGsége, varosi programok eseményekbe vald bevonds, testvérvarosi kapcsolatokba vald
bekapcsolddas, a mesterpedagogus programok tamogatdsa, a jogyakorlatok megosztdsa sajton keresztil)
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OVODAI ELLATOTTSAG

2024/25. nevelési év oktéber 1-jei
adatok alapjan

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek, honnan

Szigethalom 5 f6, Majoshaza 2 f6 Tokol
1 {6, Délegyhaza 1 f6
Dunavarsany 1 f6 sziil6k itt dolgoznak

Alapito okirat szerint az évodai fér6helyek szama

14316

Ovodéba jéré gyermekek szama tényleges (statisztika okt.1) 11796
Felmentett gyermekek szdma 316
Ovodaba jaré gyermekek szama szamolt 1217F6
< . ; 59
Ovodai gyermekcsoportok szama
; . ; £k > 50
Ovodai csoportok mérete/ l1étszéma: 50 m225f8
2 8
37 m2-48m2 14-24f6
; 1
26m2/13f6
116
SNI gyermekek szama 6sszesen L1
. - fic e 15 f6
Autizmussal érintett gyermekek szama dsszesen:
o 66 f6
BTM gyerekek szama Gsszesen:
Mozgés/érzékszervi zavaru gyermek szama dsszesen: 765
Diabétesz/taplalkozasi zavaru gyermekek szama Gsszesen: 11 f6
Személyi feltételek Fé hianyzo
ovodapedagdgusok szama 113 14
ebbdl nyugdijas dvodapedagoégusok szama 11
SNI integralt elldatasahoz tovabbképzésre jelentkez6k szama
ADHD SNl integralt ellatdsahoz tovabbképzésre jelentkez6k szdma |17
BeszédfejlGdési zavarral kiizd6 SNI integralt elldatasahoz 3
tovabbképzésre jelentkez6k szama
Egyéb pszichés zavarral kiizd6 SNI integralt ellatasahoz 3
tovabbképzésre jelentkez6k szama
BTM ellatdsahoz tovdbbképzésre jelentkezék szama 4
Az évodavezet6 szerint a meglévé allomanyon tul térvényesen 35
szilkséges munkaerd szama

Az épiiletek kihaszndltsaga a 2024. oktober 1-jei statisztikai adatok szerint
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ovoda engedélyezett 2025-ben az Ovodaban |csoportok szama
|étszam marado gyermekek
szama
Napraforgé Ovoda 102 78 6 3 csoport/5
Szivarvany Ovoda (bérelt) 134 84 6 4 csoport/6
Szivarvany Tlandérkert | 100 55 f6 2 csoport/4
Tagovoda
Csicsergé Ovoda 330 167 f6 7 csoport/13
Mocorgé Ovoda 300 215 f6 9 csoport/12
Napsugér Ovoda 101 65 f6 3 csoport/4
Pitypang Ovoda 150 67 f6 3 csoport/6
Pitypang Ovoda Cserbdka | 100 66 f6 3 csoport/4
Tagévodaja
Akacliget Ovoda 115 66 f6 3 csoport/5
dsszesen 1432 varhatdan: 863 f& + ~400 | 20 csoport féréhely
fé kiscs.
1263 f6

A demogréafiai mutatdk szerint a 2025/2026. évben a leend6 kiscsoportos évodédsok széma megkdzelitSleg 400
f6 lesz. A jelenlegi 6vodaba jarokkal egyiitt (az iskoldba mendket leszamitva) szamara szikséges a férGhelyet

biztositani.

Figyelembe kell venni a tervezésnél, hogy varosunk koznevelési szerz6dést kotott a reformatus és
gorogkatolikus egyhazzal is, amely alapjén a szigetszentmiklosi gyermekek szémara ezen intézmények is
biztositanak féréhelyet. A Hajnalcsillag Reformétus Ovodadban 1 csoport, az Arpadhazi Szent Piroska

Gorogkatolikus Ovodéaban 2 Gj csoport indul.
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1)

2)

3)
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INTEZKEDESI TERV

Fejlesztések lehetdsége, amely atszervezéssel jarna

Régi igényt, az egyenld esélyeket és az orszagos szakfeliigyelet ajanlasat tudna dnkormanyzatunk
megvaldsitani a létszdmok csdkkenése miatt a Napraforgd Ovoda Kossuth Lajos utcai épiletének
megsziintetésével, amely tobb mint 100 éves. A régi épiilet minden szinten elavult. Az 6vodavezetés
es a szakemberek mindent megtesznek azért, hogy ne szenvedjenek hatranyt az odajard gyerekek a
tobbi, korszerli 6évodaba jaré gyermekekkel szemben, és minden mozgdsformat igyekeznek
elsajatittatni, amire lehetéségiik van, de ez nem pétolja a mindennapi testnevelés és a testnevelés
foglalkozasokra épitett tornaszobat, a fejlesztGszobat, az 6ltGzéket és mosddkat. Nem biztositottak
tovabba az egyenl6 munkafeltételek az ott dolgozéknak (minden délutan az udvarra, folydsora kell
kivinni az asztalokat, székeket, és délutdn vissza, hogy alvashoz az agyakat le tudjak rakni). Valamint
sem orvosi szoba, sem logopédiai szoba nem all rendelkezésre a szamukra.

Az dtszervezést oly médon kell megvaldsitani, hogy a 2025-26. nevelési évtél a Napraforgé Ovoddnak
a korzetét dsszevonnd a fenntarté a legkdzelebbi Cserbéka Ovoddval és a megmaradt évoddsokat és
dolgozdkat a Csicsergd Ovoda és a Napraforgé Ovoda tagintézményeinek, valamint az 6nkormdnyzati
dvoddk iires féréhelyein foglalkoztatnd azonos feltételekkel. A Csicsergé Ovoda épiiletébe ezen felill
még a kiscsoportos gyermekek felvétele is lehetséges lenne. igy sem a beiratkozdk, sem a meglévé
gyermekek, sem pedig a dolgozék nem szenvednének hétranyt az dtszervezésben. A Csicsergé Ovoda
dolgozdi létszama a Napraforgé Ovoda dolgozdival egésziilne ki a nyugdijas dolgozok foglalkoztatdsa
helyett. Ennek feltétele, hogy a konténerdvoda épiiletét (szamitasaink szerint még legalabb 3 évig)
hasznalni tudjdk.

A Kossuth Lajos utca 4. szam alatti épliletet egyéb 6nkormanyzati célra fel lehetne hasznalni.

A Napraforgé Ovoda épiiletében miikddS konyha is elavult. Javasoljuk, hogy a Pitypang Ovoda
Cserbdka tagovoddjanak melegit6konyhajat a torvényi elSirdasoknak megfelelSen alakitsa at a
fenntartd f6z6konyhéva (foldgaz biztositasa, stb). A Cserbdka dvoda uj, korszer(i konyhajaban adott a
helyiség és az eszkGzpark a korszerU ételkészitéshez. A dolgozdk kulturalt 6lt6z6t hasznalhatnanak.
Az ételt az EGOMIR széllithatja onnan az intézményekbe, az eddigi jo gyakorlat szerint.

A Mocorgé Ovoda csoport létszamai is csokkentek, ugyanakkor az un. ,Lego ovi” korszerii
felszereltségével kényelmes helyet biztosit az jelenleg az évodasoknak. Amennyiben a konténer
épliletét megvasarlas utan (szamitasaink szerint még legalabb 5 évig) hasznalni tudjak, lehetGség
nyilna atszervezéssel 2 bolcsédei csoport kialakitasa. Amennyiben ez valamilyen akaddlyba iitkozik,
az Aproka BolcsGde Tipegd Tagintézménye egyik épiletszarnyaval dsszenyitva 2025 nyaran a két
intézmény atszervezésével oldja meg a Fenntartd 24 f6 bolcsédei férShely biztositésat.

Az Onkormanyzat 2025. oktdber 1-jéig engedélyezte a Semmelweis utcai Bobita tagintézménynek
helyet adé ingatlan bérlését. A bérleti dij koltségének egy részét felhaszndlva a meglévé
onkormaényzati  épillet atalakitdsara forditva  biztosithatna a gyermekek ellatasat.
Ezen csoportokban egy Uj bélcsédei szolgdltatast vezethetne be az Onkormanyzat, oz idészakos
bélcsédei elldtdst. Az id6szakos bolcsédében ugyanaz a szakszer( szolgaltatas érheté el, mint a
bélcsédékben, azzal a kiilonbséggel, hogy nem sziikséges a gyermeket beiratni, és nem kell hozza



munkaltatoi igazolds. El6zetes bejelentkezéssel, megallapitott dijért igénybe vehetd néhany orara, de
akdr egész napra is. Ezzel nagy segitséget nyUjtananak a gondozdk a gyermekiket otthon neveld, de
nagysziil6i hatteret nélkiil6z6 édesanyaknak. Ugyanakkor a Semmelweis utcai bolcséde szakdolgozoi
is folytathatnak a munkajukat az intézmény keretei kozott, masik épiiletben.

FelelGs: Polgarmester
Hatarid6: 2025. szeptember 1.

I. Ovodai fér6helyek és Iétszamok racionalizalasa

1)

2)

3)

4)

A konténerépiiletek hasznalatara sziikség van ahhoz, hogy minden intézményben a jogszabaly
altal meghatarozott létszdmu csoportok tudjanak mikodni a kdvetkez6 évben. Az épiiletek
bérlését feliil kell vizsgalni. Javasolt a bérlet helyett a tulajdonjog megszerzése.
A Csicserg6 Ovoda és a Mocorgd Ovoda varoskdzponti elhelyezkedése kiilonds médon
indokoltta teszi, hogy a konténereket karban tartva az 6vodai ellatds funkciojanak betdltését
kévetden is haszndlja a vdros, miutdn megvasarolja. Példaul: kiscsoportos fejlesztésekre,
pedagdgiai szakszolgalat szamara, vagy kiilonboz6 szervezetek szamdra bérbe adni, amellyel
a kozosségi helyiség hidnyt orvosolhatnd, illetve bevételhez jutna a varos.
A Polgdrmesteri Hivatal az épiiletek dllagat felmérte, és a tovabbi hasznositdsra vonatkozé
terv birtokaban javaslatot tesz a felujitasra.

Felel8s: Polgarmester
Hatdridd: 2025. aprilis 30.

A Napraforgé Ovoda Szivarvany Ovodéja bérelt épiiletben miikédik a siir(in lakott Bucka
varosrészben. A 6 csoportos Ovoda épiiletét dnkormanyzatunk 2027. 02.01-ig bérli a
tulajdonos Szilmo Kft-t6l. A felvdzolt adatok alapjan az évodai épiiletre sziikség van az
elkovetkezendd években is. Amennyiben ugy dont a Képvisel6-testiilet, hogy az épiiletet
hosszu tévon hasznalni tudja, a véros javara a megvdsdrldsa/lizingelés lenne célszerd, amelyre
a 2026. évi koltségvetés tervezésekor figyelemmel kell lenni.

Amennyiben ugy dont a Képviselé-testilet, hogy az éplletet csupan révid tavon kivanja
tovabb hasznalni, a tulajdonossal ismét meg kellene allapodni a bérlés folytatdsdban, amelyre
a 2026. évi koltségvetés tervezésekor figyelemmel kell lenni.

FelelGs: Polgarmester
Hatarid6: 2026. szeptember 1.

Az ovodakotelezettség abban az évben kezd6dik, amelynek augusztus 31. napjaig a gyerek a 3.
életévét betdlti. A jogszabalyok alapjan ugyanakkor az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki
a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, amennyiben a fér6hely
rendelkezésre all.

Az 6nkormanyzat, mint fenntartd dontése, hogy a rendelkezésre allé évodai féréhelyeket a
gyermeklétszam csokkenésével aranyosan csokkenti-e, vagy azt a gyakorlatot vezeti be, hogy
a 2,5 éves gyermekek szamara biztositja az dvodai féréhelyet, és a korszer(tlen Kossuth Lajos
utcai bélcsédét megsziinteti és az Gj, korszer(i Vackor, Iglice és feldjitott Tipeg6 bolcsGdéket
mikddteti-e hosszu tavon.

Felel8s: Polgarmester
Hatéridd: 2028. szeptember 1.
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1. A munkaeréhiany kezelése

Véarosunkban él6 gyermekek és szilleik megelégedésére hosszu tavon biztositani kell az
intézmények infrastrukturajan tal a koznevelési intézményekben dolgozék helyben
foglalkoztatasat, munkahelyi elégedettségiik novelése, illetve a hidnyzdk helyett Gj munkavallalok
alkalmazasat. A szakképzett palyakezd6k bevonzasa érdekében indokolt uj, kiegészitd
bérkompenzacids juttatdsok szabalyozasat kidolgozni, amely a TER (teljesitmény értékelési
rendszer) mellett 6szténzéen hatna.

Felel8s: Polgarmester
Hatarid6: 2026. szeptember 1.

V. A sziil6kkel valé kommunikdcié javitasa

A helyi igényeket és tapasztalatokat figyelembe véve az ,6vodaigazgatdi munkakodzosségben” dolgozo
igazgatok, igazgatd-helyettesek, igazgatd-helyettesek szamara a partneri kommunikacids készségek
megerdsitését szolgald, valamint konfliktus és panaszkezelési modszereket is tartalmazd vezetdi
tovabbképzést ajanlott folytatni, illetve rendszeressé tenni a Csaladsegité Szakszolgalat miikodésében
feladatot ellatd iskolai dvodai szocidlis munkdsok bevonaséval, illetve a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai
segitéségének igénybe vételével.

FelelGs: Polgdrmester és az intézmények vezetdi
Hatdridd: 2025. december 31.

V. A nem énkormanyzati (egyhazi és alapitvanyi) fenntartasi 6vodak a sajatos nevelési igényli
gyermekek ellatasaban torténd aktivabb szerepvallalasanak segitése

Javasolt az egyhazi fenntartasu 6vodakkal kotott kdznevelési megallapodasok kiegészitése a sajatos nevelési
igényli gyermekek elldtasara vonatkozo feladatokkal, illetve a mar meglévé helyi magandvodakkal kotott
szerzfdések fenntartasa.

Felel@s: Polgarmester
Hataridd: 2025. aprilis 30.

VI. A pedagégusok teljesitmény értékelési rendszerén feliil SNI nevelési pétlék bevezetésének
realizalasa

Gyvt. 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozdsat
végz6 csoportban a kisgyermeknevelGket és a gydgypedagogust a gyermek bolcsédei ellatasa teljes idejére a
gydgypedagégiai potlék automatikusan megilleti. Az értékeléskor a pedagogusok szamara is legyen lehetSség
az értékelés eredményére éplil6 bérezési differencialasra, elsGsorban 6sztonz6-motivalo jelleggel.

A személyhez igazodo értékelés hitelessége érdekében, az egyes szempontok értékelése sordn a vizsgalt egyéni
és intézményi tényezdk relevancidja eltérd lehet az értékelt pedagdgus esetében. Korszer(, innovativ
pedagdgiai modszerek, eszk6zok, tanulasszervezési, nevelési modszerek alkalmazdsa és a sajatos nevelési
igényl gyermekekkel valé foglalkozas tobbletjuttatasokra valé jogosultsaganak kidolgozdsa sziikséges az
6vodapedagogus munkakort betolték részére.

Felelds: Polgarmester
Hataridg: 2025. szeptember 30.
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ZARADEK

Szigetszentmiklds Vdros Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete Szigetszentmiklés Véros Koéznevelési Koncepcidjat
és intézkedési tervét a 2025 mdrcius 27-i nyilvdnos (lésén a 147/2025 (lll.27. sz) énkormdnyzati.
hatdrozatdval fogadta el.

Old. 16 (’f\a

\c

-~

p B



