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Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 8a. pontjaban, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében, valamint
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6ld 1993. évi III. torvény 62. § (2)
bekezdésében, 90. § (3) bekezdésében, 92. § (2) bekezdésében, és 115. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott,
Szigetszentmiklos Varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, tartdzkodasi hellyel rendelkezd,
vagy az Sztv. 6. §-anak megfeleld hajléktalan személyekre.

2. A személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis szolgaltatdsok formai

2.§ (1) Szigetszentmiklés Viros Onkorméinyzata (a tovabbiakban az Onkorményzat) a
személyes gondoskodas keretén beliil az alabbi szolgéltatasokat biztositja:
a) Alapszolgaltatasok:
aa) étkeztetés,
ab) hazi segitségnyujtas,
ac) csaladsegités,
ad) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
ae) kozosségi ellatasok,
af) tamogato szolgaltatas,
ag) nappali ellatas.
b) Szakositott ellatasi formak:
ba) atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, Idéskortak gondozohaza

(2) Az Onkormanyzat az (1) bekezdés szerinti

a) alapszolgaltatasok koziil a sajat fenntartasaban mikodtetett, 6nalloan mikodo
Vadgesztenye Szocidlis Intézmény intézménye utjan biztositja

aa) az étkeztetést,

ab) a hazi segitségnyujtast,

ac) a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,
ad) a nappali ellatast,

b) szakositott ellatasi formak koziil a sajat fenntartasaban miikodtetett, 6nalldoan
miikodo Vadgesztenye Szocialis Intézménye utjan biztositja az iddskortiak atmeneti
elhelyezését,

C) csaladsegitést a Tarsulasi formaban miikodd Szigetszentmiklos-Tokol Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Tarsulds Szolgalata (a tovabbiakban: Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélata) intézménye Utjan biztositja, és

d) kozosségi ellatasokat, és tamogatd szolgaltatast szerzédéses formaban biztositja.



3. Hataskori rendelkezések

3. § Szigetszentmiklos Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) a szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos alabbi feladat- és hataskoreit a
Népjoléti Bizottsagra (a tovabbiakban: Bizottsag) ruhdzza at:
a) személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatdsok igénybevételének elutasitasa
esetén a vitatott intézményvezetdi dontés elbiralasa,
b) személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézményben amennyiben ellatottjogi
kérdésben az intézményvezetd nem intézkedik, vagy a panaszos az intézményvezetdi
dontést vitatja, dontés meghozatal, vagy a vitatott intézményvezetdi dontést
feliilvizsgalata,
¢) intézményi jogviszony felmondasa esetén ha annak jogszertiségét az ellatott, vagy a
torvényes képviseldje vitatja, a fizetendd téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulas
Osszegét a megfizetd személy vitatja, a dontés feliilvizsgalata.

4. Eljarasi rendelkezések

4. § A rendelet alkalmazisaban az egyes ellatasi formaknal hasznalatos fogalmak
meghatarozasara az Sztv. -ben foglaltakat kell alkalmazni.

5. § (1) Az Onkormanyzat 4ltal biztositott ellatasok igénybevételére vonatkozé kérelmet az
igényld, vagy torvényes képviseléje a rendelet 2. § (2) bekezdésében meghatarozott, az
ellatast biztositd intézmény vezetdjénél, vagy a szerzddésben meghatarozott képviseldjénél (a
tovabbiakban egylitt az intézményvezetd) terjesztheti eld, az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével.

(2) A ellatas igénybevételére vonatkozd kérelemrdl az intézményvezetd dont.

(3) Az intézményvezeté kiilon eljaras nélkiil koteles biztositani annak a személynek az
ellatasat, akinek az ellatas hianya életét, egészségét, testi épségét veszelyezteti.

(4) A szocialis raszorultsagtol fliggden igénybe vehet6 jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
€s tamogatd szolgaltatds esetén az intézményvezetd kiilon eljards keretében biztositja az
ellatast. Az eljaras keretében koteles vizsgalni, hogy a kérelmez6 megfelel-e az e rendeletben,
¢és az Sztv.-ben foglalt, az adott ellatasi formara meghatarozott feltételeknek.

(5) Az Onkorményzat 4ltal szerzddéses formdaban biztositott ellatdsok igénybevételének
rendjét az ellatas biztositasara kotott megallapodéasban kell rogziteni.

(6) Az intézményvezetd az ellatast igénybe vevdvel, vagy torvényes képviselGjével az
ellatas igénybe vételének megkezdésekor irdsban, az Sztv. 94/C.§ (3) bekezdésében foglalt
tartalommal megéllapodast kot.

6. § Az intézményi jogviszony az Sztv. 100.§ és 101.§ (2) bekezdésében foglalt esetekben
szlintk meg. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd az Sztv.
103.§-aban foglaltak szerint jar el.



Il. FEJEZET
AZ ONKORMANYZAT ALTAL BIZTOSITOTT SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO
SZOLGALTATASOK

5. Etkeztetés

7. § (1) Etkeztetés keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrél, akik az Sztv. 62. § (1)
bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelnek.

(2) Az onkormanyzat szocialis étkeztetést annak az Oregségi nyugdijban részesiilonek
biztosit, aki igazolja, hogy oOregségi nyugdijra jogosult, azt igénybe veszi, vagy Oregségi
nyugdijra nem jogosult, de az Oregségi nyugdijkorhatart elérte, vagy azt meghaladta és
megfelel az (1) bekezdésben irt feltételeknek.

(3) Egészségi allapota miatt szocialis étkeztetést biztosit az Gnkormanyzat annak, aki utan
apolasi dijat, telepiilési tdmogatas keretében nyujtott apolési tdmogatast vesz igénybe a
gondozoja, vagy tartosan fekvd beteg és étkezni Onallban nem képes, €s ezt a haziorvos
igazolja.

(4) Fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége miatt az részesithetd szocialis étkeztetésben,
aki 1., II. csoportba tartozo rokkant, vagy aki utan stlyos fogyatékossaga miatt
fogyatékossagi tamogatast folyosit a kifizetd szerv és mindezeket a szocidlis étkeztetést kérd
hitelt érdemlden igazolni tudja.

(5) Szenvedélybeteg részére szocialis étkezés biztosithatd, ha az illeté alkoholizmusa,
drogfliggése olyan mértékii, hogy onmaga vagy gondozasa alatt allo eltartottja részére az
étkeztetést mas modon biztositani nem lehet, és ezt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
indokoltnak tartja.

(6) Szocialis étkeztetést kell biztositani a hajléktalannak, aki a telepiilésen tartdzkodasi
hellyel, lakcimmel nem rendelkezik, de a Magyar Voroskereszt Szigetszentmiklosi Utcai
Gondozdszolgalatanak tanusitasa szerint életvitelszertien a telepiilésen tartozkodik.

6. Hazi segitségnyujtas
8. § Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik az Sztv.
63. §-aban foglalt feltételeknek megfelelnek, egészségi allapotuk indokolja a szolgaltatas
biztositasat és azt a gondozasi sziikséglet vizsgalata bizonyitja.
7. Csaladsegités
9. § A csaladsegitésre az Sztv. 64. §-dban, a felndtt kortiakra vonatkoz6 szocialis
gondoskodasrol szolo 5/2015. (I1.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 29.§-dban és az e
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.
8. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
10. § A jelzbrendszeres hazi segitségnyljtasra az Sztv. 65.§-dban és a személyes

gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) szamu
SzCsM rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.



9. Kozosségi ellatasok

11. § A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére a kozosségi alapellatas keretében
biztositani kell
a) alakokornyezetben torténd segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,
b) a meglevé képességek megtartasat, fejlesztését,
C) ahaziorvossal és a kezeldorvossal vald kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vevo allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
d) a pszichoszocialis rehabilitaciot, a szocialis és mentalis gondozast,
e) az orvosi vagy egyéb terapias kezelésen, szolgaltatasban, szlirGvizsgalaton vald
részvétel 0sztonzését és figyelemmel kisérését,
f) megkeres6 programok szervezését az ecllatasra szoruld személyek elérése
érdekében.

10. Tamogato szolgaltatés
12. § A tdmogat6 szolgaltatasra az Sztv. 65/C.§-aban foglaltakat kell alkalmazni.
11. Nappali ellatas

13. § (1) A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis,
egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyu;jt, helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott
forméaban miikddjon.

(2) Nappali ellatas keretében kell gondoskodni azokrol a személyekrol, akik az Sztv. 65/F.
§-aban foglalt feltételeknek megfelelnek.

12. Atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, idéskortiak gondozoéhaza

14. § (1) Atmeneti elhelyezés keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik az
Sztv. 80. § (1)-(3) bekezdésében és a 82. § -ban foglalt feltételeknek megfelelnek.

(2) Az atmeneti elhelyezés kiilonés méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

I1l. FEJEZET
TERITESI DiJ

13. A Vadgesztenye Szocialis Intézmény téritési dijai

15. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokért, ha e rendelet masként nem
rendeli, téritési dijat kell fizetni. A szolgéltatasok intézményi téritési dijara az Sztv. 114.§-
119/B.§-ait kell alkalmazni.

(2) A téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell megfizetni az
intézményben készpénzfizetési szdmla ellenében.



14. Az étkeztetés igénybe vétele esetén fizetendd téritési dijak

16. § (1) Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a tervezett ellatotti
1étszamra juto szolgaltatasi onkoltség napi 0sszegét.

(2) Az étkeztetés személyi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelemének a 30%-4t.

(3) A szocialis étkeztetésért fizetendd téritési dij az ebéd kiszallitasa, vagy sajat elvitel

rorer

a) 0 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij 0 és 150%-a kozé

esik;

b) 45 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij 151 és 200%-a
ko6zé esik;

C) 60 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az 6regségi nyugdij 201 és 250%-a kozé
esik;

d) 80 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij 251 és 300%-a
ko6zé esik;

e) 90 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az 6regségi nyugdij 301 és 350%-a kozé
esik;

f) 100 %-a, amennyiben az egy fére jutd jovedelem az Oregségi nyugdij 351 %-at
meghaladja.

(4) Helyben fogyasztas esetén a fizetend6 téritési dij a szolgaltatast igénybe vevo személy
rendszeres havi jovedelemének a 15%-a.

15. A hazi segitségnyujtas igénybe vétele esetén fizetend6 téritési dijak

17. § (1) A hazi segitségnytjtas gondozasi 6radija nem haladhatja meg a tervezett ellatotti
1étszamra jutd szolgaltatasi onkoltségnek az évi munkaorakra és egy gondozora jutd Gsszegét.
(2) A hazi segitségnyujtas keretében biztositott szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési
dij az oradijnak ¢€s az adott honapban a gondozasra forditott idének szorzata, mely 6sszeg nem
haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelemének a 25 %-
at. Ha a hazi segitségnyujtas keretében étkeztetést is biztositanak, a személyi téritési dij
egylittes 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelemének a 30%-at.
(3) Hazi segitségnyujtas keretében fizetendd téritési dij az intézményi téritési dij
a) 0 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az Gregségi nyugdij 0 és 150%-a
kozé esik;
b) 30 %-a, amennyiben az egy fére jutd jovedelem az dregségi nyugdij 151 és 200%-a
kozé esik;
c) 50 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az 6regségi nyugdij 201 és 250%-a
kozé esik;
d) 60 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az 6regségi nyugdij 251 és 300%-a
kozé esik;
e) 80 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az dregségi nyugdij 301 és 350%-a
kozé esik;
f) 100 %-a, amennyiben az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij 351 %-at
meghaladja.



16. A nappali ellatast ny(jto intézmény igénybe vétele esetén fizetendd téritési dijak

18. § (1) A nappali ellatast nyujté intézményi téritési dij nem haladhatja meg a tervezett
ellatotti 1étszdmra jutd szolgaltatasi onkoltség napi Osszegét.

(2) A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-at a
nappali ellatas, 30%-at a nappali ellatas és helyben étkezés esetén.

(3 A személyi téritési dij nappali ellatas esetében reggelivel, uzsonnaval a szolgaltatast
igénybe vevé személy rendszeres napi jovedelmének 15 %-a.

(4) A személyi téritési dij helyben étkezés esetében a szolgaltatast igénybe vevd személy
rendszeres napi jovedelmének 15%-a.

17. Az atmeneti elhelyezést nyjtd intézmény igénybe vétele esetén fizetendo téritési dijak

19. § (1) Az atmeneti clhelyezést nyujtdé intézményben az intézményi teritési dij nem
haladhatja meg a tervezett ellatotti 1étszamra jutd szolgaltatasi onkoltség napi 6sszegét.
(2) A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 60 %-at.

18. A személyi téritési dij csokkentésének esetei és modjai

20. § (1) A személyi téritési dij elengedhetd, ha az ellatasat igénylé személy
szigetszentmikldsi lakcimmel rendelkezik, és a kotelezett rendszeres havi jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb O0sszegének 150%-4t nem éri el, vagy a szocidlis,
vagyoni, vagy lakhatasi koriilményeire tekintettel a dijat megfizetni nem képes.

(2) Etkeztetés esetén a személyi téritési dij csokkenthetd, ha az ellatast igénybevevd
szigetszentmiklosi lakcimmel rendelkezik és rendszeres havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének

a) kétszeresét, a csokkentés olyan mértéka lehet, hogy a csokkentett téritési dij eléri az
intézményi téritési dij 45 %-at, vagy

b) két és félszeresét, a csokkentés olyan mértékii lehet, hogy a csokkentett téritési dij
eléri az intézményi téritési dij 60 %-at, vagy

c) haromszorosat, a csokkentés olyan mértékii lehet, hogy a csokkentett téritési dij eléri
az intézményi téritési dij 80 %-at, vagy

d) harom és félszeresét, a csokkentés olyan mértékii lehet, hogy a csokkentett téritési dij
eléri az intézményi téritési dij 90 %-at.

(3) Hazi segitségnytjtas esetén a személyi téritési dij csokkenthetd, ha az ellatast
igénybevevd szigetszentmikldsi lakcimmel rendelkezik és rendszeres havi jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének

a) kétszeresét, a csokkentés olyan mértékii lehet, hogy a csokkentett téritési dij eléri az
intézményi téritési dij 30 %-at, vagy

b) két és félszeresét, a csokkentés olyan mértékii lehet, hogy a csokkentett téritési dij
eléri az intézményi téritési dij 50 %-at, vagy

c) haromszorosat, a csokkentés olyan mértéki lehet, hogy a csokkentett téritési dij eléri
az intézményi téritési dij 60 %-at, vagy

d) harom és félszeresét, a csokkentés olyan mértékii lehet, hogy a csokkentett téritési dij
eléri az intézményi téritési dij 80 %-at.

(4) Etkeztetés és hazi segitségnyujtas esetén annak a személyi téritési dij fizetésére
kotelezettnek, akinek a rendszeres havi jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 350 %-at meghaladja, az intézményi téritési dij dsszegével megegyezd dijat kell
megfizetni.



(5) Az intézményi téritési dijakat a jelen rendelet 1. melléklete tartalmazza.
19. Szocialpolitikai Kerekasztal

21. § (1) A képviseld testiilet Szocialpolitikai Kerekasztalt hoz 1étre (a tovabbiakban:
Kerekasztal).

(2) A Kerekasztal szakmai testiileti forum, melynek feladata:

a) a Szolgaltatastervezési Koncepcid megalkotasat és modositasat megel6z6
egyezteteés;

b) a Szolgaltatastervezési Koncepcidé megalkotasat kovetden az abban meghatarozott
feladatok megvalositasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése és
az Onkormanyzat felé az esetleges modositasokra torténd javaslattétel.

(3) A Kerekasztalnak véleményezési joga van a Szolgaltatastervezési Koncepcid
megalkotdsa és modositasa sordn, melyet az Onkorményzat lehetdség szerint figyelembe vesz.

(4) A Kerekasztal megvitatja a varosi szocialis szolgaltatasok miikodtetési, finanszirozasi,
fejlesztési feladatait, valamint az esetleges egyiittmiikodés kereteit, tovabba az egyes ellatotti
csoportok sajatossagaihoz kapcsolédéan a specialis ellatasi formak, szolgéltatasok
biztositdsanak sziikségességét.

(5) A Kerekasztal szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a) Vadgesztenye Szocialis Intézmény vezetdje

b) Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

€) Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezete 1. Szigetszentmiklosi Korzeti

Szervezet Szigetszentmiklosi Alapszervezetének vezetdje

d) Szigetszentmikldsi Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének elndke

e) Szigetszentmiklosi Nagycsaladosok Egyestiletének elnoke

(6) Allandé meghivottak:

a) Szigetszentmiklds Varos Onkorményzatdnak Polgarmestere

b) Polgarmesteri Hivatal jegyzdje

c) Népjoléti Bizottsag elndke

d) Pénziigyi Bizottsag elnoke

e) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyvezetdje

f) EGOMIR vezetbje

g) Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Osztalyvezetdje

h) Szigetszentmiklosi Konduktiv Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Intézmény
vezetdje

i) Varosi Bolcs6de vezetdje

J) Vezet6 védond, és

k) Helyi haziorvosok altal valasztott képviseld

(7) A képviseleti jog atruhézhato.

(8) A Kerekasztal iiléseit a polgarmester hivja dssze. Az alakul6 {ilést e rendelet hatalyba
1épését kovetdé harom hoénapon beliil kell 6sszehivni. Az alakuld iilés dont a Kerekasztal
iigyrendjérdl, amelyrdl a megjelentek egyszerii szotobbséggel hatdroznak.

(9) A Kerekasztal sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilést tart. Az iilések
nyilvanosak.

(10) A polgarmester gondoskodik a Kerekasztal miikodésével kapcsolatos szervezési és
tigyviteli feladatok ellatasarol.

(11) A Kerekasztal iilésén a szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii szotGbbséggel,
hatarozati formdban dontenek. A Kerekasztal hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd
tagok tobb, mint fele jelen van.



(12) A Kerekasztal tanacskozasairdl jegyzOkonyv késziil, mely alapjan a Képviseld-
testiiletet a soron kovetkezd lilésén tajékoztatni kell a hozott hatarozatokrol.

) I1l. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

22. § Ez arendelet 2015. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.
23. § Hatalyat veszti

1. a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrol szolé 6/2007. (II.21.)
onkormanyzati rendelet,

2. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolé 6/2007. (II1.21.)
onkormanyzati rendelet modositasardl sz6l6 17/2007. (VI.20.) onkorményzati rendelet,

3. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokrol szolé 6/2007. (IIL21.)
onkormanyzati rendelet modositasardl szol6 42/2007. (XI1.19.) dnkormanyzati rendelet,

4. a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasokrol szold 6/2007. (I11.21.)
onkorményzati rendelet mddositasarol szold 11/2008. (IV.30.), 6nkormanyzati rendelet,

5. a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasokrol szolé 6/2007. (111.21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 16/2009. (V.04.) 6nkormanyzati rendelet,

6. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokrol szolé 6/2007. (IIL21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 13/2010. (1V.30.) onkormanyzati rendelet,

7. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokrol szolé 6/2007. (IIL21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 26/2010. (X1.25.) 6nkormanyzati rendelet,

8. a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasokrol szold 6/2007. (I1L.21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 5/2011. (I11.31.) onkormanyzati rendelet,

9. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokrol szolé 6/2007. (IIL21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 11/2012. (111.29.) 6nkormanyzati rendelet,

10. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrdl szo6ld 6/2007. (II1.21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 28/2012. (X.04.) onkormanyzati rendelet,

11. a személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatdsokrdl szolo 6/2007. (II1.21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6 16/2013. (I11.28.) 6nkormanyzati rendelet,

12. a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasokrdl szo6lé 6/2007. (II1.21.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szolo 29/2013.(VIIL29.) 6nkormanyzati rendelet,
valamint

13. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolé 6/2007. (II1.21.)
onkormanyzati rendelet modositasardl szol6 7/2014. (I11.27.) dnkormanyzati rendelet.

dr. Matus-Boréok Déra Szabé Jozsef
jegyzo polgarmester
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ZARADEK

Szigetszentmiklos Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete ezen rendeletét 2015.
marcius 25. napjan tartott tilésén alkotta, 2015. marcius 26. napjan kihirdetésre keriilt.

dr. Matus-Boréok Déra
jegyzd
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1. szamu melléklet a 7/2015. (I111. 26.) 6nkormanyzati rendelethez:

Vadgesztenye Szocialis Intézmény szolgaltatasainak 2015. évi intézményi téritési dija:

A B
o 2015. évi tervezett 2015. évi
Szolgaltatas o tervezett intézményi téritési
onkoltség dij
- . , 700 Ft/ ellatasi nap
1. Szocialis étkeztetés: elviszi 789 Ft/ellatasi nap
2. Szocialis étkeztetés: helyben g e s
fogyasztja el (Id6sek Klubja ebed ist) | 00 Lo clldtdsinap 700 Ft/ ellatasi nap
3. Szocidlis étkeztetés: kiszallitassal | 789 Ft/ ellatasi nap 790 Ft/ ellatasi nap

4. Hazi segitségnyujtas:

1 501 Ft/gondozasi ora

925 Ft/ gondozasi 6ra

5. Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

619 Ft/ellatasi nap

620 Ft/ ellatasi nap
18 600 Ft/ hénap

6. Id6sek Klubja: nappali ellatas

3553 Ft/ ellatasi nap

3120 Ft/ ellatasi nap

7. 1d6sek Klubja: nappali ellatas+
reggeli, uzsonna

4502 Ft/ellatasi nap

4070 Ft/ ellatasi nap

8. Idéskoruak Gondozohaza

8979 Ft/ ellatasi nap

3605 Ft/ ellatasi nap
108 150 Ft/ honap

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében

sziikséges kerekités szabalyairol szolé 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld6 modon kerekitve kell

meghatarozni a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijar6l szold 29/1993. (1I. 17.)

Kormanyrendelet 3 § (4) bekezdése alapjan.”
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