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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

» Amit szeretnétek, hogy az emberek veletek cselekedjenek, ti is ugyanazt
cselekedjétek veliik.”

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szigetszentmiklés Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsidban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdoznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Szigetszentmiklds a févaros agglomeracids dvezetében, Csepel-szigeten helyezkedik el. Eszakrdl a févéros
XXI. keriilet Csepel, kelet fel6l a Rackevei-Dunadg, észak-nyugat fel6l Halasztelek, dél-nyugatrol Tokol, délrél
pedig Szigethalom hatdrolja. Szigetszentmiklds elsé irasos emlitése IV. Béla 1264. oktdber 14-én kelt Csuti
adomanylevelébdl ismert, Szentmiklds néven.

A két vildghdbord kozott épilltek a telepilés kozéplletei: kozséghaza, posta, iskoldk, Uzletek.
A hatdrban taldlhaté a 314 m magas Lakihegyi Radidaddtorony, amely a szazad elejének bravuros technikai
Ujdonsaga, s egyben Szigetszentmiklds egyetlen ipartorténeti miemléke.

Szigetszentmiklds 1940-ben lett nagykozség. A Il. vilaghaboru harcai alatt sok kart szenvedett a telepiilés,
elsésorban a Dunai Replil6gépgyar kozelsége miatt. A haborut kovetéen 1949 novemberében megkezdte
mikodését a teleplilés hatardban épllt Csepel Autdgydr, s ezt kovette 1950-ben a lakdtelep épitése.
Szigetszentmiklés elsGsorban Budapest kozelségének, valamint az idetelepilt ipari létesitményeknek
kdszonheti varossa fejl6dését. 1986. januar 1-jén nyilvanitottak vdrossa, a XX. szdazad folyaman pedig
rendkivil dinamikusan novekedett, belteriiletét folyamatosan terjesztette egyre tavolabb a
telepilésmagtdl. Mig az utdbbi évtizedekben 6t markdnsan elkiilonilé varosrészt - Lakotelep, Falu, Bucka,
Duna-part, Lakihegy - lehetett igy megkilonboztetni, addig a betelepllésnek koszonhet6en Ujabb
varosrészek alakultak ki, mint pld. Ragdd, Fels6tag.

Mint gyorsan novekvd telepiilés, az dvarosi kdzpont fokozatosan veszitett szerepébdl, ma igazgatasi,
kulturdlis, oktatasi funkcidkat 1at el, kereskedelmi szerepe minimalisra csokkent.

A mai Szigetszentmiklds, mint a fGvarost 6vezé telepllések egyike, élvezi az agglomerdcids lét elényeit és
hatranyait, baratsagos, kellemes, j6 értelemben ,vidéki” lakokornyezetet biztosit. A dinamikusan novekvé
lélekszam, a fGvaros kozelsége és az intézmények, hivatalok nagy szdma miatt Szigetszentmiklds egyre
inkabb a régid kozpontjava valt. Varosunk a Csepel-szigeti kistérség meghatarozo varosa, ezt bizonyitja az is,
hogy 2013. januar 1-t6l jarasi kozpont lett.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A varosban évrél-évre gazdagabb a tarsadalmi élet, amely jol érzékelhet6 intézményeinek fejlédésében,
civil szervezeteinek megsokasoddsaban.

A védrosban tobb, mint hétezer 3-18 év kozotti fiatal él, ami az orszagos tendenciatdl eltérd feladatokat ré a
telepilésre. A gyermekek napkozbeni ellatasat Szigetszentmikléson két onkormadnyzati fenntartdsu
bblcséde biztositja, a Varosi Bolcséde székhelyén kivil 3 telephelyen 182 féréhellyel, a Vackor Integralt
BolcsGde pedig 54 férGhellyel rendelkezik, és sajatos nevelési igényl gyermekeket is ellat.

A gyerekek 6vodai nevelése a varosban hat 6vodaban, illetve a Konduktiv Ovoda és Egységes

Gyodgypedagdgiai Moddszertani  Intézményben zajlik, amelynek intézményi keretében képzett
pszicholdgusok, logopédusok és fejleszté pedagdgusok segitik a gyerekek beilleszkedését, fejl6dését.

2017 szeptemberétSl a varosban mar négy altalanos iskola mukddik, az Addm Jend Altalanos Iskola és
Alapfoku Mdvészeti Iskolaban képz6- és iparm(ivészeti képzésben, szinm(ivészeti képzésben, tancmiivészeti
képzésben és zenemlivészeti képzésben vald részvételre is van a gyermekeknek lehetdségiik. Az integraltan
oktathaté értelmileg sériilt gyerekeket a Szigetszentmiklési Bird Lajos Altalanos Iskola fogadja, de a sajatos
nevelési igenyl (SNI) és beilleszkedési—tanuldsi-magatartdsi zavarral kiizdé tanuldk (BTM) a tobbi
intézményben is integraltan tanulnak. Az altaldnos iskoldk nagy hangsulyt fektetnek a gyerekek idegen
nyelvi oktatdsdra és az egészséges életmaddra vald nevelésre, a sportéletre.

Szigetszentmiklds varosaban tovabba harom kozépiskola mikddik, orszagos hirld a Batthyany Kazmér
Gimnazium, a Csonka Janos M(szaki Szakkdzépiskola és Szakiskola pedig a Kardos Istvan Altaldnos és
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaval kistérségi igényt elégitenek ki. A kdzépiskola elvégzése utan lehet&ség van
helyben kilénb6z6 szakmai képzéseken vald részvételre. A tdrsadalmi kihivasokhoz illeszkedve tobb
intézményben folyik felnéttoktatas.

A varos kulturdlis- és sportéletében kiemelked6 szerepet jatszik a 3.000 f6 befogadasara képes Varosi
Sportcsarnok, amely a testnevelés orak mellett korosztalyos edzéseknek, mérk&zéseknek és orszagos
sportrendezvényeknek is helyet ad, de a helyi kulturdlis életben is jelent6s szerepe van. A
sportrendezvényeken tulmenden a Sportcsarnok kivaléan alkalmas egyéb zenei- és kulturdlis események,
balok, koncertek, kidllitdsok, céges rendezvények, csalddi-, sport- és egészségnapok, konferencidk
lebonyolitasara.

A varos kulturalis életét jelent6sen befolydsold intézmény a Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz, mely tobb
civil szervezetnek is otthont ad, tovdbba rendszeres csaladi- és gyermekprogramok szintere. Az
intézményen belll mdkodik a Varosi Galéria, ahol folyamatosan helyi és orszagos hirl muvészek alkotasai
tekinthet6k meg. A varos torténelmi emlékeit 6rzi a Helytorténeti gylijtemény, s a teleplilés hirnevét
dregbiti a vildghirl zeneszerz8, zenepedagdgus sziil6hazabdl kialakitott Addm Jend Emlékmuzeum is. A
korabbi Zeneiskola kiviil-belll komplex médon feldjitott épiilete ad allandd otthont a ,,Nemzedékek Haza”
néven a varos nyugdijas szervezeteinek, és a lakotelepen él6knek egyardnt. A kisebbségi, nemzetiségi
kultira meg8rzésében kiemelkedd szerepet véllal a Bolgar, a Roma és a Német Nemzetiség Onkormanyzat.

Az 1892 6ta m(ikdds HEV az egyik legfontosabb tdmegkozlekedési dsszekdttetése a varosnak a févérossal a
VOLAN mellett. A varos tomegkozlekedésében is nagylépték(i valtozas kovetkezett be 2014
augusztusdban. Hosszu évek 6ta visszatérd igény a tomegkozlekedés fejlesztése, amely talan nem kovette
megfelel6 mértékben a lakossdgszam novekedését. Az Onkorményzat komoly eréfeszitéseket tett a
fejlesztés érdekében, egyeztetést folytatott a kornyék témegkozlekedési szolgaltatdival, majd
megallapodast kotott a BKK-val Szigetszentmiklds autdbusz-kozlekedésének fejlesztése érdekében. A
megallapodas alapjan nemcsak a 38-as jarat meghosszabbitasa valt valéra, hanem egy, az egész varost
atszeld, a Jozsef Attila teleptGl a Petéfi uti buszforduldig kozleked6 jaratot kapott Szigetszentmiklds az Uj
oktatasi kozpontot is érintve. Ezzel a fejlesztéssel jelentGsen atalakult a teleplilés és térségének kdzosségi
kozlekedése, az eddigi meglévé jaratokon kiviil Uj jaratok is indultak (Csepel, Auchan Sziget Aruhdaz, Lakihegy
és a Leshegy Ipari Park). A megdllapodas alapjan a BKK vadonatuj, korszerl, koérnyezetbarat,
akadalymentes, klimatizalt autdbuszokat biztositott a jaratok Utvonaldan.




A varos gazdasagi szerkezete tobb vonatkozasban is atalakult az utdbbi években. A varos nagy ipari
vallalata a Csepel Autdgyér a 80-as évek végén tizezer embert foglalkoztatott. Mara ezen a helyen az ATI
Sziget Ipari park m(ikodik. Az ipari parkban szamos kis- és kozepes vallalat Gzemel, a m(ikodé vallalkozasok
szdma meghaladja az 6tvenet.

1996-ban alakult meg a Szigetszentmikldsi-Leshegy Innovacids Centrum és lIpari Park. Itt csak a kornyezetet
nem szennyezG6 cégek, vallalkozasok telepiilhetnek le, hiszen a felszin alatt teriil el a févaros egyik
legjelentGsebb ivévizbazisa. A terilet kézmlivesitése szinte teljes. Az olasz érdekeltségli Delta-Chem
mUanyag feldolgozassal foglalkozik, illetve a holland Revco festékgyartdsra szakosodott. Tovabba érdemes
kiemelni a dél-koreai Samsung dridsvallalat helyi beruhazasat, amely cég varosunkban épitette fel hetedik
gyarat. A varos életében szintén nagy szerepe van a 2000-ben ipari parkkad nyilvanitott M0O-s melletti
teriiletnek, melynek teljes teriilete 53 hektar. Itt éplilt fel az orszag legnagyobb virdgpiaca, a Flora Hungaria.

Az ipari parkok teriiletén befektet6 cégek pozitiv hatast gyakorolnak a varos gazdasagi életére. Egyrészt a
helyi munkaerd foglalkoztatdsaval Iétbiztonsdgot teremtenek, masrészt az adébevételek igen jelentGsek a
varos szamadra. A kilfoldi t6ke megjelenése tehdt nem csupan Uj munkahelyeket teremt a mikldsiak és a
kornyez6 telepiiléseken él6k szamara, hanem Uj lendiletet is adhat Szigetszentmiklds tovabbi fejlédéséhez.
Az Ipari Parkok folyamatos novekedése és szdmos nagyvallalat letelepedése Szigetszentmikldson az orszag
munkahelyekkel legellatottabb régidi kozé emeli a varost.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (s I:;; 01) Valtozas
2013 36 161
2014 36 648 101%
2015 37 152 101%
2016 38 260 103%
2017 39108 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség 2017. évben

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 20173 18935 | 39108 52% 48%

0-2 évesek 1319

0-14 éves 3532 3709 7241 49% 51%
15-17 éves 582 635 1217 48% 52%
18-59 éves 11609 11505 | 23114 50% 50
60-64 éves 1174 1021 2195 53% 47%
65 év feletti 3276 2065 5341 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé6 népesség - n6k
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé lakosok
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 4 446 6 658 66,78%
2014 4 652 6731 69,11%
2015 4 847 6792 71,36%
2016 5101 6 959 73,30%
2017 5341 7 241 73,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-,
és
Allandé jellegii elvandorlasok
Ev odavandorlas Elvandorlas il kilonbségének
(TS odavandorlas (TS elvandorlas 0601) 1000 allandé
0601) lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 1030 868 162 4,5
2013 977 864 113 3,1
2014 1214 952 262 7,15
2015 1451 1094 357 9,61
2016 1996 1284 712 18,75
2017 n.a n.a HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A statisztikai tablazatokbdl jol latszik, hogy Szigetszentmiklds varos lakdinak szama folyamatosan névekszik,
részben természetes szaporulat altal, részben pedig a betelepiil6kkel. Az utdbbi években egyre tébben
valasztjak otthonuknak varosunkat. A népesség szadmanak ndvekedésével parhuzamosan folyamatosan
emelkedik a lakdéplletek és a csalddok szama is. Ezt a tényt a szocialis ellatasok (bolcsGdei, dvodai
fér6helyek, id&sek ellatdsa, iskoldk intézményrendszere) és a tdmogatds, segélyezés terilletén
mindenképen figyelembe kell venni.

A lakdnépesség szamanak alakuldsa, a kordsszetétel és az Oregedési index alapjan elmondhatd, hogy
telepuilésiinkre a fiatalos népességszerkezet jellemzé, hiszen a vizsgalt id6szakokban az 6regedési index
mindig 100 alatt van, tehat a 0-14 éves allandd lakosok szama tobb mint a 65 év felettieké. Nem véletlen a
kozoktatdsi intézmények feltoltottsége és maximalis kihaszndltsdga. A folyamatos fejlesztéseknek
készonhetéen a létszamadatok lassan, de javuld tendencidat mutatnak, ennek ellenére még tovabbi
fér6hely- fejlesztésekre van sziikség.



Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
minGségli szolgdltatasokra, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.
Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl&ségi szempontokat a
teleplilés mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6énkormdnyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa soran.
Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkérben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei a szabdlyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Ezen szempontok alapjan dnkormanyzatunk kildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas szinvonalu
kiszolgaldsat az alabbi teriileteken:

e Magas szinvonalu kozszolgdltatdsok nyujtasa.

o A képviselG-testiilet és bizottsagai hatékony, toérvényes mikodésének biztositdsa.

e Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatdarsakkal egyarant.
Ertékeink:

e Szaktudds, tgyfélbarat 6nkormanyzat, hatékony, jogszerd lgyintézés,

e J6 munkahelyi kortilmények,

e Esélyegyenl@ség, szocidlis érzékenység, szolidaritds, tolerancia,

e Hagyomadnyébrzés, kozosségteremtés, kooperacio,

e Kornyezetvédelem, kbrnyezettudatossag.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja
Az esélyegyenlGség megteremtésének altalanos céljai:

e Tarsadalmi 6sszefogds a hatranyos helyzetli csoportok, egyének szamdara az esélyegyenlGség
biztositdsahoz.

o Ateljes kor( szocidlis ellatdsokhoz és valamennyi kdzszolgdltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

o A hatrdnyos megkiilonboztetés megsziintetése a szocialis, egészségligyi, oktatasi és foglalkoztatasi
célok 6sszekapcsoldsa.

e Atelepiilés minden lakdjanak a megélhetéshez sziikséges forrasok biztositasa.

Szigetszentmiklds Varos Onkorményzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen a teleplilésen, és ezt az alabbi elvek alapjan probalja megvaldsitani:

o Emberi méltdsag tiszteletben tartasaval tiszteli az ember értékeit, egyediségét.

e Egyenl§ banasmadd és megkiilonboztetés tilalmaval megakaddalyozza a hatranyos megkiilonboztetés
barminem(i farmajat, elutasitja nemre, fajra, nemzetiségre, szarmazdsra, vallasra, politikai
meggybzEdésre vonatkozé megkiilonboztetést.

e Az 6nkormanyzat, a varos minden lakéjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas erésitése.

Szigetszentmiklds telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terilletén a

helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A




koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrodl
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.),

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),

a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatdasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény),

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.),

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.), és

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokra vonatkozé helyi szabdlyokat az alabbi rendeletek tartalmazzak:

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 5/2015.(11.26.) nkormanyzati
rendelete a felndtt kordakra vonatkozé szocidlis gondoskodasrél,

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 7/2015.(111.26.) 5nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokrol,

Szigetszentmiklds Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének 12/2015.(IV.30.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél,

Szigetszentmiklds Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének 7/2017.(111.30.) 6nkormanyzati
rendelete a lakdshoz jutdk helyi tAmogatasardl,

Szigetszentmiklds Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének 7/2018.(111.23.) 6nkorményzati
rendelete az intézményi téritési dijakrol.

A rendeleteket azok hatékonysdgdnak érdekében, a felmerilSé igények alapjan szikség szerint
felllvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programjahoz kapcsolddd helyi
dokumentumok:

e Szigetszentmiklds Varos Integralt Telepulésfejlesztési Programja
Szigetszentmiklds Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidja
Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid

Oktatasi és Nevelési koncepcid

Egészségfejlesztési koncepcio

e Informatikai fejlesztési koncepcio

e Kozmlivel6dési koncepcid

e Sport koncepcié

e Médiakoncepcié

e Dunaparti kdrnyezetrendezési terv 2010.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szigetszentmiklds jardsi kozpont, valamint kistérségi székhely telepiilés, kozlekedési csomoépont,
jelent6s vonzaskorzettel rendelkezik. SzakrendelGje, Kormdnyhivataldnak Jarasi Hivatala, a Birdsag,
valamint kdzépiskolai a kornyezé teleplilésen él6k szamara is fontos ellatasokat, szolgaltatdsokat nyujtanak,
és a munkaer@piacon is jelentfs szerepet tolt be. Ezért minden intézkedés hatdssal lehet a térség
teleplilésein élGkre is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az 6nkormanyzat szamdra az atfogd HEP elkészitéséhez sziikséges informacidk tdobbnyire rendelkezésre
allnak. Vannak olyan tertletek, amelyrél az informdacidszerzés nem zokkenémentes vagy informacié nem all
rendelkezésre, esetleg hidnyos (ezt nincs adat: n.a. jeloléssel tiintettik fel a tablazatokban). Problémat
jelentett, hogy a népszamlaldsi adatok, tekintve, hogy 10 évente van népszamlalds, 2001 és 2011 évrdl
szolnak, valamint az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR): Szocialis
Agazati Informaciés Rendszer, Interaktiv elemzs, és a Segédlet a Helyi EsélyegyenlSségi Program
Elkészitéséhez adatbdzisaiban nem allnak rendelkezésre, illetve nagyon hidnyosak az adatok 2017 évre
vonatkozdan.
Az adatgydjtésnél az alabbi adatbazisok nydjtottak segitséget:

e KSH Népszamlalasi adatok (2001., 2011.),

e Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR): Szocidlis Agazati

Informacids Rendszer, Interaktiv elemzé,

e Pest Megyei Kormanyhivatal Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal adatszolgdltatdsa,

e Onkormanyzaton beliili sajat adatgy(ijtés,

e JAgazati éves beszamoldk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiik, amikor valaki egy relativ szegénységi
kiisz6b alatt, alapvetd javakat és kozszolgdltatasokat nélkiilozve él, és kevés esélye van arra, hogy ebbdl a
helyzetbdl 6ner6bdl kilépjen. A benne él6ket jelentds hatranyok sujtjak az élet szinte minden (oktatas,
foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy) teriletén. A mélyszegénységben élGk szamat leggyakrabban a
jovedelmi szegénységgel mérik. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetSen a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikiilésére- nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénységi kockazatok kiilonosen
sUjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket.

A romak szegénysége nagyrészt alacsonyabb iskoldzottsaguknak tudhato be, részben annak, hogy nagyobb
szamban élnek leszakadt térségekben, és végil az 6ket sujtd diszkrimindcid is szerepet jatszik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni
altaldnos kizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. A romdk esetében jellemzé
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetl csoportokon beliil is a legkedvezStlenebb helyzetben
|év6khoz tartoznak.

Telepuiléstinkén a 2011. évi népszdmlalas soran 380 f6 vallotta magdt romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szerint jelenlegi szamuk 3000 - 3500 6.

A szocialis korGlmények javitdsat célzd, a szocidlis, gyermekjoléti, foglalkoztatasi ellatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségeit az aldbbi torvényi rendelkezések, és a 11. oldalon felsorolt helyi rendeletek rogzitik:
e a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

e a csalddok tdmogatdsdrol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.)

e a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovdbbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. tv.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. A
Népjolét Iroda Ugyfélkorének Osszetétele alapjan elmondhatd, hogy az inaktiv emberek kozott nagy
aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.
Telepliléslinkdn tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai az alacsony iskoldzottsag, a
tartés munkanélkiili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A hiteltartozas miatt eladdsodott, ingatlandt elvesztett csalddok szdma is magas, illetve azoké, akik a
Nemzeti Eszkozkezel6t61 bérlik korabbi hiteltartozas miatt elvesztett lakdsukat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
Az aldbbi tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat az Flt. és a Motv-ben foglalt feladatai

alapjan teleptlésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek vdltozasainak bemutatdsdval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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3.2.1. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (fd) Nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
Ev ) i
No Ferl | eszesen | N&(TS0802) | Férfi (TS 0801) Gsszesen
(TS 0804) (TS 0803)

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 12639 12418 25057 377 3,0% 336 2,7% 713 2,8%
2014 12701 12564 25265 438 3,4% 284 2,3% 722 2,9%
2015 12811 12702 25513 403 3,1% 277 2,2% 680 2,7%
2016 13032 12 875 25907 377 2,9% 254 2,0% 631 2,4%
2017 13365 13161 26526 314 2,3% 194 1,5% 508 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék aranya
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3,5%

3,0%

2,5%
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1,5%
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0,0%
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mnok mférfiak W Osszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 6sszesen
osszesen
713 762 581 630,5 508
, . F6 25 4 3 7 4
20 év alatti (TS 1002)
% 3,% 05% 0,5% 11% 0,8%
3 F6 60 56 10 40 29
20-24 év (TS 1003)
% 8,4% 7,3% 1,7% 64% 5,6%
; F6 60 61 45 47 32
25-29 év (TS 1004)
% 8,4% 8,0% 7,7% 7,4% 6,3%
3 F6 2 70 48 56 85
30-34 év (TS 1005)
% 12,9% 9,2% 8,3% 8,8% 28,5%
3 F6 107 118 77 9 77
35-39 év (TS 1006)
% 5,0% 15,5% 13,3% 14,1% 15,2%
3 F6 95 128 99 103 1
40-44 év (TS 1007)
% 13,3% 16,8% 17,0% 163% 13,9%
3 F6 83 98 87 78 50
45-49 év (TS 1008)
% 11,6% 12,9% 15,0% 123% 9,8%
3 F6 70 76 59 59 33
50-54 év (TS 1009)
% 9,8% 10,0% 10,2% 9,3% 6,4
; F6 102 88 80 62 40
55-59 év (TS 1010)
% 14,3% 11,5% 13,8% 9,9% 7,9%
3 . F6 19 63 7 91 87
59 év feletti (TS 1011)
% 2,7% 8,% 12,6% 14,4% 17,1%

Forras: TelR, Nemzeti MunkatgyiHivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Allaskeresk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresék szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szdma

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
fo fo %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen| Né& Férfi |Osszesen| Né& Férfi |Osszesen
2013 337 336 673 188 132 320 55,8% 39,3% 47,5%
2014 438 248 636 222 142 364 50,7% 57,3% 53,1%
2015 403 277 630 204 129 333 50,6% 46,6% 49,0%
2016 377 254 631 n.a n.a | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK! [ #ERTEK!
2017 314 194 508 106 53 159 33,8% 27,3% 31,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal
70,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0%
10,0% -
0,0% 1 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
m ndk férfiak M Osszesen

A munkanélkiiliség szempontjabdl jelent6s javulds mutatkozik, azonban a nyugdijkorhatar emelkedése
kovetkeztében kiemelkedd az 59 évesnél id&sebb regisztralt munkanélkiliek szama, mely 2012. 6ta
folyamatosan emelkedik, 2016-ban 20,6% volt, ebb&l a korosztalybdl sokak egészségi problémakkal
kiizdenek, valamint végzettségiik sem piacképes, azaz a lakossag eloregedésének problémaja kihat a
foglalkoztatasra is.

A regisztralt munkanélkiliek szamaban jelentGs csokkenés mutatkozik. A nék és férfiak aranya kozel
azonos, bar az elmult években az allaskeres6k kozott a nék szama magasabb. Az Osszes regisztrélt
munkanélkilihez viszonyitva a tartés munkanélkiiliek szama is visszaesett.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 kortak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 94,0% 82,0% 5,9% 17,2%
2011 96,0% 93,0% 3,8% 7,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

17,2%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
% %
N6 Férfi
m2001 2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Nyilvantartott szerint
Ey a’IIéskfreséik szama ___ i

osszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 aItaIanc?snaI .
. . . P magasabb iskolai

alacsonyabb végzettség | végzettség (TS végzettség (TS

(TS 0901) 0902) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 713 5 0,7% 178 25,0% 530 74,3%

2014 762 6 0,8% 202 26,5% 554 72,7%

2015 680 10 1,5% 178 26,2% 492 72,4%

2016 630 7 1,1% 161 25,6% 462 73,3%

2017 508 6 1,2% 113 22,3% 389 76,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A foglalkoztatds szintje fligg az egyének iskolai végzettségétsl. A regisztralt allaskeres6k 20-25%-a a
munkaerépiacon alig konvertalhatd 4altaldnos iskolai — vagy annal alacsonyabb- végzettséggel rendelkezik,
amelynek egyik oka az Ujratermel6dés azokban a csalddokban, ahol a szlil6k iskolai végzettsége szintén
alacsony. Emellett a magyar képzési rendszerre jellemzé a tulképzés, elsGsorban a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k ardnya nétt meg az utdbbi években, oly mértékben, amelyet a munkaerG-piaci sziikségletek
nem indokolnak. A szakmunkas képzés visszaszoruldsa miatt a munkaer6-piaci igényeknek megfeleld,
szakképzettséggel rendelkez6 munkaer6 egyre kevesebb.

Osszességében elmondhatd, hogy a varosban l1évé munkahelyek, az itt létesiilt ipari parkok, a kdzlekedés
fejlesztése (buszjaratok, bicikli utak) mind az elhelyezkedés lehetGségét segitik, valamint Budapest
kozelében az agglomeracidba tomorialé lakossag jelentds része ingdzik a févarosi munkahelyekre. A
varosban él6 munkanélkiliek elhelyezkedésének nem a munkahelyek hidnya az oka, inkabb a nem
megfelel§ képzettség, egészségi allapot, és a hosszas munkanélkili életformabdl fakadd
motivalatlansagban keresendé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A képvisel6-testllet az Sztv. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok
kiegészitéseként, a feln6tt koruakra vonatkozd szocidlis gondoskodasrdl szélé  5/2015.(11.26.)
Onkormaényzati rendeletben (tovabbiakban Or.) meghatarozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy
természetbeni formaban — telepiilési tdmogatast nyujt.
Telepiilési tamogatds keretében nyudjthatd tamogatds kiléndsen:

e alakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

o 3 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdéjdnak az dpolasat, gondozasat végz6 személy

részére,

e agyodgyszerkiadasok viseléséhez,

e alakhatasi kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek részére.
A fenti rendszeres tdmogatasokon tul a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili telepilési tdAmogatast koteles nydjtani.
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A rendkivili telepilési tdmogatasban els6sorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok — igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben
|év6 varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez,
a nevelésbe vett gyermek csalddjdval vald kapcsolattartdsahoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének
el6segitéséhez kapcsolddd kiadasok — vagy a gyermek hatrdnyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
A rendkivili telepllési tdmogatas kérelemre és hivatalbdl — kiilondsen nevelési-oktatasi intézmény,
gyamhatdsag vagy mas csalddvédelemmel foglalkozé intézmény, illetve természetes személy vagy a
gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet kezdeményezésére — is megallapithatd.

A telepllési tdmogatasokon tul az alabbi elldtdsokat, tdmogatdsokat - Gnkormanyzati rendeletben
szabdlyozva- biztositja az Onkormanyzat:
Hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatasi telepiilési tamogatas,
Kozm(ifejlesztési tamogatas,
Lakdshoz jutdk helyi tAmogatasa,
Kardcsonyi telepiilési tdmogatas,
Ovodai bélcsédei gondozasi téritési dij tamogatas,
Bursa Hungarica 6sztondij tamogatas,
kiemelked6 tanulmdnyi eredmény(i, szocidlisan rdszoruld altaldnos és kozépiskolai tanuldk
0sztondij palyazata.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Gsszesen)
2013 25 057 47 0,2%
2014 25265 62 0,2%
2015 25513 126 0,5%
2016 25907 115 0,4%
2017 25526 107 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama
Nyilvantartott allaskeresék
szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)
F6 F6 %
2013 745,00 127,00 17,0%
2014 754,00 111,00 14,7%
2015 581,00 174,00 29,9%
2016 545,00 115,25 21,1%
2017 508,00 107,00 21,1%

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szdma

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilk atlagos szama " oz C ez . .
. ,, Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
Ak Chlutlie nd LD Es segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis Bely = &
segélyben részesiil6k (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 47,00 0,19% 355,00 47,65%
2014 52,00 0,21% 336,00 44,56%
2015 28,00 0,11% 356,00 61,27%
2016 32,00 0,12% 287,00 52,66%
2017 30,00 0,12% 207,00 40,75%

Forras: TelR, PMKH Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek L .
Py Csak felnGttek részére - p
részére szervezett - . A hazi gyermekorvosok altal
, . . . , szervezett haziorvosi ; ) p
Ev haziorvosi szolgalatok e a ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 1 9 6
2014 1 9 6
2015 1 9 6
2016 1 9 6
2017 1 9 6

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 689
2014 692
2015 604
2016 605
2017 608

Forras: TelR, KSH Tstar, PMKH Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal

21



Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2013 176 74 250
2014 165 62 227
2015 154 115 269
2016 177 94 271
2017 177 79 256

Forras: TelR, KSH Tstar, PMKH Szigetszentmikldsi Jardsi Hivatal
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Az Or. 2015. februdr 26-i megalkotdsat kdvetéen a telepiilési tdmogatasok jogosultsagi feltételeiben,
adhato 6sszegeiben mddositas 2018. januar 1-ig nem tortént.

Az elmult évek tapasztalata alapjan az Or. médositasat a Képvisels-testiilet 2018. januar 1-t8l fogadta el, az
alabbi vonatkozasokban:

rendkivili telepilési tdmogatds minimalis 6sszegének emelése,
koztemetés koltsége méltanyossaghdl torténd elengedésének szabdlyozdsa, (bdvitése)
lakhatdsi tAmogatas havi mértékének emelése,
addssagesokkentési tdmogatdsra vald jogosultsag feltételeinek bévitése,
kozmdfejlesztési tamogatdsra vald jogosultsag feltételeinek bévitése, az adhaté tdmogatasi 0sszeg

emelése,

a karacsonyi tdmogatds Osszege a targyév koltségvetési rendeletében e célra elkiilonitett keret
fliggvényében kerill megallapitasra.

A magasabb 6sszegli tdmogatasok hatékonyabb segitséget nyujtanak a szigetszentmikldsi raszoruld
lakosoknak.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1, szami tablazat - Lakasallomany

Ebbal elégtelen Ebbal elégtelen Ebhdl elégtelen I Ebhdl elégtelen
” " . Egyeh lakascélra .
S lakhatdsi o lakhatdsi lakhatdsi ) lakhatdsi
.| Lakdsallomany (db) | . ., Bérlakds dllomdny | . . Szocidlis o haszndlt nem .
tv koriilmenyeket korilményeket | korilmenyeket | koriilmenyeket
(T54201) e (db) . |lakasallomany(db) | .., | lakdscéldingatlamok | .,
iztosito lakasok iztosita lakasok biztosito lakasok ) biztositd lakasok
stdma §14ma §14ma s14ma
2013 14636 730 75 0 45 0 30 0
2014 14673 15 0 45 0 30 0
2015 14693 7 0 45 0 30 0
2016 14891 15 0 45 0 30 0
2017 15128 4 0 4 0 30 0

Forrs: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)

m Osszes EbbdI elégtelen korilmény

Lakasallomany megoszlasa

W bérlakas mszocialis egyéb lakascélra hasznalt

Onkorményzatunk 6sszesen 74 ©nkormanyzati bérlakdssal rendelkezik, ebb8l 44 szocidlis bérlakas.
Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd bérlakdsok nincsenek. Az ingatlanarak és az albérleti dijak
drasztikus emelkedése miatt a szocialis bérlakasok iranti igény nagyon megndvekedett.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de jelent6s azon lakdsok szama, amelyek a devizahitel karosultak
tulajdondbdl a Nemzeti Eszkozkezel6hoz keriiltek. Taldn ez is kozrejatszik abban, hogy folyamatosan nagy az
érdekl6dés az dnkormdnyzati bérlakdsok irant, a lakhatas feltételeinek biztositasara.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési
tamogatasban részesiil6k szama

. . Osszesen
Lakasfenntartasi . L.
Ev tdmogatasban részesitett CLLEE LIl T
6 tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) széma (TS 6101)

2013 507 83
2014 422 36
2015 377 42
2016 252 23
2017 297 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)

M Lakasfenntartasi tdmogatdsok M Addssagcsokkentési tamogatasok

A lakhatdst segit6 tamogatas a szocidlisan raszoruldk esetében a lakhatasi telepiilési tdmogatas, melynek
Osszege 2018. januar 1-t6l emelkedett, valamint az addssdgcsokkentési tdmogatas. A hatralékkal
rendelkez6 csaladok esetében a Csaladsegit6 Kozpont addssagkezelési tanacsadoi bevondsdaval nyujt anyagi
segitséget az 6nkormanyzat a dijtartozds rendezéséhez.

Telepliléstinkdn fellelhet6 hajléktalansag alatt nem a szd szerinti ,,utcan élést” kell érteni. A lakcim nélkuli
személyek nagyobb aranyban inkdabb a nem lakdscélu ingatlanokban, gazdasagi épiletekben, nyaraldkban
vagy ismer6soknél élnek. A helyi Voroskereszt munkatarsai utcai szocidlis munka keretében nyudjtanak
segitséget ellatasukban, ugyeik intézésében, valamint a téli hideg id6ében az intézménybe,
hajléktalanszallora, vagy szikség esetén kérhdazba vald bejutasban.

Onkorményzatunk 2017. augusztus 28-an kotott feladat-ellatasi szerz6dést a Magyar Vordskereszt Pest
Megyei Szervezetével. Az ellatasi szerz6dés alapjan a nappali ellatas, éjjeli menedékhely és atmeneti szallas
ellatasi formakat a Hajléktalanokat Ellaté Integralt Intézmény (Szazhalombatta) Utjan biztositja, maximum 5
f6 szigetszentmikldsi hajléktalan személy részére.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdlt lakoterilet az, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepilésrészen belil elkilonilnek.

A szegregatumok felszdmolasara iranyuld EU-s pdlyazatok meghatdrozdsat figyelembe véve
szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozd és elhatarolhatd teriileteket, ahol a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az
aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

Szigetszentmiklds szegregdlt teriilete, a Lakihegy, Mdlna utcai teriilet. A Duna arterében épitési engedély
nélkul felépitett hazakat, a volt uradalmi és cseléd épliletekbe bekdlt6z6, mar tébb generacids helyi multra
visszatekintg, f6ként roma csalddok lakjak.

Onkorményzatunk évek &ta keresi a megoldast az itt él6 lakosok lakhatdsi és szocidlis helyzetének
javitasara, ezért Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata a 394/2015.(1X.30.) sz. Onkormanyzati Hatarozata
alapjan ugy dontott, hogy Szigetszentmiklds, Lakihegy teriletét tlizi ki akcidterlletnek a leromlott
telepulilésrészeken él6 alacsony statuszu lakossag életkorilményeinek javitasara, tarsadalmi és fizikai
rehabilitaciojara. A leromlott teleptilésrészeken é16 alacsony statuszu lakossag életkoriilményeinek javitasa,
tarsadalmi és fizikai rehabilitacidja Pest megyében cimd{, VEKOP-6.2.2-15 kddszamu palyazaton torténd
induldsrdl dontott a KépviselS-testiilet, valamint a palyazat nyertessége esetére minddsszesen 71.000.000.-
Ft Oner6t biztositott.
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A palydzat VEKOP-6.2.2-15-2016-00002 azonositd szammal, ,Szigetszentmiklds Lakihegy rehabilitaciéja”,
mint projektjavaslat sikeres lett, amely alapjan az Iranyité Hatésdggal 2017. 10. 02-an Tamogatasi
Szerz8dést kotottiink.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

Szigetszentmikldson az egészségligyi alapellatas keretén belil a haziorvosi alapellatast 9 felnStt haziorvosi
és 6 gyermekorvosi, valamint 1 vegyes korzet biztositja. A fogdszati alapelldtdst az dnkormanyzat egy Uj
vegyes fogorvosi korzettel bévitette, igy 2016. januar 01. naptdl kezd6dGen a telepiilésen 7 fogorvosi korzet
mikodik.

Az orvosi lgyeleti ellatds - mely éjszaka illetve munkasziineti napon biztosit ellatast - ellatdsi szerz6dés
alapjan vallalkozasi formaban mikddik. Az 6nkormanyzat 2015. szeptember 1-jétél Szigetszentmikléson a
lakossdg életminGségének, egészségi dllapotanak javitdsa, a jobb min&ségli egészségligyi ellatds biztositdsa
érdekében a kozponti orvosi lgyeleti elldtast 1 f6 orvossal bdvitette, tovabbd nappali slirgésségi
betegellatast vezetett be.

A nappali slirg6sségi betegellatas feladata a slirg6sségi esetek ellatasa, életveszélyes allapotok elharitasa,
kialakult megbetegedések gydgyitasa, tovabbi allapotromldas megel&zése, a haziorvosi ellatas kiegészitése,
illetve annak segitése, a lakossag érdekeit szolgalva.

Mind a kézponti orvosi lgyeleti szolgalat 1 f6 orvossal torténd bdvitése, mind pedig a nappali slirgdsségi
betegelldtas a varos egészségligyi ellatasanak szinvonaldt emelte, a lakossdg megelégedésére szolgalt, ezért
annak folyamatos biztositdsa érdekében a KépviselG-testiilet 2017. novemberi Ulésén a szolgdltatdsoknak
tovabbi 1 évre torténé meghosszabbitdsarél hatdrozott.

A szakositott egészségligyi ellatast a Szigetszentmiklds - Gyartelepen taldlhaté Szakorvosi RendelGintézet
biztositja. A felljitott Szigetszentmikldsi Emeltszint( Kistérségi Jarédbeteg-szakellatd Kozpontot 2011-ben
atadtdk, a fejlesztésnek kdszonhetéen a korabbi 285 ezer beteg helyett, 330 ezer beteget fogadhatnak.

A rendelGintézet fontos térségi feladatokat 1at el a kovetkez6 szakfeladatok ellatasan keresztil: bel-, és
bérgydgyaszat, fizikoterapia, fogdszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgyaszat, kardioldégia, mammografia,
négydgyaszat, pulmonoldgia, reumatoldgia, rontgen, sebészet, traumatoldgia, ultrahang, urolégia.

A rendelGintézetben egynapos sebészeti részleg is mikodik. Az Egészséges Budapest Program keretében
2018 augusztusaban egy 7 és fél millid forint érték(i sebészeti |ézer érkezett a Szakorvosi RendelGintézetbe,
amely alkalmas a kéros szévetek nagy pontossagu eltavolitasara. Mivel az Uj mszer a kérnyezd szoveteket
nem kdrositja, a mitéti sebek a hagyomanyos sebészeti eljardsokhoz képest gyorsan gydgyulnak,
csokkenthet6 a fert6zések lehetGsége is. Ezen kivil egy csaknem 2 millié forint értéki terdpias lézer
készlilék is segiti a rendelést. Az Ulgynevezett lagylézerrel végzett kezelés javitja a sejtekben az
oxigénellatast, a vérkeringést, az erek Ujraképz6dését, ezaltal sebgydgyulast serkentd, fajdalomcsillapito,
gyulladascsokkent6 hatast fejt ki.

A telepllésen 7 gyogyszertar m(ikodik, melyek a hétvégi ligyeletet felvaltva biztositjak.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamdra biztositott.
Minden évben megrendezésre keriil a Varosi és Férfi Egészségnap, melynek keretében prevencids és
kiilonb6z6 szlirbvizsgalatokat végeznek meghivott szakemberek (csontritkulds mérés, PSA sziirés, vércukor,
vérnyomasmérés, latas, hallds mozgdsszervi, testdsszetétel mérés, tandcsadas az egészséges életmdddal,
allergiaval, uroldgiai problémakkal kapcsolatban).

A Semmelweis-nap megrendezése is fontos esemény és elismerés a vdrosban dolgozé egészségiigyi
dolgozdknak.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
A varos kulturalis- és sportéletében kiemelked6 szerepet jatszik a 3.000 f6 befogadasara képes Varosi
Sportcsarnok, amely a testnevelés 6rak mellett korosztdlyos edzéseknek, mérk&zéseknek és orszagos

sportrendezvényeknek is helyet ad, de a helyi kulturdlis életben is jelent6s szerepe van. A
sportrendezvényeken tulmenéen a Sportcsarnok kivaldan alkalmas egyéb zenei- és kulturdlis események,
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balok, koncertek, kidllitasok, céges rendezvények, csalddi-, sport- és egészségnapok, konferencidk
lebonyolitasara.

Szamos sportegyesilet és civil szervezet m(ikodik a varosban, melyek aktiv tevékenységiikkel gazdagga
teszik kulturalis életlinket, egyben orszagos és nemzetkozi szinten is komoly eredményeket érnek el tagjaik.

A varos kulturalis életét jelentGsen befolyasolé intézmény a Varosi Konyvtar és K6z6sségi Haz, mely tobb
civil szervezetnek is otthont ad, tovabbd rendszeres csalddi- és gyermekprogramok szintere. Az
intézményen belll m(ikédik az 1995-ben atadott Varosi Galéria, ahol folyamatosan helyi és orszagos hir(
mivészek alkotasai tekinthet6k meg. A varos torténelmi emlékeit Grzi a Helytorténeti gylijtemény, s a
telepiilés hirnevét dregbiti a vilaghir( zeneszerz8, zenepedagdgus sziil6hazabdl kialakitott Adam Jend
Emlékmuzeum is.

A kisebbségi, nemzetiségi kultira megdrzésében kiemelkedd szerepet vallal a Bolgar, a Roma és a Német
Nemzetiség Onkormanyzat.

Szigetszentmiklds testvérvarosi kapcsolatokat tart fenn:
e Oulu (Finnorszag)
e  Gyergyodszentmiklds (Romania)
e Steinheim (Németorszag)
e Specchia (Olaszorszag)
e Kochani (Macedodnia)
e Gorna Oryahovitsa (Bulgaria)
e Busko-Zdréj (Lengyelorszag)
e Sveti Martin na Muri (Horvatorszag) varosokkal.

A testvérvarosi kapcsolatok erGsitése érdekében Nemzetkozi Gasztrondmiai fesztivalra kertl sor 2009 év
6ta Szigetszentmikldson minden évben, valamint a szigetszentmikldsiak is szamos fesztivalra és kulturdlis
eseményre kapnak meghivast a testvértelepiilésekre, melyen Oregbithetik Magyarorszdg és a helyi
kozosségek hirnevét.

A varosra jellemzé a vallasi sokszinlség. Megtaldlhatdk a telepillésen reformatus, rdmai katolikus, baptista,
gorog katolikus, szabad keresztény, evangélikus és mas vallasi felekezetek hivei is. Templomaik, épileteik
kulturdlis céld rendezvényeknek, kidllitdsoknak, koncerteknek, hangversenyeknek, kérusbemutatdknak
adnak otthont.

Az egyhazak misszids célja, hogy szolgdljdk a Varosban lakdkat, rairanyitva figyelmiket az anyagi vildgon
tulmutaté magasabb célokra, az erkolcsi értékekre, a lelki élet, a hit jelentGségére, melyhez felhaszndljak a
kozmdvel6dés lehetbségeit és eszkozeit is. Az egyhdzak szeretetszolgalatai karitativ tevékenységet is
folytatnak, élelmiszercsomagokat, ruhanemt(iket osztanak raszoruld csalddok, maganyosan él6k kozott.

Bastya Terapids Kozosségi Alapitvany: A Bdastya Kozosségi Alapitvany szimbidzisban mikodik a
Szigetszentmiklds-Ujvarosi Reformatus Gyiilekezettel. Az alapitvany célja, hogy elérjen, megszdlitson
minden olyan szigetszentmikldsi lakost, aki ugy érzi, hogy periféridra szorult, helyzete kilatastalan,
tdmogatas nélkil mindez csak sulyosbodna. Prevenciés és utdgondozasi munkaval igyekszenek
gondoskodni a szenvedélybetegekrdl és gydgyulast kindlni azoknak, akik szabadulni szeretnének a betegség
rabsagabdl.

2015 juniusdban fejez6dott be a ,Hid a generacidk kdzott” — a szigetszentmikldsi Jozsef Attila lakdtelep
szocialis céli rehabilitacidja c. projekt. A lakételep komplex rehabilitacidja soran lakdépiletek,
intézmények, parkok, jatszéudvarok, utak, parkoldk kialakitdsa és kozosségi létesitmények fejlesztése és
feldjitdsa valdsult meg. Onkormdényzati tulajdonban 1évé LEGO-pincék feldjitdsa soran azokat civil
szervezetek hasznalhatjdk vagy tarsashazak tarthatnak lakdgylléseket, megbeszéléseket benniik. A
felszabaduld Zeneiskola épiilete kiviil-belil komplex médon megujult, ,Nemzedékek Haza” néven allandé
otthont ad a varos nyugdijas szervezeteinek, a lakotelepen él6knek egyarant.

27



3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szigetszentmikldson elszértan élnek roma csaladok, nem jellemz&ek az etnikai jellegl konfliktusok.

Harom Kisebbségi Onkormanyzat mikodik:
e Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat
e Roma Nemzetiségii Onkormanyzat
e Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Tevékenységlik elsésorban kulturalis és oktatasi jellegli. Nemzetiségi esteket, talalkozdkat, nyari tdborokat,

vetélkedbket szerveznek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. A szegregatumban él6k korében a piacképes
végzettség hianyzik.

Piacképes végzettséghez jutds segitése a szegregalt
teriileten élok korében, a leromlott
telepiilésrészeken él6 alacsony statuszu lakossag
életkoriilményeinek javitdsa, tarsadalmi és fizikai
rehabilitacidja Pest megyében palyazat keretében.

2. Nem megfelel6 a lakossag tajékozottsaga az
igénybe vehet6 szocidlis ellatasokrdl, a koz6sségi
élet szintereirdl.

Tdjékoztatas a helyi médidban az igénybe vehetd
ellatasokrdl, a személyes gondoskoddast nyujto
szolgaltatasokrdél, a szocidlis intézmények
elérhetGségérdl és a helyi civil szervezetekrdl.

3. Az onkormanyzati tamogatasokra szorulo

lakosok szama magas.

Onkormanyzati rendeletek folyamatos
figyelemmel kisérése, a koltségvetés
fliggvényében a helyi ellatasok fenntartdsa, a
tamogatasok bdvitése.

4. Mélyszegénységben él6k egészségi allapota az
életkoriilményeik miatt romlik.

Egészségi allapot meglrzésének segitése, ingyenes

szlirGvizsgalatok, varosi egészségnap szervezése,
nyitott tornaterem program, fitnesz parkok.

5. Roma lakossag ,elérése” nehéz.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabbi anyagi
tamogatasa a kozosségi életében valé tevékeny
szerepvallalasra.

6. A mélyszegénységhdl kiemelkedés o6nerdbdl
nehéz.

7 s

A kiemelked6é tanulmanyi eredményt elérg,
szocidlisan raszoruld, Szigetszentmikléson lako
didkok szamara biztositott tanulmanyi Oszténdij-

s

program tovabbi fenntartasa, esetleges bdvitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiat 2007-2032. A Nemzeti Stratégia tekintettel van arra, hogy a gyermekvallalds az egész
tarsadalom szamara érték, a gyermek felnevelése olyan koltségeket és dldozatvallalast jelent, amely anyagi
és erkolcsi elismerést érdemel. Kiemeli tovdbba, hogy a gyermek kilénleges védelmet élvez, amelynek
érdekében minden eszkozzel biztositani kell a gyermek jogat olyan életszinvonalhoz, amely lehet6vé teszi
kell6 testi, szellemi, lelki, erkolcsi és tarsadalmi fejl6dését. A Nemzeti Stratégia elismeri, hogy az eltéré
helyzetd tdrsadalmi csoportok, valamint a kiilonb6z6 generacidk kozotti szolidaritds nélkildzhetetlen a
gyermekek jov6jének biztositdsdban. A dokumentum f6 célja a gyermekszegénység csokkentése, a
gyermekek esélyeinek javitdsa.

Az Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdése kimondja tovabb3d, hogy ,Minden gyermeknek joga van a megfelel6
testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskoddshoz.”

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Szigetszentmikldson a lakénépesség folyamatos novekedése tapasztalhatd a XX. szdzad masodik felétél, de
ennek felgyorsuldsa elsGsorban a 2000-es évek kozepétsl figyelhet6 meg. Az elmult évtizedben
tapasztalhatd robbanasszerlien novekvs népességszam tovabbra is emelkedést mutat, ugyan a mutatdk
lassuld tendenciat vettek fel, az orszagos altagot igy is felGlmuljak.

Megfigyelhet6 az aldbbi tdblazatban, hogy a gyermekek szama 2012 évtél jelentés mértékben novekszik,
ezért Szigetszentmiklds hosszu tavu fejlédését szem el6tt tartva kiemelt fontossagu a gyermekek helyzete,

sz

4.1.0 tablazat

Korcsoport 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0-3 1971 1895 1793 1737 1665 1654 1760 1802
4-6 1365 1419 1457 1497 1535 1420 1391 1418
7-13 2662 2776 2862 2999 3096 3283 3492 3585
14-18 2093 2045 1953 1874 1908 1883 1935 2045

Osszesen: 8091 8135 8065 8107 8204 8240 8578 8850

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l
gyermekek szama és ardnya

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztet kategodridkban valtozatlanul vezetd tényez6 az anyagi veszélyeztetettség, amely magaba
foglalja a sulyos nélkilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségl és mindségl taplalasat, a zsufolt, gyakran
flités és aram nélkali lakokorilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanuldsahoz sziikséges targyi eszkozok,
jatékok hidnyat, a szabadidG eltoltésének egysikusagat, a kielégité gyermekkorhoz szikséges kiadasok
visszaszoruladsat jelenti a sulyos nélkilozés.
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A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szamara, ami gyakran a szll6k parkapcsolati
konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az id6szakosan megjeleng sziilGi elhanyagolast, a gyermekkel
szembeni rossz bdnasmdd epizodikus kriziseit, majd tartdsan destruktiv megklzdési stratégidkat
eredményezhet.

A Szigetszentmikldés Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Jarasi Csoport esetmenedzserei a hatdsagi
intézkedést igényl6 esetekben jarnak el, mint példaul a védelembe vétel, nevelésbe vétel, utégondozas.
Amennyiben a védelembe vétel nem vezet eredményre, akkor a gydmhivatal nevelésbe veszi a gyermeket.
Amennyiben csaladbdl valé kiemelésre keril sor, a gyermek szakelldtdsba (ennek keretében
gyermekotthonba vagy nevelGsziil6hoz) kerll. Az esetmenedzser feladata ekkor a kiemelt gyermek
csaladjanak alkalmassa tétele a gyermek visszafogaddsara. Utégondozdssal torténd csaladgondozds abban
az esetben lehet, ha a gyermek el6tte mar atmeneti nevelésben volt. A csalad koriilményei, vagy a gyerek
magatartdsa olyan jé irdnyban valtozott, hogy visszakeriilhetett a csaladjaba.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnak a feladatkére a gyermekek védelmérdl és a gydmiugyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXI. torvény 40/A.§-a szerint 2018. szeptember 1-t6l kib&vil az iskolai és dvodai szocialis
segitd tevékenység bevezetésével. A Kozpontnak 1000 gyerekenként 1 f6 szocidlis munkast kell
alkalmaznia. Az o6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel tdmogatast nyujt a kdznevelési intézménybe
jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az évodai és iskolai
szocidlis segité egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat 1at el, ugyanakkor nem veszi 4t a csaladsegitd, illetve az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi
felelSs feladatait.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 57 444
2014 55 426
2015 37 396
2016 42 271
2017 36 197

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
500
450
400
350
300
250
200
150 —
100 —
50 —
N TN = m =
2013 2014 2015 2016 2017
m védelembe vett veszélyeztetett kiskoru
4.1.2. HH/ HHH adatok 2017-ben:
Hatranyos helyzet(iek és halmozottan 0-2 3-5 6-13 | 14-17 | 18 évnél | Osszesen
hatranyos helyzetliek adatai éves | éves | éves éves | iddsebb
Megallapitott hatranyos helyzetliek szama 6 8 37 19 4 74
szil6(k)/csaladba fogadd gyam 6 7 32 14 4 63
alacsony iskolai  végzettsége
EbbGI: miatt:
szll6(k)/csaladba fogadd gyam 0 1 5 5 0 11
alacsony foglalkoztatottsaga miatt
elégtelen lakdkornyezet miatt 0 0 0 0 0 0
Megadllapitott  halmozottan  hatranyos 0 6 17 4 3 30
helyzetlek szama
4.1.3. Az észlel6- és jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama 2017-ben:
Megnevezés 0-17 évesekkel Nagykoru Csalad- és
kapcsolatosan személyekkel gyermekjoléti
megkiild6tt kapcsolatosan szolgatat/kozpont
jelzések szama megkiildott altal tovabbitott
jelzések szama jelzések szama
01. | Egészségligyi szolgdltatd 22 15 1
02. | ebbdl  (01-bdl)  védéndi 14 8
jelzés
03. | Személyes gondoskodast 75 5 1
nyujté szocialis szolgaltatok
04. | ebbdl (03-bdl) csalad- és 30 2 1
gyermekjoéléti szolgalat
05. | ebbdl (03-bdl) csalad- és 44 3
gyermekjéléti kozpont
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06. | Atmeneti gondozast 6 1
biztositok
07. | Kdznevelési intézmény 199
08. | Rendérség 23 31
09. | Allampolgar, gyermek és 22 2
feln6tt érdekeit képvisel6
tadrsadalmi szervezet
10. | Onkormanyzat, jegyz6 6 11 1
11. | Jarasi Hivatal gydmhivatala 4
12. | Gyermekvédelmi és 7 1
gyamiugyi feladatkorben
eljar6 févarosi és megyei
kormanyhivatal
13. | Allam fenntartoi 2
feladatainak ellatdsara a
Kormany rendeletében
kijelolt szerv
Osszesen 366 68 7

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt elsésorban a nagycsalddosok és a gyermekiiket egyedil nevel6

szlil6k kérik, valamint azok, akik munkajukat elvesztették és csaldadjukban az egy f6re jutd jovedelem

alacsony. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k az iskolai és Odvodai étkeztetés

téritésében, valamint a tankonyvek megvasarlasakor részesiinek kedvezményben. Megfigyelhets, hogy a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igényl6 gyermekek szdma csokkent. A csdkkenés oka az lehet,

hogy 2015. szeptember 1. 6ta annak a szll6nek, akinek a - nyilatkozata alapjan - az egy f6re jutd havi

jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, nem kell fizetnie a bdlcsédei és

6vodai étkezésért. igy a kisgyermeket nevel§ raszoruld csalddok mentesiilnek az étkeztetési koltség

kifizetése aldl.

4.1.4. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 651
2014 641
2015 523
2016 465
2017 398

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(T 5801)

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilk szama, aranya

A Gyvt.-ben nem szabdlyozott, dnkormanyzatunk 3altal biztositott egyéb pénzbeli és természetbeni
tdmogatas a Babakdszontd csomag és a bolcsGdei és dvodai gondozasi téritési dij tdmogatas.

Babakoszonté csomag formajaban az 6nkormanyzat azon szigetszentmikldsi lakdhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezé gyermekek neveléséhez nyujt természetbeni tdmogatdst, akik 2013. december 1. napjan
vagy azt kovetben szlletnek, és legalabb az egyik sziil6juk vagy torvényes képvisel6jik bejelentett
lakéhellyel vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkezik Szigetszentmikldson, és életvitelszerlien itt is él. A
tdmogatas formdja egyszeri, természetben nyujtott babakdszont6 csomag, amely gyermekruhdzatot
(kGl6nb6z6 méretl rugdaldzék, babatakard), valamint tdjékoztatd anyagokat a védéndi szolgalatrdl, a
gyermekvédelmi elldtasokrdl, a kotelezd oltasokrdl tartalmaz. 2017. évben 360 gyermek részére allapitott
meg jogosultsagot az 6nkormanyzat.

A bolcsGdei és dvodai gondozasi dij tamogatast nyujt az 6nkormanyzat természetbeni ellatasként annak a
12 hénapos kort betoltott gyermek torvényes képviselGjének, akinek a gyermeke bolcsédei vagy ovodai
elhelyezése helyhiany miatt nem megoldott és a helyi rendeletben szabdlyozott feltételeknek megfelel.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A gyermekek étkeztetése a bolcsédékben, dvodakban és az iskoldkban miikédé f6z6konyhak, ill. kiilsés
beszallitd cégek kozremlkodésével biztositott. Az aldbbi tdblazatok mutatjdk a kedvezményben
részesil6kre vonatkozé 2017. évi statisztikai adatokat.

100 %-os normativ kedvezményben

részesll6k adag szdma

Bolcs6dében 23.080 adag
Ovodaban 166.881 adag
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100 %-os normativ 50 %-0s normativ kedvezményben
kedvezményben részesiil6k adag részesul6k adag szama
szama
Altalanos iskolaban 27.058 adag 40.615 adag
K6zépiskolaban --- 18.872 adag

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma telepuilésiinkdn elenyészé, igy intézkedés
vellik kapcsolatban nem sziikséges.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szigetszentmikléson telepszerl( szegregalt lakdkdrnyezetben é16 gyermekek iskolai, 6vodai elldtasa
biztositott. Az 6nkormanyzat a gyermekek csaladja jévedelmi és vagyoni helyzetének figyelembe vételével
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiti Gket, illetve a sziil6k kérelmére megallapitja a
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetiiket.

A Csalad-és Gyermekjoéléti Kozpont mindkét szakmai egysége munkatdrsainak kozrem(ikodésével miikodik a
nyari napkozis tdbor, mely biztositja Szigetszentmikldéson a nyari gyermekfelligyeletet a torvényi elGirasok
szerint. A tabor 2017 nyardn 11 héten keresztil biztositott 74 gyermeknek valtozatos programot.

Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzata minden évben kiirt dsztondij palyazat keretében tdmogatja a
kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd, szocialisan raszoruld, Szigetszentmikldson lakd didkokat altalanos
iskolai vagy kozépiskolai tanulmanyaik sikeres folytatdsaban. 2017-ben a didkoknak 10 hénapon keresztil
havi 8.000,- Ft Osszegli 6sztondij elnyerésére volt lehet6ség, melyet az Onkormdnyzat az éves
koltségvetésébdl fedez. A 2017/2018-as tanévben a tdmogatott didkok szama 34 6 volt. A 2018/2019-es
tanévtél az 6sztondij idejét kibbvitve, 6sszegét pedig megemelve, 12 hdnapra, havi 10.000.- Forint 6sszeg(
tdmogatast nyujt az onkormdnyzat a kiemelked§ tanulmdanyi eredményt elérS, szocidlisan rdszoruld
tanuléknak.

Felismerve azt, hogy a szegregatum teriletén él6 szil6k, anyak taldlkozdsi pontja az évoda, ezért a
Szigetszentmikldsi Akacliget Ovoda vezetSjének kezdeményezésére az intézményben 2018 szeptemberétdl
SzUl6 Klub indul, ahol a szil6k elmondhatjdk problémdikat, az évodapedagdgus, vagy a meghivott
szakember pedig tanaccsal segitheti Gket a gyermekeik jelenlegi és jov6beli fejlédése érdekében.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Az 6nkormanyzat terlleti és az intézményi védénéi ellatds korzeteinek szama 14 és 3 intézményi (iskolai)
védénéi korzetre tagozddik. A védéndi haldzat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjed6 prevencids
ellatas.

A véddén6i munka szinterei:

e a tandcsadd helyiségében folyd gondozdé-tandcsadd tevékenység vdranddés anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,
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csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés.

77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek
Ev szama Egy védondre jutdé gyermekek szama
(TS 3201)
2013 14 261
2014 14 238
2015 14 249
2016 14 230
2017 14 232

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen . . . e Lok Hazi
" Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
P feln6tt , , ! ! . gyermekorvosok
Ev . . ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott .
hdziorvosi szama szama erekek szama szama
praxis/ok szama &y (TS 4601)
2013 0 36065 6159 412 6
2014 0 36614 6276 422 6
2015 0 37209 6355 420 6
2016 1 38173 6539 420 6
2017 0 38853 6730 443 6

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az orvosi lgyeleti ellatas - mely éjszaka illetve munkasziineti napon biztosit ellatast - ellatdsi szerz6dés
alapjan vallalkozasi formaban mikddik. Az 6nkormanyzat 2015. szeptember 1-jét6l Szigetszentmikléson a
lakossag életmindségének, egészségi allapotanak javitasa, a jobb minGségl egészségligyi ellatas biztositasa
érdekében a kozponti orvosi lgyeleti elldtast 1 f6 orvossal bdvitette, tovabba nappali siirg6sségi
betegellatast vezetett be. A nappali slrglsségi betegellatas feladata a slirg6sségi esetek ellatasa,
életveszélyes allapotok elharitdsa, kialakult megbetegedések gydgyitdsa, tovabbi allapotromlds
megel&zése, a haziorvosi ellatds kiegészitése, illetve annak segitése, a lakossag érdekeit szolgalva.

Mind a kozponti orvosi lgyeleti szolgalat 1 f6 orvossal torténd bévitése, mind pedig a nappali slirg6sségi
betegellatas a varos egészségligyi elldtasanak szinvonaldt emelte, a lakossag megelégedésére szolgilt.

A szakositott egészségligyi ellatast a Szigetszentmiklds - Gyartelepen taldlhatd Szakorvosi RendelGintézet
biztositja. A feltjitott Szigetszentmikldsi Emeltszint(i Kistérségi Jarobeteg-szakellaté Kozpont fontos térségi
feladatokat lat el a kovetkez6 szakfeladatok ellatdsdn keresztiil: Bel-, és bérgydgyaszat, fizikoterdpia,
fogdszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgyaszat, kardioldgia, mammografia, négydgydszat, pulmonoldgia,
reumatoldgia, rontgen, sebészet, traumatoldgia, ultrahang, urolégia.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata ellatdsi szerz6dést kotott Budapest IX. Keriilet Onkormanyzataval
5 f6 szigetszentmikldsi sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek specidlis bolcsGdei ellatasara. Tovabba a
Vackor integralt Bolcséde képes ellatni 4 f6 SNI-s gyermeket, akik nevelése, ellatasa az ép tarsakkal teljes
integracidban torténik. Korai fejlesztésiiket a helyszinen részmunkaid6s pszicholégus és gydgypedagogus
szakember végzi.

Szigetszentmiklés Varos Onkormdnyzata 4&ltal fenntartott &évodak kapacitdsdnak teljes mérték(
igénybevétele miatt jelenleg nem lehetséges azoknak az dvodaskoru gyermekeknek az elhelyezése az
Ovodai kozosségekben, akik organikus ok vagy magatartdszavar miatt nem integralhatdk &vodaink
csoportjaiban. Ezen gyermekek tobbségének ovodai ellatdsdra a Budafok- Nagytétényben miikéds -
,Beszélj Velem” Alapitvany altal fenntartott szakévodaban nyilik lehetGség, ahol SzakértGi Bizottsag altal
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meghatarozott fejlesztésekkel, a megfelel6 kérilmények kozott fejlesztik a szigetszentmikldsi gyermekeket.
Feladat-ellatasi szerz6dés keretében 3 f6 normal fejl6désl (érintett gyermek testvére) és 10 f6 sajatos
nevelési igényl szigetszentmikldsi gyermek szamdra biztositott az ellatas.

A szigetszentmikldsi SNI-s gyermekek specialis fejlesztése helyben is biztositott, a Narancsliget
Alapitvannyal kotott feladat-ellatasi szerzédés keretében az &ltaluk miikddtetett Narancsliget Ovodéba
Onkormanyzati hozzajarulassal maximum 5 gyermek gydgypedagdgiai terapias fejlesztése biztositott.

A Szakért6i Rehabilitacios Bizottsag a gyermek érdekeit maximalisan figyelembe véve kijelélhet mas, a
fejlesztéseket biztositd, intézményt is a sziil6 kérésére. A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szakértbi
Bizottsaga egy szigetszentmikldsi gyermek esetében a Csoda-Bogar Haz Ovodat jeldlte ki. A Csoda-Bogér
Haz Ovodat miikodtets Kft-vel szintén feladat-ellatdsi szerz6dése van az Onkormanyzatnak az egy gyermek
specidlis ellatasara.

d) gyermekjéléti alapellatas
Az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast a
o gyermekjoléti szolgaltatas,
e (Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont,
o gyermekek napkdzbeni ellatasa,
e gyermekek atmeneti gondozdsa,
e csaladok atmeneti otthona Utjan biztositja.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocialis szolgdltatas,
amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaldadjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének

el6segitése érdekében

e a gyermeki jogokrél és a gyermek fejl6dését biztosité tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutds segitése,

e a csaldadtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdalhigiénés és a kdros
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutds megszervezése,

e 3 vdlsaghelyzetben év6 varandds anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatdsa, valamint
szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kilonésen a csaladok atmeneti
otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

e aszabadid@s programok szervezése,

e a hivatalos ligyek intézésének segitése.

Bolcsddei ellatds: Megallapithatd a gyermekek korcsoportos bontdsu, 4.1.0. tablazatabdl, hogy

varosunkban a 0-3 éves koru gyermekek szama 2015 évt6l folyamatosan noévekszik. Ezért a
kisgyermeket nevel6 szil6k munkavallaldasanak tamogatdsa érdekében szilkséges a bdlcsédei
fér6helyek szamanak novelése. Ennek szlikségességét tdmasztja ala az is, hogy a Varosi Bolcs6dében és
a Vackor Integralt Bolcs6dében is fér6hely hiany miatt varalista van.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gye’r elf.e k sz"arrla Miik6dé osszes
p L . ) (munkanélkili sziil6, vt ey
Ev b6lcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett evermek bélcsédei
(TS 4801) (TS 4701) P BYErMEX, | tershelyek szama
nappali tagozaton tanulé
szilg)

2013 2 383 37 236
2014 2 379 15 236
2015 2 387 20 236
2016 2 355 12 236
2017 2 372 17 236

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Ev Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 21
2014 28
2015 28
2016 28
2017 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Ovodai nevelés: A nemzeti kdznevelésrsl szolé 2011. évi CXC. tdérvény 8.§-a szerint az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepilésen, févarosi
kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek
hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme
teljesithetd.

A gyerekek 6vodai nevelése a varosunkban hat évodaban, illetve a Konduktiv Ovoda és Egységes
Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézményben zajlik. A tulzsufoltsag az dvodakban évekkel ezel6tt is mar 140-
150 %-os volt, rdadasul az egyes varosrészek dvodai lefedettsége meglehetfsen szerencsétlen eloszlasu. 2009.
évben atadasra keriilt a Bucka varosrészben taldlhaté Szivarvany 6voda, amely a Napraforgd Ovoda
tagévodajaként beltl mikodik. Ugyancsak abban az évben fejez6dott be a Mocorgd és a Csicsergé Ovoda
bévitése is, amelynek eredményeképpen tobb csoporttal bévilt az dvodai fér6helyek szama. 2013-ban kezdte
meg miikddését a Pitypang Ovoda, majd 2016. novemberében a Lakihegyi Akacliget Ovoda bévitése és
feltjitasa készilt el. A folyamatos fejlesztéseknek koszonhet6en a létszamadatok lassan javulnak, ennek
ellenére még tovabbi férGhely-fejlesztésekre van sziikség.

Nagy segitség a szlil6k és az dvodapedagogusok szamara is, hogy a Szigetszentmiklds Egészséges Varosért
Kozalapitvany tdmogatdsaval az dvodakban évek 6ta megvaldsul a szigetszentmikldsi nagycsoportos évodasok
mozgdsszervi szlirése, ez évente megkozelitGleg 500 gyerek vizsgalatat jelenti. Ennek a szlirGvizsgalatnak a
megtartasat kiemelked6éen fontosnak tartjak az intézményvezetdk.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 Ovodai Ovodai
X Ovodai férhelyek Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt
éves X X , gyermekcsoport
kord gyermek szama helyek szama gyermekek szama ok szima
E , 7 . Ve 7 e e Ve 7 e e
v gyerme csop?rto (gy'ogypec!agogla (gyog\’/pedagoglal (gyogypedago;';.lal R e
kek k szama i neveléssel neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) nevelésben
<ama | (75 2401) egyiitt) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2801)
2012 2036 54 1513 10 1433 1
2013 1969 55 1555 12 1485 1
2014 1920 55 1590 12 1458 1
2015 1836 57 1592 12 1509 1
2016 1861 60 1646 13 1490 1

Forras: TelR, KSH Tstar,

OKTATAS:
Az 3ltalanos iskolaban nyolc évfolyamon orszagosan egységes kovetelmények szerint alapfoki nevelés-oktatds

folyik. Az altalanos iskola a tanuldt az érdeklGdésének, képességének és tehetségének megfelelGen felkésziti a
kozépfoku iskolai tovabbtanulasra.

A megnovekedett altaldnos iskolai tanuld |étszam iskolai férGhely igényének kielégitése érdekében a
Szigetszentmikldsi Tankerulettel egyuttmikodve nagy szikség van () oktatdsi intézmény/intézmények
létesitésére. Uj iskola épitésével minden szigetszentmikldsi gyermeknek biztositva lenne a helyben valé iskolaba
jaras lehetdsége, a koznevelési torvényben rogzitett maximalis osztalylétszamokat nem meghaladd osztalyokban.
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Az Uj intézmény alapitasanak sziikségét a demografiai adatok (4.1.0 tabla) is aldtamasztjak.

A Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Altalanos Iskola kiiltéri tanterem kialakitasat tervezi két intézményében, mely
soran a természeti kdrnyezet kihaszndldsa a nevelési-oktatasi tevékenységbe beépiilne, mert az iskolaudvar
kozvetlenll kindlja az ismereteket a gyerekek szdmara. Tervezik mini sziklakert, mini mezitldbas park és
konyhakert kialakitdasat, ahol a biogazdalkodas gyakorlati ismereteit lehet elsajatitani. Lehetfséget ad ez a
szabadtéri tanterem az idGjards megfigyelésére (idGjaras-éghajlat kapcsolata, éghajlatvaltozds), madarak
megfigyelésére (téli maddretetés, madarfirdd, itatd), rovarok megfigyelésére, a természet hangjai, illatai,
szineink megfigyelésére, a szelektiv hulladékgydjtésre és az Gjrahasznositasra nevelésre.

A JOov6-Kép szakmavalasztasi borze évente torténd megszervezésével varosunk segitséget nyujt a
szigetszentmikldsi és kornyékbeli tanuldknak, illetve a szakmat keresé feln6tteknek a szakmavalasztasban. A
palyavalasztasi borzére meghivast kaptak az Erdi SzakképzS Centrum 6 iskolajan kiviil a varosunkbdl kénnyen
megkozelithet6 csepeli és pesterzsébeti, és Budapest mas keriletének iskolai is, a kornyék szakiskolai,
jelent6sebb vallalkozasai. Ezzel is teret kivanunk nydjtani az aktudlis kereslet-kindlat talalkozasanak. A karitativ
szervezetek, a tlzoltésag, és a rendbrség is lehet6séget kap a bemutatkozasra. 2017-ben a szakmavalasztasi

borzén 301 f6 7. osztalyos és 286 6 8. osztalyos tanuld vett részt.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.
evfolyam’on tanulok evfolyam’on LEITIELS Altaldnos | Napkozis altalanos iskolai tanulék szdma
szama szdma . . . , .
e et e e iskolasok a nappali oktatasban (iskolaotthonos
4 | I6kkal utt) (TS 1701
Tanev oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) szama EIELLS S CLIAE) (U 20K
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 fé fé %
2012/2013 1448 1125 2573 1216 47,3%
2013/2014 1540 1152 2 692 1421 52,8%
2014/2015 1657 1177 2834 1454 51,3%
2015/2016 1723 1251 2974 1665 56,0%
2016/2017 1727 1274 3001 1622 54,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az dltalanos iskolai osztalyok szama (a

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

gyo'gypedagog|a| . gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) (gyogypedagagiai
. oktatasban (a nappali .
Tanév L (TS 2201) oktatassal
oktatasban) egyiitt)
(5 2eAL) (TS 2001)
1-8 évfolyamon , ..
.. 1-8 évfolyamon 6sszesen db
Osszesen
2012/2013 3 110 7
2013/2014 3 114 7
2014/2015 3 118 7
2015/2016 3 121 7
2016/2017 3 121 8
Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagégia
140
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H osztalyok szama (db) ™ osztalyok szdma gydgypedagdgiai oktatasban (db)
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
i (TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 311
2013/2014 342
2014/2015 331
2015/2016 328
2016/2017 272

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama
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e) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskoddasbdl kikerilé
gyermek helyettesit§ védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint e torvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer m(ikodtetése allami és 6nkormdnyzati feladat.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdasok
Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata feladat-ellatasi szerzédést kotott a Magyar Vordskereszt Pest
Megyei Szervezetével csaladok dtmeneti otthondnak biztositdsara. A szerz6dés szerint az atmeneti
gondozas 3 csaldd, de maximum 9 {6 szigetszentmikldsi csalad részére biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés
A "Nyitott udvar" programként elsédlegesen a nydri sziinetben nyitva tartanak az iskolaink kapui, az iskoldak
udvarainak, sportpdlyadinak haszndlata naponta 14-21 érdig biztositott, hétvégéken 10-19 érdig, az Gszi-, téli
szlinetekben pedig hétvégenként 10-16 6raig.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A 2016. janudr 1-jét6l bevezetett sziinidei gyermekétkeztetés keretében az onkormdnyzat a sziilg,
torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
koteles biztositani, melyet Onkormanyzatunk az étel elvitelével biztosit.

A sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsédei ellatdsban, évodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmara a
bolcsGde és az évoda zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon, a tanuldi jogviszonyban
allé gyermekek szamdra a nyari szinetben minimum 43 munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a
tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idGtartamara es6é valamennyi
munkanapon koteles megszervezni.

4.4.13. A 2017. év folyamdn a sziinidei gyermekétkeztetés az alabbiak szerint alakult:

Tavaszi Nyari Oszi sziinet Téli szlinet
szinet szinet
Szlinidei étkeztetésben részesiilt 1316 26 f6 18 6 17 f6
gyermekek szdma
Elfogyasztott adagok szama 26 1072 72 68
Munkanapok szama 2 43 4 4

A szinidei gyermekétkeztetésen felll, az el6z6 évekhez hasonléan szintén kizarélag 6nkormanyzati
koltségvetésbbl a nyari gyermekétkeztetés koltségeihez vald hozzajarulasként a szocialisan raszoruld,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé altaldnos iskoldas gyermekek részére egyszeri,
8.500.- Ft érték(i tdmogatast nyujtottunk, Erzsébet utalvany formajaban. (300 gyermek részesiilt ebben az
ellatasban.)

Tovébba a téli sziinetre vonatkozd étkeztetési kdltségekhez az Onkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek részére, gyermekenként 4.700.- Ft érték( Erzsébet utalvannyal jarult
hozza. (400 gyermek részesiilt ebben az ellatasban.)

45 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

Intézményeink kiemelked6 figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési
igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek oévodai ellatasara,
nevelésére.
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A Szigetszentmiklési Konduktiv Ovoddban a telepiilésiinkdn és vonzaskorzetében él6 mozgasukban
akadalyozott gyermekek mind sokoldalibb fejlesztésére van lehet&ség. Az 6voddas csoportokba 3-7 év
kozotti kozponti idegrendszeri sérilt, testi és értelmi fejl6édésikben akaddlyozott gyermekek jarnak. Az

6vodaba felvehet6 maximalis |étszam 14 6.

Az Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény gydgypedagdgusai és konduktorai utazd tandri
tevékenységiiket a térség altalanos iskoldiban Iatjak el a sajatos nevelési igényl tanuldk kérében. A nevelés-
oktatas folyamatdt hat terilet ellatdsaval segitik a szakemberek a kéznevelési intézményekben. Ezek a
kovetkezbk:

— komplex gydgypedagdgiai ellatas,

—szurdopedagégiai ellatds,

— autizmusspecifikus ellatas,

— pszichopedagogiai ellatas,

— konduktiv pedagégiai ellatas,

— szenzoros integracids szemléletl mozgdsfejlesztés.

Az ellatas heti rendszerességgel a sérilés specifikumatdl és az ellatas komplexitasatdl fliggéen, a térvény
altal meghatdarozott keretek kozott torténik.

Az integréltan oktathatd értelmileg sériilteket a Szigetszentmiklési Biré Lajos Altalanos Iskola fogadja, de a
sajatos nevelési igeny( (SNI) és beilleszkedési—tanuldsi-magatartasi zavarral kiizdé tanuldk (BTM) a tobbi
intézményben is integrdltan tanulnak.

4.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

1. Varosunkban a 0-3 éves koru gyermekek
szama folyamatosan novekszik.

Bolcs6dei fér6helyek szamdanak novelése,
meglévo intézmények feltjitasa.

2. Varosunkban a 3-6 éves koru gyermekek
szama folyamatosan novekszik.

Ovodai féréhelyek novelése, meglévé

intézmények felujitasa.

3. Az altalanos iskolai tanuldk szama

folyamatosan novekszik.

7 s

Az iskolai férShely igények kielégitése
érdekében a Szigetszentmikldsi Tankeriilettel
egyiittm(ikodve uj intézmény létesitése.

4. Szlir6vizsgalatok fontossaga.

Nagycsoportos 6vodas gyerekek

mozgasszervi szlirévizsgalatanak fenntartasa.

5. A nehezebb anyagi helyzetben élG,
kiskord gyermeket/gyermekeket neveld
csalddoknak nincs lehetGségiik a ko6zos
kikapcsoldddsra, pihenésre, utazasra.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal
meghirdetett Udlilési palyazatokrdl részletes
tajékoztatd Osszedllitasa. Sziilok széles kordi
tajékoztatasa.

6. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkorének bdviilése kovetkeztében
kialakulé infrastrukturalis igény.

Uj intézmény kialakitas, vagy intézményi
bovités.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdagi, szocialis, kulturdlis

jog tekintetében.

e Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsa 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald
egyenl6 bandsmadd elvének a munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetSségei, valamint a

munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl.

e A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmadd elvének a szocidlis

biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitdsarol.

e A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé baniasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

A nék és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében, egyenlé banasmadd illeti meg 6ket a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli

lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocialis biztonsag teriletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesilnie kell az egyenl6 banasmddnak. A n6k
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasag, és terhesség

tekintetében.
a) Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

,Magyarorszagon az elmult évtizedekben igen magas néi gazdasagi aktivitas alakult ki. Ez akkoriban
egyben azt is jelentette, hogy a n6k tulnyomoé része effektive dolgozott. Ezt a foglalkoztatottsagi szintet
a szokasos szofordulattal ugy mindsitettiik, hogy az elérte nemcsak a tarsadalmilag, de a demografiailag
lehetséges maximumot is. A hazai nGi gazdasagi aktivitasi rdta a fejlett piacgazdasagokét messze
felilmulta, s tobb szazalékponttal magasabb volt a néi munkavallalas tekintetében tradiciondlisan
élenjaré skandindv orszagok mutatdindl. Ma vitatott kérdés, hogy e cél motivacidi kdzoétt milyen
szerepet jatszott maga az ideoldgia, az extenziv iparositds éridsi munkaer6-sziikséglete, az a politikai
szandék, hogy maximalis legyen a kontroll a lehetd legtobb allampolgar folott, s hogy a béreket
alacsonyan lehessen tartani, a “kétkeresGs csalddmodell” bevezetésével. Az is vitatott, hogy a
munkavallalas lehet&ségét mikor, mennyiben igényelték maguk a nék, s mikor, mennyire volt ez feliilrél
vezérelt kényszer. Kétségtelen, hogy a teljes korl néi foglalkoztatasnak voltak negativumai: a nék
tulterheltsége, a csaladi funkciok gyengilése, sth. Az is tény, hogy a nék hatranyos megkilonboztetése
— az egyenl6 jogokat biztositd torvények ellenére — a munkaerépiacon mindvégig fennmaradt. Mégis, a
novekvé gazdasagi aktivitds a nék tényleges helyzetének a javuldsat vonta maga utan. Munkavallaldasuk
segitett a csaldd anyagi boldoguldsaban, a hazon kiviili munka gazdagitotta életiiket, enyhitette a néi
szegénységet, csokkentette a csaladdal, ill. a férfiakkal szembeni kiszolgaltatottsagukat.” (Frey Maria)

Hazankban ma 4ltaldnos a kétkeres6s modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka- és a csaladi feladatok ellatdsdban a korabban nagyon merev
nemi szerepek fellazulasa figyelhet6 meg, amit a férfi és nGi iskolai végzettség szintje befolydsol.
(Kaszas-Korén, 2012).

A rugalmas foglalkoztatdsi formak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsGsorban északi
és nyugati tagallamaiétdl. Bar a részmunkaidd, tavmunka, munkakér megosztas stb. alkalmazdasara
jogilag lehet6ség lenne, (2012. I. tv. a munka torvénykonyvérdl), és preferencidjuk is né a néi
munkavallalok korében, a lemaradas jelentds.

A néi vezet6k kozépvezetGi szinten torténé megrekedése (un. livegplafon jelenség) mind az EU-ban,
mind Magyarorszagon jellemzé. Az Economist 2016-ban késziilt Gvegplafon-indexének szamitasa szerint
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Magyarorszag a skandindv allamok utan van a rangsorban, de mint arra kutaték rdmutattak ebben az
eredményben jelent8s szerepet jatszik a n6k alacsony bérhatranya a rosszul keresék kdrében és a sziilés
utani nagyvonald allami juttatasok rendszere.

A magyar nék naponta atlagosan egy draval tobb id6t toltenek munkdval, mint a férfiak, ami az otthoni
munkavégzésbdl adédik. A Magyar N&i Erdekérvényesité Szovetség szerint a n6k foglalkoztathatésaga a
gyermekszam flggvényében romlik, s ez dsszefligg az otthoni feladatok hagyomanyosan egyenlétlen
elosztasdval is. A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevé ndék
szerint a munkdba vald visszatérést leginkabb a munkdltatdé viszonyuldsa és a bolcsédei ellatas
biztositottsaga befolyasolja. (2014)

Minél toébbet dldoz egy munkahely a munka és a magdnélet egyensulydt megteremtd intézkedésekre,
annal inkdbb emelkedik (és nemcsak a néi) munkavallalok elkdtelezettsége (Kaszas-Korén, 2012).

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGBk Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 12 418 12 639 336 377
2014 12564 12701 284 438
2015 12 702 12 811 277 403
2016 12 875 13032 254 377
2017 13161 13 365 194 314
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
15000
10 000
5000
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi koruak szama
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
15000
10 000
5000
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi koruak szama
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkoézi, ovodai férdGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Lasd 4.3. fejezet d) pontja.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A lakossagszamot figyelembe véve megdllapithatd, hogy Szigetszentmikldson mind a haziorvosok, mind
pedig a hazi gyermekorvosok tulterheltek, infrastrukturdlisan nehezen tudnak felkészilni a novekvd
lakossdgi igények elldtasara. Ezért 4j, terileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 kozfinanszirozott
gyermekorvosi szolgaltatds (uj praxis) kerlt kialakitasra 2018. év elején, az Uj korzet elhelyezése a Bucka
telepiilésrészen indokolt, mely lakossdgszdma dinamikusan gyarapszik, és haziorvosi rendel6vel nem
rendelkezik. A Varos mar meglév6é haziorvosi rendel6it pedig a szinvonalas orvosi ellatds érdekében
szlikséges folyamatosan fejleszteni.

A védéné6i halozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads. A leend§ sziil6k szdmara a
védén6k a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dataddsat mar varandds korban megkezdik
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajaban. A véddndék a szocidlisan nehéz helyzetben é16
varandds anydra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak a szocialis juttatasok
megismerésében.

Minden évben megrendezésre keril az Anyatej Vilagnapja rendezvény, mely az anyatejes tapldlas, és a
korai anya-gyermek kapcsolat fontossdgara hivja fel a figyelmet.

Szigetszentmiklds kertvarosias teleplilésrésze, a Bucka varosrész, mely igen kedvelt a fiatal, kisgyermekes
csaladok korében. Az Ujonnan bekdltoz6 csalddok nagy része itt vasarol ingatlant. A bucka teleplilésrészrél
azonban a védéndi ellatds vagy személygépkocsi, vagy volanbusz igénybevételével érhet6 el a sziilGk
szamdra. A gyermekszam alakuldsa miatt Uj véddnGi korzet létrehozdsara is sziikség lesz, mely varhatéan
2019. januar 1-t6l megvaldésul. Azonban a tandcsadd helyiség kialakitdsa a Bucka varosrészben még
folyamatban van.

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev sl Dy el Atlagos gyermekszam védéndnként
(TS 3201) gyermekek szama g0s gy
2013 14 1737 124
2014 14 1665 119
2015 14 1654 118
2016 14 1760 126
2017 14 1802 129

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon belili erészak , kezelése”, illetve megelGzése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt,
am sokaig a tdrsadalomban ezt ,csalddi belligyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1.
hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurdpa Tandacs Parlamenti Kozgylilése 1582 (2002) szamu
ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon belili er6szak fizikai bantalmazdsként, nemi erdszakként,
fenyegetésként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszdlitotta a tagdllamokat, hogy
gondoskodjanak a csaladon beliili er6szak aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasdardl, az aldozatoknak
nyujtandé pszicholdgiai és pénziigyi segitségrél, az dldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkovetése
utan és a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozd, nem- kormanyzati szervezetek tdmogatdsardl és
megfelel6 szakemberek képzésérdl.
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A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatasok, a véd6ndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Szigetszentmiklds Véros Onkormanyzata feladat-elldtasi szerz6dést kotott a Magyar Voroskereszt Pest
Megyei Szervezetével csaladok dtmeneti otthondnak biztositdsara. A szerz6dés szerint az atmeneti
gondozas 3 csaldd, de maximum 9 {6 szigetszentmikldsi csalad részére biztositott.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
Mind a varos intézményeiben, mind a Polgarmesteri Hivatalban a néi vezet6k aranya magas, a Képvisel6-
testilet 14 tagja kozott 1 néi képviselS van.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések
A varosi kozlekedés fejlesztése kiemelt cél. Az elmult években a tomegkdzlekedés fejlesztésére keriilt sor, Uj
buszok, Uj buszutvonalak l|étrehozdsdval, azonban a lakott teriileten kivili egészségligyi, kozigazgatasi,
oktatasi-nevelési intézmények, munkahelyek és a telepilés belterilete kozott fontos minél tobb
kerékparforgalmi utvonal kialakitasa, a kozlekedési uthdldzat kerékpdaros barattd alakitdsa. Az intézkedés
célja a n6k életmindségének javitasat, a csaladi élet szervezését is segitené, Szigetszentmiklds, mint jarasi
székhelyen kialakitott kozigazgatasi kdzpont (Jarasi Hivatal, Birésag, Rendbrség) és a Szakrendel§ Intézet,
illetve az Ipari Parkokban szamos munkahely elérhet6vé tétele kerékparutvonal kialakitasaval.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

7 are

1. Bucka varosrész gyors iitemben fejlédik, Gj | Uj véd6ndi korzet kialakitisa, Gj véddnGi
védondi korzet és tanacsado helyiség kialakitasa | tanacsado épitése a Bucka varosrészben.
sziikséges, helyben.

2. Bucka varosrész gyors iitemben fejlédik, Uj | Uj haziorvosi korzet kialakitasa, Uj orvosi rendel
haziorvosi korzet és rendel6 helyiség kialakitasa | épitése a Bucka varosrészben.
szilkséges, helyben.

3. A telepiilésen beliili kozlekedés fejlesztése | Kerékparutak épitése, utfeltjitasok.
fontos a csaladi élet szervezése és a munkaba jaras
szempontjabol.

4. Szabadidé hasznos eltoltéséhez nincs elég | Jatszoterek és kiiltéri sport parkok létrehozasa,
lehet6ség, a tudatos egészségmeglrzés nem | feldljitasa, futopalya fenntartasa.
kialakult.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
A tarsadalmi eloregedés globalis probléma ma Magyarorszagon. Az utdbbi évek munkanélkilisége, a
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok idGskord esetében kisnyugdijat, minimadlis jovedelmet
eredményezett. Ennek kdvetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga utan
vonja az alacsony életszinvonalat, az életmingségiik romlasat.

Az idGskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds csdokkenése, Onellaté képességiik beszlkiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa, a sulyos,
krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia. Az id&sek szocidlis helyzetét azonban az is
befolyasolja, hogy milyen tipusu csaladban élnek.

Szigetszentmikléson folyamatosan né a 65 év feletti lakosok szama. 2017-ben a 60-64 éves nGk szama 1242
f6, férfiak szama 1023 {4, a 65 feletti n6k szama 3120 {4, a férfiak szama 1981 f6.

Az id8sek nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu -és hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit szdmukra. A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
keretében jard hozzatartozoi nyugelldtas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatads; a szilGi nyugdij; a baleseti
hozzatartozéi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességl nyugdijasok
rokkantsagi ellatasban és rehabilitacids ellatasban részesiilhetnek.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru személyek részére
nyujtott tdmogatas, melyet a jarasi hivatal allapit meg. Az id6skoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi
hatdrainak forintban kifejezett 6sszegét a Kormany évente rendeletben hatarozza meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev ja’rancjiéségban részes?i\llé' férfiak ja’rarjldésa’gban részegs\!iléi nék OIS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 2915 4 440 7 355
2013 2 857 4 408 7 265
2014 2789 4434 7223
2015 2747 4440 7 187
2016 2 818 4510 7 328
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek

atlagos szama

Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi)

Ev atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 7,00
2014 7,00
2015 10,00
2016 11,00
2017 12,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A munkaer§-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellli korosztaly mondhaté problematikusnak,
hanem az id6s6dé (50-60 év korili), még aktiv kord korosztalyoké is. A munkaaddk a munkavallaldkat az
életkor el6re haladtdval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre
tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre az
esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaaddé nem tud mas
személy foglalkoztatasaval megoldani.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsellatas terlletén egyre jelent6sebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan
szervezeteknek. Varosunkban tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az id6sek szabadid6 eltoltésének
sokszind programjat. Az 6nkormanyzat intézményei, nemzetiségi dnkormanyzatok is kiemelt szerepet
forditanak az id6sek programjaira. A vdrosban szamtalan teriileten megjelentek az idGskoruak korébdl
kikertl6 onkéntesek, akik aktivan bekapcsolédnak a vdros kozéletébe. Emellett szamtalan szakkor,
foglalkozas, klub is elérhet6 az érdeklédék szamara.

Az ENSZ kozgylilése 1991-ben nyilvanitotta oktéber 1-jét az idGsek vildgnapjavd. Ez a megemlékezés is
indok arra, hogy figyeljink az id6sek problémadira. Varosunkban évente megrendezésre keril a Vdrosi
Id&sek Napja.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
A legtobb vallalkozdsndl kevéssé, vagy egyaltaldan nem akndzzak ki az id6ésebb munkaerd tudasatadassal
kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallaldk munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenl6tlenségét féként a romld egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd
problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az id6s6dé munkavallalok
alkalmazasat.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztrélt 55 év felfett'i' l:egiszt’rélt
Ev munkanélkiiliek szama munkanelk,ullek szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %

2013 713 121 17%
2014 722 151 21%
2015 680 153 23%
2016 631 153 24%
2017 508 127 25%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
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Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabdl természetszerlileg fakadd egészségi problémai kiilondsen

indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apold-gondozd ellatasokhoz vald

hozzaférés. Az idGs népesség ndvekedése az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet

fog jelenteni. Az idGsek szolgdltatdsokhoz valé hozzaférését, kiilondsen a segédeszkozokkel kozlekeddkét,
nagymértékben befolydsolja az épitett kornyezet akaddlymentessége.

Telepliléstinkdn a Vadgesztenye Szocidlis Intézmény latja el:

Szocialis étkeztetést- Az étkeztetést olyan idés személyek vehetik igénybe, akik nem képesek az

étkezésiikr6l mas mdédon gondoskodni. A szolgaltatds keretében napi egyszeri meleg étkezést

biztosit az intézmény, mely ellatds munkanapokon vehet6 igénybe az intézményben, helyben

elfogyasztva, vagy személyes elvitellel, vagy lakasra torténd szallitassal. Az étkezésért téritési dijat

kell fizetni.

Hazi segitségnyuijtast- Hazi segitségnyujtas keretében az igénybe vevé személy 6nalld életvitelének

fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast otthonaban biztositjuk, a dolgozék kdzrem(ikodésével

szocialis segitést vagy személyi gondozast nyujt az intézmény.

Szocidlis segités magaban foglalja:

- alakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremUkodést,

- ahaztartasi tevékenységben vald kozrem(ikodést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldasanak megelG6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

- szlkség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé bekdltozés segitését.

Személyi gondozas keretében — a szocialis segités tevékenységein tul

- azelldtast igénybe veviével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését biztositja.

A hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban

él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivd készilék megfeleld
haszndlatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiadtriai betegek részére az
0nallé életvitel fenntartdsa mellett felmeril6 krizishelyzetek elhdritasa céljabol nydjtott ellatds. A
készlléket ingyen biztositja az intézmény. Az ellatasi forma igénybevétele azonban téritéskoteles.

Nappali elldtds — A nappali ellatas az id6s emberek maganyat enyhiti azaltal, hogy tarsasagot nyujt
szdmukra, lehetGséget ad a kellemes és hasznos id6toltésre, beszélgetésre, szérakozasra, kozos
programokra, kirdndulasokra. A nappali ellatas szolgaltatasaival (étkeztetés, mosas, orvosi rendelés,
hitélet gyakorlasa, fodrasz, pedikdr, stb.) a haztartasi és életviteli gondok egy részét leveszi az
id6sek vallarél. A szolgdltatast igénybe vevSknek jovedelmiik alapjan személyi téritési dijat kell
fizetnilk az intézményben eltoltétt napok utan.

Atmeneti elhelyezés - IdSskortiak Gondozéhdza m(ikddésének lényege, hogy az idés ember lakasat,
ingdsagait megtartja, fliggetlenségét nem adja fel, barmikor visszatérhet otthondba. Az intézmény
feladata megfelel6 gondozast biztositani azoknak a személyeknek, akik életkoruk, egészségi
allapotuk vagy egyéb kedvezé6tlen korilmények miatt atmenetileg folyamatos gondozast, illetve
feligyeletet igényelnek és elldtasuk mas mddon sajat otthonukban vagy csaldadjukban nem
megoldott. Az igényl6 a gondozdhazban legfeljebb egy évig kaphat ellatast, ami indokolt esetben
még egy évvel meghosszabbithatd. Ez id6 alatt kell felerdsiteni az ellatottat fizikailag, pszichésen,
valamint segitséget nyudjtani a probléma megoldasdaban, ami miatt az intézménybe kerilt. A
szolgdltatast igénybe vevéknek jovedelmiik alapjan személyi téritési dijat kell fizetnitk.

Az elldtas igénybevételének mddja: Az ellatds igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényl6 vagy torvényes

képvisel6jének kérelmére torténhet, szoban vagy irdsban. A szolgaltatdst a kliens, a hozzatartozo,

szomszéd, ismer@s, haziorvos, szocialis névér, intézmény (kérhdz, id6sotthon) kezdeményezheti. Az

intézményvezetd az ellatast igénybevevd jovedelemnyilatkozata utan felvildgositast ad a szolgaltatas
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igénybevételének maddjardl, formdjardl, a fizetendé téritési dijrél, a megallapodas tervezetrdl, a szolgaltatas

igénybevételével kapcsolatos egyéb teend6krél.

A nyugdijas vagy nyugdijas koru szigetszentmikldsi

lakosok hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi

tdmogatast igényelhetnek, mely szerint a szemétszallitasi téritési dij 6sszegébdl 50 és 75%-os kedvezményt
biztosit polgarainak az Onkormanyzat helyi rendeletében szabalyozott feltételek mellett.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
65 ev feleftl lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
E szama (TS 5101)
v (TS 0328)

F6 F6 %

2013 4446 16 0%

2014 4 652 17 0%

2015 4847 21 0%

2016 5101 22 0%

2017 5341 31 1%

Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idsebbek (f6)
40
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0
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nappali ellatdsban részesiilt
64 évnél idGsebbek
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nappali ellatdsban részesiiltek aranya

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Az id6sek tobbségének a kulturara, szorakozdsra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiaddsaik
és rezsikoltségeik miatt nemigen gondolnak szdrakozasra. Igyekeznek kihasznalni az egyesiletek, idds
klubok adta lehet&ségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és szérakozasi
lehetdséghez.

Telepiilésiinkén 6t nyugdijas klub miikodik kdzel 500 fével:

» Lakihegyi Hovirag Nyugdijas Klub
= Lilaakdc Nyugdijas Klub

= Orokifjak Nyugdijas Klub

»  Oszirdzsa Nyugdijas Klub

= QOrokzold Nyugdijas Klub

A Varosi Konyvtar és Kdzosségi Hazban rendszeresen, ingyenesen termet biztositanak a varosban m(ikédé
nyugdijas kluboknak. A nyugdijas klubok folyamatosan gondoskodnak a klubtagok hasznos id6toltésérél,
szérakozdsardl, maganyuk olddsardl, tarsas kapcsolatok alakuldsardl, buszos kirdndulasok szervezésérél. A
programok osszedllitdsanal figyelembe veszik az idések érdeklédési korét, az igényeit. Onkormanyzatunk
palydazati Uton tdmogatast nyujt a programok lebonyolitasahoz.

Kozkedvelt a szinhdzak, mizeumok latogatasa. Sokszor adddik alkalom zenés 6sszejovetelek szervezésére,
ezt kilondsen szeretik a klubtagok. Tekintélyes létszdmmal vesznek részt ezeken az eseményeken.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hangsulyt kell
fektetni az alkalomszerUl szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi szlir6vizsgalatok biztositdsara, a
népbetegségnek szamitdé betegségek kiszlirésére, kiilonésen a vércukor, vérnyomads, koleszterin stb.;
véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6so6dd és az idGs korosztaly szamara az életmad
tanacsadasok, az egészségfejleszté kozOsségi programok, szlrévizsgalatok, amelyek lehet6séget
biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsGdleges és
masodlagos megel&zéshez, tovabba a testi és lelki egészség megdbrzéséhez (Varosi és Férfi Egészségnap).

Az idGs allampolgarok a blinelkévetések szempontjabdl fokozott veszélynek kitett csoport, kevés ismerettel
rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetéen. Fontos feladat az idGsek részére az aldozattd valas
megel6zését szolgdld ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiket a fokozottan veszélyeztet§
blincselekmények jellegére, résziikre figyelemkelté el6addsok, ismeretterjeszté anyagok minél szélesebb
korben torténd eljuttatasa. Ezért fontos a személyes biztonsag, a sajat tulajdonuk védelmében torténd
segitségnyujtds. A jelenleg haszndlatban levd szigetszentmikldsi térfigyel6 kamerarendszer és annak
folyamatos bévitése és korszer(sitése is er@siti és javitja varosunk kdzbiztonsagat és a lakossag biztonsag-
érzetét. Polgar6r Egyesiilet is m(kodik telepllésinkdn, mely jarér-, kozteriileti-, és a rendGrséggel, kozos
szolgdlattal javitja az itt él6k biztonsagérzetét.

Az el6z6 évhez hasonldan, 2017-ben a Szigetszentmiklds Egészséges Varosért Kozalapitvany szervezésében
valdsult meg a szocidlisan rdszoruld, szigetszentmikldsi nyugdijasok rekredcids tdiltetése. Az Alapitvany

szervezésében 70 f6 nyugdijas vehetett részt az egyhetes gyogyudilésben, mely sordn az utazds, szallas
reggelivel illetve egy vacsora téritésmentes volt szamukra.
Evek 6ta kiemelt figyelmet fordit az ©nkormdanyzat az idSs és szépkori (80,85,90,95,100 éves)

szigetszentmiklosi lakosok sziiletésnapi kdszontésére, a koszontés soran egy kis ajandékcsomaggal

kedveskediink lakosainknak. 2017-ben 258 alkalommal kerilt sor kbszontésikre.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

1. Nemzedékek kozotti kapcsolat nem
megfelel6, nagy a tavolsag a fiatalok és
az idosek kozott.

Tobb generaciot felélel6 kozosségi programok
szervezése. Diakok bevonasa a kozosségi
szolgalat keretein beliil.

2. Egyedil él6k ardnya magas,
elmaganyosodas jellemzi az idGseket.

A miikoddé civil szervezetek tevékenységét,
programjait, illetve a Csaldd-és Gyermekjoléti
Kézpont, valamint a Vadgesztenye Szocialis
Intézmény szolgaltatasait részletesen bemutaté
tajékoztatd Osszedllitdsa, és a helyi médidban
kozzététele.

3. Id6sotthoni elhelyezés helyben nem
megoldott.

Felmérés Osszedllitasa az igények felmérésére.

4. Az utak allaga a nagyfoku terhelésnek
kdszonhet6en rossz allapotd, illetve a
Bucka és FelsGtag telepiilésrész Gsszes
utja szildrd burkolattal nem ellatott,
ezeken a teriileteken az idés emberek

kozlekedése balesetveszélyes, a nem
megfelelé  burkolat, padka  vagy

buszmegallé szamos veszéllyel jar.

Az o6nkormdnyzati tulajdonu belteriileti utak
szilard burkolattal torténd kiépitése, feldjitasa.

A  sziikséges csapadékviz-elvezeté6  vagy
szikkaszté arkok kiépitése, korszerlisitése,

autdébuszoblok felujitasa és
akadalymentesités.

kiépitése,

5. 1ddsek
kielégito.

egészségi allapota nem

Rekredcios gyodgyidiilés fenntartdsa, esetleges
bévitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2013. évi LXIIl. torvény szerint fogyatékos személy az a ,,személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal, illetve ezek barmilyen
halmozdédasaval él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal kolcsonhatasban a
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;”.

Magyarorszagon a legutdbbi, 2011. évi népszamlalds adati szerint 490578 fogyatékossaggal él6 ember él,
ami az 6sszlakossag 4,91%- at tette ki.

A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségét az alabbi elvek segitik:

e Prevencid: Egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan kell megtervezni.

e Raszorultsag, illetve a legsebezhet6bbek fokozottabb védelmének elve.

e A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az el6nyben részesités kotelezettségének elvei.

e A személyhez fiz6dG, illetve a fogyatékos személyeket kiilon megilleté specialis jogok védelmének,
valamint a tdmogatott dontéshozatal elvének valamennyi altalanos szabalyban érvényesilnie kell.

e Szubszidiaritas elve: a fogyatékos személyek a szlikséges szolgaltatasokhoz a lakdhelylikoén vagy
ahhoz a lehetd legkozelebbi teleplilésen jussanak hozza.

o Integracio elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberek a mindennapi folyamatokban (pl. oktatas,
szocialis és gyermekvédelmi ellatds, foglalkoztatds, sport, kultira) kapcsolatot |étesithetnek és
tarthatnak fenn mas emberekkel, valamint a tdrsadalmi és gazdasagi intézmények legszélesebb
korével. Korszer(i technikai eszk6zokon keresztiil (internet, mobiltelefon). Korszer(i mddszerekkel
(tdvmunka, tavoktatas).

e A semmit rélunk, nélkiiliink elve azt jelenti, hogy a fogyatékos személyek sajat jogon vagy a maguk
valasztotta képvisel6ik utjan, értelmi fogyatékos, autizmussal él6 és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek esetében sajat jogon vagy sziileik Utjan részt vesznek az életiiket meghatarozé
dontések el6készitésében, a dontésekben és a dontések végrehajtasaban.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossdggal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékossaggal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A
fogyatékossaggal érintetteknek a kedvez&tlen egészségi allapotuk és a tarsadalmi korilményeik miatt is
szamos nehézséggel kell megkiizdeniiuk, melyek jelentésen befolydsoljdk a mindennapi életiiket, illetve a
tarsadalom altal elfogadott normdakhoz vald igazodas is komoly kiizdelemmel jar.

Az 6nkormanyzat egyik fontos feladata, hogy olyan kérnyezetet és mlkodtetést alakitson ki, hogy ezek a
személyek egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran. Lehetévé tegyék a lakhatasi
és kozlekedési eszkozok hasznalatdt, a szocidlis és egészségligyi ellatast, az iskolaztatasi és
munkalehetdségeket, a kulturalis és tarsadalmi életet, valamint a sport és a szdrakozas teriletét is.

A KSH 2011 népszamlalasi adatai alapjan varosunkban a népesség 3,2 szazaléka él valamilyen
fogyatékossaggal. A fogyatékkal él6k kozel fele mozgdassérilt, ezt kdvetGen a leggyakoribb a hallassérltség
és a gyengénlatds, vaksag. Az adatok pontossagahoz hozzatartozik, hogy a 2011. évi népszamlalas tartos
betegségre, illetve fogyatékossagra vonatkozd kérdéseire nem volt kotelez6 a valaszadas.

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehet&ségei erésen
behatarolédtak. Az Erden m(ikodé Napra Forgd Nonprofit Kft. szorosan egyittm(kodik a
Szigetszentmiklos Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel, szigetszentmikldsi munkavallalok
korében is tartanak ldgynevezett ,toborzast”. A Nonprofit Kft. célja, hogy a munkaer6piacon hatranyos
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tdmogassa, a megvaltozott munkaképességli személyeket képessé tegye a munkaer6-piaci integrdciora, a
nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvény 15-16.§-
a szerint:

»15.8 (1) A fogyatékos személy lehetéség szerint integrdlt, ennek hidnydban védett foglalkoztatdsra
jogosult.

(2) A foglalkoztatdst biztosito munkdltato kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kiilénésen a munkaeszkéz6k, berendezések megfelel6 dtalakitdsat. Az
dtalakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kézponti kéltségvetésbdl tadmogatds igényelhetd.

(3) A munkadltato a fogyatékos személy munkdhoz jutdsdnak elésegitése érdekében — a felvételi eljdrds
sordn — kételes biztositani az egyenld eséllyel hozzdférheté kérnyezetet.

(4) A munkdltatét a (3) bekezdésben foglalt kételezettség abban az esetben terheli, amennyiben

a) a megliresedett dllashelyet nyilvdnosan meghirdette,

b) az dlldshelyre a fogyatékos személy oly mddon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatdshoz sziikséges
specidlis igényeit, és

¢) azok biztositdsa a munkdltaté szamdra nem jelent ardnytalanul nagy terhet. Ardnytalanul nagy
tehernek mindsiil az, ha a kételezettség teljesitése a munkdltaté miikédését ellehetetleniti.

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamdra a munkdhoz valo jogdt lehetéség szerint biztositani kell. A megvdltozott
munkaképességli munkavdllaldkat foglalkoztato akkreditdlt munkdltatokat és a fejleszté foglalkoztatdst
végzd foglalkoztatokat a kzponti kbltségvetés — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — tamogatdsban
részesiti.”

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet6ség és nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. Nincs olyan foglalkoztatdsi
szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és
helyére.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A megvdltozott munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatdsi lehet&ségek tekintetében
kedvezétlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelent6s része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenlGsége séril.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megv.a"lt.ozotf rpur)kakégességf{’szer?élyek
Ev személyek szocialis ell4tasaiban szociadlis eIIatasalb:Ekreszesulok szama -
részesiil6k szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 342 503
2013 329 480
2014 318 477
2015 305 457
2016 298 419
2017 n.a. n.a.
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Megvaltozott munkaképességii személyek
szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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részeslil6k szama - férfiak (TS 6201)

Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtdsaiban

raczociill czimn  n&k

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyek szamara jogszabaly altal biztositott ellatasok:

Fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegitd,
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos
személy jovedelmétdsl fuggetlenlil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtdsakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os,
vagy kisebb mértékl, és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is
rendelkezik. Az ellatas tipusdanak meghatdrozasa - mely lehet rehabilitdcids ellatds és rokkantsagi
ellatds - a komplex mingsités ismeretében térténhet meg.

Rokkantsagi jaradékra jogosult az, aki a 25. életéve betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa
legaldbb 70 szazalékos mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugelldtdsban, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsdban nem részesil. Nem akaddlya a rokkantsagi jaradék
megallapitasanak, ha az igényl6 fogyatékossagi tdmogatasban részesil, illetve, ha az igényl6 utan
csaladi potlékot folydsitanak, tovdbba az sem, ha a kérelmezé munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

Kozlekedési kedvezmény: a mozgaskorlatozott személyek esélyegyenlGségének el6mozditasat
szolgdlja a koOzosségi kozlekedésben vald részvételik anyagi tdmogatasa, melyet a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szélé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet hatdroz meg. A kozlekedési kedvezménynek két fajtdja van, a személygépkocsi szerzési
tdmogatas, és a személygépkocsi atalakitasi tamogatas.

Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitdé jarmU vezetdjét jogositja fel
kulonbozé kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(XIl.11.) Korm. rendelet szabalyozza a
jogosultak korét. 2013. augusztus 1-jétél a jogszabalyban meghatdrozott mozgasaban korlatozott
személyen kivil igazolvanyra a bizonyos - m(ikodési engedéllyel rendelkezé - intézmények is
jogosultak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latdssérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
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az egyenld esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok, és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgdssériilt embereken tul l4tads- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tdjékoztatéd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztdn éplletek
akaddlymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok egyenl6 esélyl hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat
magaban foglalja az épiletek komplex akaddlymentességét, de annal jéval tobb.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdst nyudjtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A kulturdlis programok
akadalymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en Uj beruhdzas, felujitas
akaddlymentesitett kdrnyezet biztositasaval torténik. Sajnos a legtdbb varosi kdzszolgaltatd intézmény nem
rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy ne csak az intézmény belsé terét, hanem annak kozvetlen kilsé
koérnyezetét is akaddlymentessé tegye, igy jelent6s mértékben sérilhet a fogyatékos emberek
esélyegyenl@sége a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés terén.

A Mozgaskorlatoztak Egyesililete kéthetente klubnapot tart, havonta flrd6latogatdst szerveznek. Az
Egyesiilet tobb mint 100 fds, tagjai negyed évente rendezvény keretében gyllnek 6ssze. A telepillésiinkon
mikddé Barbara a Fogyatékkal ElSkért Kozhasznd Egyesiilet 100 taggal mikodik, lovas terdpias
foglalkozasokat tartanak, szabadid6s programokat, kirdnduldsokat szerveznek, tandccsal segitik a
hozzatartozokat a fejlesztési lehetGségekrél.

c) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az Onkormaényzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal élGk nappali ellatasat varosunk nem o6nallé intézménnyel, hanem feladat-ellatasi szerz6dés
keretében a Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézményen (SZENI) keresztil latja el. 2017-ben 7 f6
szigetszentmikldsi lakos vette igénybe a SZENI alapszolgaltatasat, melybél 2 f6 a tdmogatd szolgalat
szallitasi szolgdltatasat és 1 f6 a tdmogatd szolgaltatds-szallitdshoz kapcsolddd személyi segitést is igénybe
vette.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
1. A meglévo kozépiiltek komplex | Utemterv alapjan a hidnyossagok megsziintetése

akadalymentesitése nem megoldott.

Tarsadalmi  aktivitast  Oszt6nz6  programok
2. Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi | szervezése. Lakossagi érzékenyité programok
aktivitds alacsony. szervezése kulturdlis, szocidlis és egészségiigyi
programokhoz kapcsolédéan.

3. Az egészségiligyi prevencios szolgdltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szlirvizsgdlatokat a fogyatékos személyek | szamban részt vegyenek az egészségiigyi

e

kevéshé veszik igénybe. szlir6vizsgalatokon.

4. Tamogaté szolgdlat kapacitasanak bdvitése | Sajat tamogatdé szolgalat létrehozasa, vagy a

sziikséges. meglévd, feladat-ellatasi szerz6dés keretében
biztositott szolgalat bévitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi az idGskoruak
kulturdlédasatél, a hagyomanylrzésen at a lakossag egészségi dllapotdnak fejlesztéséig az alapveté
kozszolgaltatasok (egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultdra, miivel6dés, kodzrend, kozbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogaté szolgdltatdsok korét.

A teleplilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Gnkormanyzat palyazati Uton tdmogatja
a szervezeteket, azok rendezvényeit, igyekszik partneri viszonyt kialakitani velik. A kiemelked6
egylttm(ikodéseknek koszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek a helyi civil
szervezetek. A szigetszentmikldsi PolgdrGr Egyesiilet a blinmegel6zésben, a Nagycsalddosok Egyesiilete a
nagycsalddosok mindennapi életében, a Mozgaskorldtozottak Egyeslilete és a Barbara Egyesiilet a
fogyatékkal él6knek, a Voroskereszt helyi szervezete, az egyhdzak adomanyok gydjtésével, osztdsaval, lelki
gondozdssal a rdszorultaknak nyujtanak segitséget. Tevékenységiikkel beintegrdljdk a kiilonb6z6
célcsoportokat a hétkdznapi életbe, segitik mindennapjaikban.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepllési 6nkormanyzat segiti a helyi harom (Bolgar, Roma és Német) nemzetiségi 6nkormanyzatot, igy
az altala nyujtott tdmogatds révén a nemzetiségi 6nkormanyzatoknak lehetdségiik nyilik kotelez6 és 6nként
vallalt kozfeladataik ellatasara, nemzetiségi jogaik gyakorldsdra, igy 6nazonossaguk megbrzésére, dpolasara,
torténelmi hagyomanyaik, nyelvilk meg6rzésére és fejlesztésére, targyi és szellemi kultirajuk apolasara és
gyarapitdsara, a varos kulturdlis életében vald tevékeny szerepvdllaldsra, rendezvények megtartdsara,
palydzatok benyujtasara.

Emellett - a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. tv. alapjadn - a vdrosi 6nkormanyzat biztositja a
nemzetiségi 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, a nemzetiségek szdmara a varosban
elérhetd kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlS esélyli hozzaférést, tdmogatja a nemzetiségek szellemi,
épitett és targyi orokségének védelmét.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben, az el6zetes munkaanyag és a végleges helyzetelemzés elkészitésében
tevékenyen részt vettek a teleplilésen dolgozd szocidlis, gyermekjodléti, koznevelési szakemberek, illetve
civil szervezetek vezetGi. A mddszer, az online kapcsolattartds, illetve a munkacsoportok (ilései az egyes
esélyegyenl6ségi  csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd a programtervezet
véleményezésére koncentralédott. Az Gsszedllitott munkaanyagot a nemzetiségi dnkormanyzatok részére
véleményezésre megkildtik.

Az Onkormdnyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az
esélyegyenl@ségi folyamatokat, intézkedéseket a lakosok megismerhetik, és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenGrzése.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegregatumban él6k korében a

piacképes végzettség hianyzik.

Piacképes végzettséghez jutds segitése a
szegregalt teriileten él6k kérében.

Nem megfelel a lakossag tajékozottsaga az
igénybe vehet6 szocidlis ellatdsokrdl, a
kozosségi élet szintereirdl.

T4jékoztatas a helyi médidban az igénybe
vehetd ellatasokral, a személyes
gondoskodast nyujtéd szolgdltatdsokrdl, a
szocidlis intézmények elérhetGségérdl és a
helyi civil szervezetekrél.

Az o6nkormdnyzati tdmogatasokra szoruld
lakosok szdma magas.

Onkormanyzati  rendeletek  folyamatos
figyelemmel kisérése, a koltségvetés
fliggvényében a helyi ellatasok fenntartasa,
a tdmogatasok bévitése.

A mélyszegénységben élGk egészségi
allapota az életkorilményeik miatt romlik.

Az egészségi allapot megbrzésének
segitése, ingyenes sz(irGvizsgalatok, varosi
egészségnap szervezése, nyitott
tornaterem program, fitnesz parkok.

Roma lakossag ,elérése” nehéz.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat tovabbi
anyagi tdmogatasa a koOzOsségi életében
valo tevékeny szerepvallalasra.

A mélyszegénységhdl valé kiemelkedés

onerdbdl nehéz.

A kiemelked6 tanulmanyi eredményt eléré,
szocialisan raszoruld, Szigetszentmikléson
laké didkok és felsGoktatdsi hallgatok
szamdra biztositott tanulmanyi és szocialis
Osztondij-program  tovabbi fenntartdsa,
esetleges bévitése.

Gyermekek

Varosunkban a 0-3 éves koru gyermekek
szama folyamatosan novekszik.

Bolcsédei féréhelyek szamanak novelése,
meglévé intézmények feldjitasa.

Varosunkban a 3-6 éves koru gyermekek
szama folyamatosan novekszik.

Ovodai férshelyek szdmanak novelése,
meglévé intézmények feldjitasa.

Az daltaldnos iskolai tanuldk szama

folyamatosan névekszik.

Az iskolai férGhely igények kielégitése
érdekében a Szigetszentmikldsi
Tankerilettel egylttmdkodve Uj intézmény
[étesitése.
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Ovodas kord gyermekek mozgdsszervi
szlirése szlkséges.

Nagycsoportos oOvodds gyerekek éves
mozgasszervi szlirGvizsgdlatanak
fenntartasa, bdvitése.

A nehezebb anyagi helyzetben élI6, kiskoru
gyermeket/gyermekeket nevel6
csalddoknak nincs lehet6ségiik a kozos
kikapcsolédasra, pihenésre, utazasra.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal
meghirdetett adalési palyazatokrél
részletes tdjékoztatd Osszedllitdsa. Szil6k
széles kord tajékoztatasa.

A Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
feladatkorének bévilése kovetkeztében
kialakulé infrastrukturalis igény.

Uj intézmény kialakitasa, vagy intézményi
bévités.

Nemzedékek  kozotti  kapcsolat  nem
megfelel6, nagy a tdvolsdg a fiatalok és az
id6sek kozott.

Tobb  generdcidot feldlel6  kdzosségi
programok szervezése. Didkok bevonasa a
kozOsségi szolgdlat keretein beldl.

Egyedl él6k aranya
elmaganyosodas jellemzi az id6seket.

magas,

A miikodd civil szervezetek tevékenységét,

programjait, illetve a Csaladd-és
Gyermekjoléti  Kozpont, valamint a
Vadgesztenye Szocidlis Intézmény
szolgdltatasait részletesen bemutato

tdjékoztatd Osszedllitdsa, és a helyi
médidban vald kozzététele.

Id6sotthoni  elhelyezés helyben nem ., (.
4 Az igények felmérése.
Id6sek megoldott.
Az utak 3dllaga a nagyfoku terhelésnek
kdészonhetben rossz allapoty, illetve a Bucka | Az 6nkormanyzati tulajdonu belterileti
és FelsGtag telepilésrész utjai szilard | utak szilard burkolattal torténd kiépitése,
burkolattal nem ellatottak, ezeken a | felljitdsa. A sziikséges csapadékviz-elvezetd
terlileteken az id6és emberek kozlekedése | vagy szikkasztd arkok kiépitése,
balesetveszélyes, a nem megfelelS burkolat, | korszer(sitése, autdbuszoblok feldjitasa és
padka vagy buszmegallé szdmos veszéllyel | kiépitése, akadalymentesités.
jar.
Rekreacids gyogyudilés fenntartasa,

Id&sek egészségi allapota nem kielégitd. esetleges bévitése.

Bucka varosrész gyors lUtemben fejlédik, 4j | .. , ., .. . . fs B

n e gyl , , ) ) ,J Uj véddéndi korzet kialakitasa, Uj védéndi
védén6i korzet és tanacsadd helyiség , f s . .

. s L tanacsadd épitése a Bucka varosrészben.
kialakitasa sziikséges, helyben.

Bucka varosrész dinamikusan fejlédik, dj | .. . R . s . .

.. . .. , p L, Uj haziorvosi korzet kialakitasa, Uj orvosi
haziorvosi korzet és rendel6 helyiség o s o . .

X . s o rendel6 épitése a Bucka varosrészben.
NGk kialakitasa szlikséges, helyben.

A telepilésen belili kdzlekedés fejlesztése
fontos a csaladi élet szervezése és a
munkdba jards szempontjabdl.

Kerékpdrutak épitése, utfeldjitdsok.

Szabadidé hasznos eltoltéséhez nincs elég

Jatszoterek és  kiltéri  sport  parkok
létrehozasa, felujitasa, futdpdlya
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lehetGség, a tudatos egészségmeglbrzés

nem kialakult.

fenntartasa.

Fogyatékkal
él6k

A meglévd kozépultek komplex
akaddlymentesitése nem megoldott.

Utemterv  alapjan a hidnyossagok

megsziintetése.

Fogyatékossaggal kapcsolatos tdrsadalmi

aktivitas alacsony.

Tarsadalmi aktivitdst 0sztonzé programok
szervezése. Lakossagi  érzékenyité
programok szervezése kulturalis, szocidlis
és egészségligyi programokhoz
kapcsolédodan.

Az egészségligyi prevencids
szolgdltatasokat, a szlrdvizsgalatokat a
fogyatékos személyek kevésbé veszik
igénybe.

ElGsegiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészséglgyi szlir6vizsgalatokon.

Tamogatd szolgalat kapacitdsdanak bdvitése
szlikséges.

Sajat tamogaté szolgdlat létrehozasa, vagy
a meglévl, feladat-elldtasi szerz6dés
keretében biztositott szolgalat bdvitése.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Piacképes végzettséghez vald jutds segitése | Polgdrmesteri Hivatal Projekt Iroda;
a szegregatumban él6k korében. Feln6ttképzést biztositd partner,

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.
A lakossdg tajékoztatdsa a helyi médian | Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont,
keresztil az igénybe vehet6 szocialis | Polgdrmesteri Hivatal szakemberei,
ellatdsokrél, a kozosségi élet szintereirdl. Helyi média (Kisvaros, Lakihegy Radié,

Dunamédia).

A meglévd szocidlis ellatasok fenntartasa,
esetleges tovabbi bivitése.

Polgarmesteri Hivatal Népjdléti Iroda, Pénzigyi
Osztaly.

Egészségmegbrz6 programok biztositdsa -

ingyenes sz(ir6vizsgalatok, varosi
egészségnap szervezése, nyitott
tornaterem  program, fitnesz  parkok
fenntartasa.

Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Haziorvosok, Intézményvezetdk.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat tovabbi
anyagi tdmogatdsa a kozosségi életében
valo tevékeny szerepvallalasra.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei.

A kiemelked6 tanulmanyi eredményt elérg,
szocialisan raszoruld, Szigetszentmikldson
lakd didkok és felsGoktatasi hallgatok
szamara biztositott tanulmanyi és szocidlis

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
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Osztondij-program tovabbi fenntartasa,
esetleges bévitése.
Polgarmester,
Bolcsédei férGhelybdvités Polgdrmesteri Hivatal szakemberei,
Intézményvezetsk.
p Cer v o Polgarmester,
Ovodai féréhelybévités g, . .
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Intézményvezetsk.
Cer v o Polgarmester,
Iskolai férGhelybbvités g, .- .
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Intézményvezetdk,Klebersberg Kozpont
Nagycsoportos 6vodas erekek éves i, p Ly . .
&Y . P . gy N Intézményvezet6k, Ovondk, Gydgytorndsz,
Gyermekek mozgasszervi sz(irGvizsgdlatanak . s . .
. e s Szigetszentmiklés Egészséges Varosért
fenntartasa, bdvitése. .. .
Kozalapitvany.
A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal
meghirdetett adalési palydzatokrdl | Csalad és Gyermekjoéléti Kozpont,
részletes tdjékoztatd Osszeallitdsa. Szildk | Intézményvezetbk.
széles kord tdjékoztatdsa.
A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkorének béviilése kovetkeztében .
. , . . . .. | Polgdrmester,
kialakulé  infrastrukturalis  igény. Uj B - .
o, . e >, , .| Polgdrmesteri Hivatal szakemberei,
intézmény kialakitdsa, vagy intézményi . v
o s Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont.
bévités.
Tobb  generaciét feldlel6  kozosségi | Csalad és Gyermekjdléti Kbzpont,
programok szervezése. Didkok bevonasa a | Vadgesztenye Szocialis Intézmény,
kozosségi szolgalat keretein beldl. Oktatasi Intézmények vezetdi.
A mUkodd civil szervezetek tevékenységét,
programjait, illetve a Csalad-és | Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont,
Gyermekjoléti  Kozpont, valamint a | Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Vadgesztenye Szocidlis Intézmény | Vadgesztenye Szocidlis Intézmény,
szolgdltatasait részletesen bemutatod | IdGseket képvisel6 civil szervezetek,
tdjékoztaté Osszeallitdsa, és a helyi | helyi média (Kisvaros, Lakihegy Radi¢,
B médidban kozzététele. Dunamédia).
Id6sek

Igényfelmérés idGsotthoni elhelyezésre.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Vadgesztenye Szocialis Intézmény.

Az O6nkormanyzati tulajdonu beltertleti
utak szilard burkolattal torténd kiépitése,
felujitasa. A szlikséges csapadékviz-elvezetd
vagy szikkaszté arkok kiépitése,
korszer(sitése, autébuszoblok feldjitasa és
kiépitése, akadalymentesités.

Polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
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Rekreacios gyogyudilés fenntartasa,

esetleges bévitése.

Polgarmester,

Polgarmesteri Hivatal Népjdléti Iroda,
Szigetszentmiklds Egészséges
Kozalapitvany.

Uj védénéi korzet kialakitasa, Gj véddndi
tandcsadé épitése a Bucka varosrészben.

Polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Védaénok.

Uj haziorvosi korzet kialakitdsa, Uj orvosi
rendel§ épitése a Bucka varosrészben.

Polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Haziorvosok.

NGk
Kerékparutak épitése, utfeldjitasok. Polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
Jatszoterek és  kiiltéri  sport parkok ,
, . Yt . Polgarmester,
létrehozasa, feldjitasa, futépdlya , . .
, Polgadrmesteri Hivatal szakemberei.
fenntartasa.
Polgarmester,
Kozépiletek akadalymentesitése. Polgadrmesteri Hivatal szakemberei.
Lakossagi érzékenyit6 programok | Polgdrmesteri Hivatal szakemberei,
szervezése kulturalis, szocialis és | Szocialis intézmények,
egészségligyi programokhoz kapcsoldddan. | Civil szervezetek képvisel6i,
, Varosi Konyvtar és K6z0sségi Haz szakemberei.
Fogyatékkal ISP : R
818k El6segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az | Civil szervezetek képviseldi,
egészséglgyi szlrGvizsgalatokon. szocidlis szakemberek.
Sajat tdmogaté szolgdlat létrehozdsa, va ,
: , g & . v g’y Polgarmester,
a meglév6, feladat-ellatdsi szerz6dés . . .
. . , , . Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
keretében biztositott szolgdlat bévitése. . (.
Vadgesztenye Szocialis Intézmény.
Jovoképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak is hasznos tagjai lehetnek a helyi tarsadalomnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamadra kiemelkedési lehet6séget mutassunk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejl6édésének biztositdsat, fontosnak tartjuk,
hogy j6 legyen gyermeknek lenni.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek helyzetére, az elmagdnyosodds elkerilésére, szocialis és egészségligyi
ellatasuk fejlesztésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén annak tdmogatasat, hogy a csalad, karrier és 6nmegvaldsitas
egyensulyat megteremthessék.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Piacképes végzettséghez vald jutas segitése a szegregatumban él6k kérében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szegregatumban él6k korében a piacképes végzettség hianyzik.

Célok -
Altalanos Y .y . , .

, , | Rovid- és kozéptav: A képzések tipusdra, tartamdra vonatkozo igényfelmérés a
megfogalmazas es , K e . (Lo
. . .| szegregatumban é16 aktiv koru lakossag korében.
rovid-,  kozép- és hay o . B (o e Lm an .
hossztavi Hosszu tdv: A képzésben résztvev6k a képzések befejezését kovetben stabil,
- , hatdrozatlan idejli munkaviszonyt létesitenek.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | Igényfelmérés, az igény szerinti szakmak feln6tt képzését biztositd intézmények
tartalma)  pontokba | kivalasztasa. A képzésbe bevonas, nyomon kovetés.
szedve

Résztvevik és

Polgarmesteri Hivatal Projekt Iroda; FelnGttképzést biztositd partner,

felel6s Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.
Partnerek Csaladgondozoék, képzésbe bevont személyek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

A képzésbe bevont személyek mekkora szazaléka tesz sikeres vizsgat a képzést
befejezéen, illetve a sikeres képzés utan milyen ardnyu lesz az elhelyezkedésiik.

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi er6forras hidanya, célcsoport érdektelensége, a képzésbe bevontak
és csokkentésik | kitartdsanak hianya.

eszkozei A kockazat csokkenthetd a képzésbe bevontak motivaltsaganak fenntartasaval.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras bevonasa, meglévé sajat human és anyagi er6forras.

Intézkedés cime:

A lakossag tajékoztatasa a helyi médian keresztiil az igénybe vehetd szocialis
ellatasokrdl, a kozosségi élet szintereirdl.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem megfelel6 a lakossdg tdjékozottsdga az igénybe vehet6 szocidlis

ellatasokrol, a kozosségi élet szintereirdl.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid- és Kozéptav: A célcsoport széles korl tdjékoztatdsa az igénybe vehetd
szocialis ellatasokrdl, a telepiilésen m(ikodé civil szervezetek tevékenységérél, az
intézmények altal nydjtott szolgaltatdsokrol.

Hosszu tav: A célcsoportba tartozdk 6nérvényesitésének névelése.
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hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

T4jékoztatdk Osszedllitasa. Havi egy tdjékoztatd kozzététele a helyi médidban.

Résztvevobk és

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,

felel6s .
civil szervezetek vezetdi.
Partnerek Helyi média (Kisvaros, Lakihegy Radi6, Dunamédia)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A lakossag informaltsdga javul, életminGségiik emelkedik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A tdjékoztatasok ellenére nem veszik igénybe azokat a szolgaltatasokat,
lehetdségeket, melyekre lehetGségik lenne.

Szilikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

7 s

A meglévé szocialis ellatasok fenntartdsa, esetleges tovabbi bévitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzati tdmogatasokra szoruld lakosok szama magas.

Célok -
Altalanos e e e . . . o
. , | Rovid és Kozép tav: Onkormanyzati rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése,

megfogalmazas és e s e ot e .
révid K626 g5 |2 koltségvetés fliggvényében a helyi ellatasok fenntartdsa.

e P Hosszu tav: a tdmogatdsok korének bévitése, és/vagy a meglévd tamogatdsok
hosszutavu .. . .
ix , 0sszegének emelése.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
a beavatkozas . o, . - . 14
( Helyi rendelet fellilvizsgalata a koltségvetési keret figyelembe vételével.
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevbk és

KépviselG-testiilet, Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi és Népjoléti Osztaly,

felel6s Pénzligyi Osztaly
Partnerek Célcsoport tagjai
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

A tdmogatasi formak bdévilésével és/vagy a tamogatasok 0Gsszegének
novelésével jobb életszinvonal biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sajat anyagi er6forras hianya.

Sziikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

e

Egészségmeglrz6 programok biztositdsa - ingyenes szlir6vizsgalatok, varosi
egészségnap szervezése, nyitott tornaterem program, fitnesz parkok
fenntartasa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben él6k egészségi dllapota az életkdrilményeik miatt romlik.

Célok - Rovid- és kozéptav: Ingyenes szlirGvizsgalatok szervezése a Varosi és Férfi
Altalanos Egészségnap keretén beldl.

megfogalmazas és

rovid-, kozép-  és|Hosszu tav: A célcsoport egészségi allapotanak megGrzése a szlir6vizsgalatokon
hosszutavu vald aktiv részvétellel, fitnesz parkok sportolasi lehet6ségének és a nyitott
id6egységekre tornaterem lehet&ségének kihasznalasaval.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Szlir6vizsgalatok megszervezése, széles kor( tdjékoztatds a vizsgalat
tartalma)  pontokba | lehetGségérdl. Sportolasi lehetGségek tamogatasa.

szedve

Résztvevik és
felelGs

Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Haziorvosok, Intézményvezetdk.

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakemberei.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A célcsoport tagjainak egészségi allapota stagnal, hosszu tavon pedig javuld
tendencidt mutat.
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

s sz

A mélyszegénységben él6k nem vesznek részt a szlrévizsgalatokon

Szilikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabbi anyagi tdmogatdsa a kozosségi
életében val6 tevékeny szerepvallalasra.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Roma lakossag ,elérése” nehéz.

Célok - Rovid- és kozéptdv: Pdlyazati uton anyagi forrds biztositasa kozosségi programok
Altalanos szervezésére, lebonyolitdsara, programokon valé részvételre.
megfogalmazas és
rovid-, kozép-  és|Hosszu tav: Pénzlgyi eszkozokkel biztositani a roma nemzetiségi 6nkormanyzat
hosszutavu m(ikodési feltételeit, a roma és nem roma lakossag kozelitésének elGsegitése
id6egységekre érdekében.
bontdsban

Téritésmentes nyari tabor szervezése, A hlsvéti és a kardcsonyi linnepek el6tt
Tevékenységek hagyomanydrz6 kézmdves foglakozdasok, jatsz6hdaz szervezése.
(a beavatkozas | Csaladi napok és diaktalalkozé lebonyolitasa.
tartalma)  pontokba | A Varosi Haldszléf6z6 Versenyen roma nemzetiségi csapat részvétele.
szedve A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal meghirdetett f6z6verseny szervezése,

lebonyolitasa, ételosztas.

Résztvevobk és
felelGs

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei.

Partnerek

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakemberei.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéz6sségi programjain a nem roma lakossag
részvételi ardnya, illetve a varosi kozosségi programokon a roma lakossag
részvételi aranya.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras hidnya, a roma és nem roma lakossag nem koézeledik egymashoz,
nem nyitnak egymas felé.

Szlikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

A kiemelked6 tanulmanyi eredményt elérd, szocidlisan rdaszorulo,
Szigetszentmikléson laké diakok és felsGoktatasi hallgaték szamara biztositott
tanulmanyi és szocidlis 6sztondij-program tovabbi fenntartdsa, esetleges
bévitése.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységhbdl vald kiemelkedés 6nerébdl nehéz.

Célok - Rovid- és Kozéptav: A kiemelkedd tanulmanyi eredmény(i és/vagy szocidlisan
Altalanos raszoruld dltaldnos iskolai vagy kozépiskolai didkok, felsGoktatasi hallgatok
megfogalmazas és | oktatdsanak, tovabbtanuldsanak anyagi tdmogatasa.
rovid-, kozép- és
hosszutavu HosszU tav: Az Osztondij programokkal a szocidlisan rdszorulé diakok,
id6egységekre fels6oktatdsi hallgaték tdmogatasa tanulmanyaik sikeres folytatdsaban, az
bontdsban esélyegyenl8ség megteremtése a koz- és felsGoktatasban.
Tevékenységek .. , S o o oars s

ys€6 . | Onkormanyzati palyazat kiirasa, elbiraldsa, lebonyolitasa.
(a beavatkozas . ) PR . S .

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormadnyzati Osztondij palyazathoz csatlakozas,

tartalma)  pontokba o Iy . o rs
szedve a palyazat kiirasa, azok befogadasa, elbiralasa.

Résztvevik és

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont,

felelGs Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
Partnerek Polgarmesteri Hivatal szakemberei.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente folyamatos. 2023.12.31-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A szocidlisan raszoruld, mélyszegénységben él6 gyermekek iskolai végzettsége és
a diplomasok szama emelkedik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras hidnya.

Szlikséges eréforrasok

Meglév§ sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

Bolcsddei fér6helybdvités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

0-3 éves gyermekek szama folyamatosan ng, vannak felvételre varé gyermekek

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | Rovid és kozéptdv: meglévd intézmények féréhelyeinek bbvitése, varodlistan 1évé
rovid-, kozép- és|gyermekek szdmanak csokkenése

hosszutavu Hosszutdv: elegendd boélcsédei féréhely biztositasa, varélistak megszilinése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A Vackor Integralt Bolcséde bévitése uj, 6nalléd épilettel.

(a beavatkozds | A fejlesztés tartalma: 4 gyermekszoba a hozzdjuk kapcsolédd kiszolgdld
tartalma)  pontokba | helyiségekkel, és egy 100-120 adagos f6z6konyha
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szedve

Résztvevobk és

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakemberei

felelGs
Partnerek BolcsGdevezetd, kivitelezé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.07.31, 2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

48 Uj bolcsédei férShely kialakitasa, az intézmény fenntartdsanak folyamatos

(rovid, kozép és | biztositasa

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok S, f pes

, N , ... | Anyagi eréforrds hidnya,

és csokkentésik s , . P ,
cszkbzei a bolcs6dés koru gyermekek szamanak tovabbi novekedése

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras bevonasa,
Meglévé sajat human és anyagi erGforras

Intézkedés cime:

7 s

Ovodai féréhelynévelés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

0-3 éves gyermekek szama folyamatosan né

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép-  és|Fér6helybdvités két Uj dvoda épitésével

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. a Szigetszentmikldsi Pitypang Ovoda tagintézményeként uj, 100 féréhelyes, 4
(a beavatkozas | csoportszobas évoda épitése a Temesvari utcaban

tartalma) pontokba|2. Csépi uti dnkormanyzati ingatlanon egy Uj, 100 féréhelyes, 4 csoportszobas
szedve Ovoda épitése

Résztvevok és

Polgarmester
Polgarmesteri Hivatal szakemberei

felelGs . .
Kivitelez6k
Partnerek Ovodavezetdk, kivitelezd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Temesvdri uti Ovoda épitése: 2019. julius 31.
2. Csépi uti Ovoda: 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

200 uj 6vodai féréhely, fér6helyhiany megsziinése
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forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi er6forras hianya,
Ovodas koru gyermekek szamanak tovabbi névekedése

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras bevonasa,
Meglévé sajat human és anyagi er6forras

Intézkedés cime:

7 s P

Iskolai fér6helybdvités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az dltalanos iskolai tanuldk szama folyamatosan né

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Elegendd, megfelel6 féréhely biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma)  pontokba
szedve

Onkormanyzati tulajdonu épitési teriilet biztositasaval 2 Uj, 16 tantermes iskola
épitése (tervezés, kivitelezés) kormanyberuhazas Gtjan

Résztvevik és

Polgarmester
Polgarmesteri hivatal szakemberei

felel6s Klébersberg Kézpont
Intézmén Gk
Partnerek tezmenyvezeto

Kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. tervezés, kivitelezés megkezdése
2023. 12.31. atadas

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Elegendd iskolai féréhely, az iskoldk fenntartasa a tankerilet feladata

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi er6forras hianya,
Tankoteles koru gyermekek szamanak tovabbi novekedése

Szlikséges eréforrasok

Kormanyzati forrds, meglévé sajat anyagi és human er6forras
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Intézkedés cime:

e s

Ovodas gyermekek mozgasszervi szlirévizsgalatanak fenntartasa, bovitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Ovodas koru gyermekek mozgdasszervi szlirése sziikséges.

Célok -
Altalanos Ovoddban a mozgasszervi szlirés megszervezése, a sz(irés kibbvitése a
megfogalmazas és | nagycsoportosok vizsgalatatél kiscsoportos korig annak érdekében, hogy
rovid-, kozép- és| a problémdk kiszlirése minél fiatalabb korban megtorténjen, valamint a
hosszutavu gyogytorna gyakorlatok beépitése a mindennapi foglalkozasokba minél fiatalabb
id6egységekre korban megkezddédijon.
bontasban
(T:\lekenyssszl\:atkoza’s Gyermekek mozgasszervi problémajanak idében torténd felismerése,

gyermekek egészségi dllapotdnak javitdsa a gydgytorna gyakorlatok beépitésével
tartalma)  pontokba , o .
szedve az dvodai mindennapos foglalkozdsokba.

Résztvevik és

Intézményvezetbk, Egészséges Varosért Kozalapitvany, gyogytornasz

felelGs
Partnerek Ovéndk, évodaba jaré gyermekek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Gyermekek egészségi dllapotdnak javulasa, kevesebb ortopédiai probléma
kialakulasa iskolaskorra

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi és humdn er6forras hianya

Sziikséges eréforrasok

Meglévé anyagi és human er6forras

Intézkedés cime:

Tajékoztatas a Megyer Nemzeti Udiilési Alapitvany altal meghirdetett tidiilési
palyazatokrol

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

lehet6sége a kozos
informacié a

A szocidlisan hatranyos helyzetli csalddoknak nincs
nyaralasra, pihenésre, nem jut el hozzajuk a megfelel§
lehetdségekrél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Informdacidnyujtds
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

A csalddok széles korld tajékoztatdsa az Udulési palyazatokrdl, Erzsébet
taborokrdl:

- tdjékoztatd anyag Osszedllitdsa

- atdjékoztatd megkildése a oktatasi-nevelési intézményeknek

- tdjékoztatod kozzététele a helyi médidban

- jelentkezésben, Ulgyintézésben segitségnyujtas, tamogatds, internetes

fellilet biztositasa

Résztvevobk és

Csalad —és Gyermekjéléti Kozpont

felelGs
Oktatdsi — nevelési intézmények vezeti
helyi média

Partnerek y

palyazd/résztvevd csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, minden naptari évben a tdmogatott Gdilési palydzatok megjelenése
utan, 2023. 12. 31-ig.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Novekszik azon raszoruld csalddok szama, akik lehetéséget kapnak tdilésre, az

(rovid, kozép  és|egyltt megélt éimények hatasara er6sddnek csaladi kapcsolataik.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: human és anyagi er6forras hidnya, leterheltsége,

és csokkentésik | Kockazatcsokkentés: az évodai-iskolai szocidlis munkasok szerepkorébe ez a
eszkozei feladat beépithetd.

Sziikséges eréforrasok

Meglévé infrastrukturalis és szakmai eréforrasok.

Intézkedés cime:

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont megfelelé infrastrukturalis igényének
biztositasa, Uj épiilet vagy intézménybdvités utjan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csalad —és Gyermekjoléti Kozpontban nem megfelel6ek a munkakorilmények,
helyhidannyal kiizdenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont helyhidnydnak megoldasa, a megfelel6
munkakorilmények és a kulturalt Ggyfélfogadds feltételeinek megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Uj intézmény épitése vagy a meglévs intézmény bivitése palyazati illetve sajat
erdforras utjan.

Résztvevébk és

Polgarmester
Polgarmesteri Hivatal szakemberei

felel6s
Partnerek Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont vezetbje
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Szinvonalas szolgaltatas biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazat - illetve anyagi er6forras hianya.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi feltételek megléte.

Intézkedés cime:

Uj védéndi
varosrészben.

korzet kialakitdsa, Uj véd6néi tanacsadd épitése a Bucka

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Bucka varosrész gyors titemben fejl6dik, Uj véd6énéi korzet és tanacsado helyiség
kialakitasa szlikséges, helyben.

Célok - Rovid- és Kozéptav: Uj védénsi korzet kialakitasa, véddndi rendels kialakitasa
Altalanos meglévé éplilet feldjitasaval, személyi és targyi feltételek biztositasa.
megfogalmazas és

rovid-, kozép-  és|Hosszu tav: A védindi elldtdas mindségének javitasa, elérhet6bbé tétele.
hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Uj kérzet kialakitasa az egy kdrzetre esé gyereklétszam figyelembe vételével.

(a beavatkozas | MeglévS dnkormanyzati épiilet felldjitasa, a megfelelS infrastrukturalis, targyi és
tartalma) pontokba | személyi feltételek biztositdsa palyazati forrds és/vagy sajat erdforras
szedve bevondsaval.

Résztvevik és

Polgarmester,

felel6s Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
Partnerek Véddéndk
Hatarid6(k) pontokba 2023.12.31.

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Az () védbénGi korzet és a hozza kapcsolédd targyi, személyi feltételek
megvaldsulasa, fenntartasa. A Bucka telepiilésen a védéndi ellatas konnyebben

(rovid, kozép  és| |, »
"y elérheté.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ot ar . N C pix
. . , .., | Palydzati- illetve sajat anyagi eréforras hidnya.
és csokkentésik e e s
. Személyi er6forrds hidnya.
eszkozei
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Szilikséges eréforrasok

Meglévé anyagi és human er6forras, pdalyazati eréforras.

Intézkedés cime:

Uj haziorvosi korzet kialakitasa, Gj orvosi rendel6 épitése a Bucka varosrészben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bucka varosrész dinamikusan fejlédik, Uj haziorvosi korzet és rendeld helyiség
kialakitasa sziikséges, helyben.

Célok - Rovid- és Kozéptav: Bucka teleplilésrészen Uj hdziorvosi korzet kialakitasa, a
Altalanos haziorvosi és hazi gyermekorvosi korzetek ellatasat biztositd Uj rendeld épllet
megfogalmazas és | [étrehozasa.

rovid-,  kozép- és

hosszutavu Hosszu tdv: Az orvosi ellatdas minGségének javitasa, az alap ellatasi kotelezettség
id6egységekre teljesitése, az orvosi ellatas elérhet6bbé tétele.

bontasban

Tevékenységek Uj haziorvosi korzet kialakitasa tekintettel a lakossdgszamra és a haziorvosok
(a beavatkozas | tulterheltségére. Uj rendelS éplilet létrehozdsa a megfelelS infrastrukturalis,
tartalma)  pontokba | targyi és személyi feltételek biztositasa palyazati forrds és/vagy sajat eréforras
szedve bevonasaval.

Résztvevbk és

Polgarmester,

felel6s Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
Partnerek Haziorvosok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Az Uj hdziorvosi korzet és a hozzd kapcsolédd rendel6 helyiségben a targyi,
személyi feltételek megvaldsuldsa. Bucka telepuilésrészen az orvosi alapellatas
elérhet6bb lesz.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati- illetve sajat anyagi er6forras hianya.
Személyi er6forras hianya.

Szilikséges eréforrasok

Meglévé anyagi és human er6forras, palyazati eréforras.

Intézkedés cime:

Kerékparutak épitése, utfeldjitasok.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen beliili kozlekedés fejlesztése fontos a csaladi élet szervezése és a
munkdba jards szempontjabdl is.

Célok -
Altaldnos

Rovid- és Kozéptav: Varosunkban, mint jarasi székhelyen kialakitott kozigazgatasi
kozpont (Jarasi hivatal, Birésag, Renddrség) és a Szakrendel6 Intézet, az oktatasi-
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megfogalmazas és | nevelési intézmények, illetve az Ipari Parkokban szamos munkahely elérhetévé
rovid-, kozép-  és|tétele kerékpdrutvonal kialakitasaval.
hosszutavu HosszU tav: Kerékparforgalmi utvonalak kialakitdsa, kozlekedési uthaldzat
id6egységekre kerékparos baratta alakitdsa.
bontdsban

A telepiilésen meglévé kerékparutak 6sszekotése mas orszdgos, vagy teleplilési
Tevékenységek kerékparuttal, és a teleplilés belterllete kozotti kerékpdrutak fejlesztése,
(a beavatkozas | bévitése annak érdekében, hogy lakott teriileten belll és kiviil az egészségligyi,
tartalma)  pontokba | kOzigazgatdsi, oktatdsi-nevelési intézmények és a munkahelyek biztonsagosan
szedve megkozelithet6ek legyenek kerékparral és gépkocsival egyarant.

Résztvevik és

Polgarmester,

felelGs Polgarmesteri Hivatal szakemberei.
Partnerek Lakossag, civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

és

A telepilésen belili kozlekedés, illetve a kornyékbeli telepilésekre vald eljutas
biztonsagos Utvonalon megvaldsulhat kerékparral és gépkocsival egyarant.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati- illetve sajat anyagi er6forras hidnya.

Szlikséges eréforrasok

Meglév6 anyagi és human eréforras, palyazati er6forras.

, . Jatszoterek és kiltéri sport parkok Ilétrehozasa, felijitasa, futdpalya

Intézkedés cime: , P P ! ) ! paly
fenntartasa.

Feltart probléma Szabadid6 hasznos eltoltéséhez nincs elég lehet6ség, a tudatos

(kiindulé értékekkel)

egészségmeglrzés nem kialakult.

Célok - Rovid- és Kozép tav:

Altalanos Olyan kozosségi terek kialakitasa, ahol valamennyi korosztaly aktivan, hasznosan

megfogalmazas és | toltheti el a szabadidejét igényes szabadtéri |étesitményekben.

rovid-, kozép- és

hosszutavu Hosszu tdv: A meglév6 jatszoterek, sportparkok, futdkor funkcid szerinti

id6egységekre fenntartasa, karbantartasa, esetleges bdvitésiik.

bontdsban

. . Uj jatszotér és/vagy kiiltéri sportpark |étrehozdsahoz teriilet biztositdsa.

Tevékenységek R . .t Lot . o . ., .
., | A jatszotér/sportpark terveztetése, eszk6zok kivalasztasa, kivitelezés a miszaki

(a beavatkozds| ., . .

tartalma) ontokba elGirasok szerint.

<zedve P A jatszéterek, sportparkok fenntartasa, bévitése.

A futdpalya fenntartasa, bévitése.

77



Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A lakossag altal széles korben, megfelel6 célra hasznalt jatszéterek, sportparkok
szama emelkedik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati- illetve sajat anyagi er6forras hianya.

Sziikséges er6forrasok

Meglévé anyagi és human er6forras, palyazati eréforras.

Intézkedés cime:

Tobb generaciot feldlel6 kozosségi programok szervezése, didkok bevonasa a
koz6sségi szolgalat keretein beliil.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcsolat nem megfelel6, nagy a tavolsag a fiatalok és az
id6sek kozott.

Célok -

Altalanos Rovidtav: nappali ellatas keretében a programkinalat béviil, a didkok a kbzosségi

megfogalmazas és | programokon vald részvételt kozosségi szolgalatként elszamolhatjak

rovid-, kozép- és

hosszutavu K6zép- és hosszu tav: generdcidk kozotti tavolsag csokkenése, tolerancia

id6egységekre erdstdése egymas felé.

bontdsban

Tevékenységek . o e . .

(a beavatkozds - Vadgesztenye Szocidlis Intézményben kozOsségi szolgdlatot végeznek
szigetszentmikldsi kozépiskoldsok,

tartalma)  pontokba . iy . ., e

<zedve - nagy linnepeken a didkok, ovisok misort adnak az intézmény id6seinek

Résztvevok és

Vadgesztenye Szocialis Intézmény vezetGje

felel6s Oktatdsi- nevelési intézmények vezetdi
Partnerek Részt vevé idGsek, didkok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Az id6sek és fiatalok elfogaddbba valnak egymas felé.

78



(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Résztvev6k szama alacsony marad, kevés id6sek koriili tevékenységbe vonhaték
be a didkok

Szilikséges eréforrasok

Anyagi és human er6forras megléte

Intézkedés cime:

A miikodé civil szervezetek tevékenységét, programjait, illetve a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Vadgesztenye Szocidlis Intézmény
szolgaltatasait részletesen bemutatd tajékoztaté Osszeallitasa, és a helyi
médiaban valé kozzététele.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyedil él6k aranya magas, id6skori elmaganyosodas

Célok - ey s eas . , I . i y

Altaldnos Rovid- és Kozéptdv: A célcsoport széles korl tajékoztatasa az igénybe vehetd
. . | szocialis ellatasokrél, a telepiilésen miikodé civil szervezetek tevékenységérdl, az

megfogalmazas es|. ., . . s )

v . .| intézmények altal nyujtott szolgaltatasokrol.

rovid-, kozép- és s , s g s , ,

s Hosszu tav: A célcsoportba tartozék kozosségi életbe vald bevonasa.

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

a beavatkozds | _, ., L s s . s aes C

( T4jékoztatdk Osszedllitasa. Havi egy tdjékoztatd kozzététele a helyi médidban

tartalma)  pontokba

szedve

Résztvevbk és

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,

felel8s civil szervezetek vezeté6i.
Helyi média (Kisvaros, Lakihegy Radid, Dunamédia
Partnerek y ( gy )

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Az idGsek bekapcsolddasa a kozosségi életbe, informaltsaguk, mentalis allapotuk
és életmingségiik javulasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A tajékoztatasok ellenére nem veszik igénybe azokat a szolgaltatasokat,
lehetGségeket, melyekre lehetGségik lenne.

Szlikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforras.
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Intézkedés cime:

Igényfelmérés idésotthoni elhelyezésre

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&sotthoni elhelyezés helyben nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

és
és

Adatgydjtés az id6sotthoni elhelyezés iranti lakossagi igényekrél

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Kérddiv 6sszedllitasa, a célcsoporthoz valé eljuttatasa, adatok kiértékelése

Résztvevik és

Csaldd- és Gyermekjoéléti Kbzpont,
Vadgesztenye Szocialis Intézmény,

feleld

€lelos id6seket képvisel6 civil szervezetek.
Partnerek Lakossag

Hatarid6(k) pontokba 2020.12.31.

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Redlis kép az id6sotthoni férGhelyek iranti igényekrdl

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem jut el informdcié a célcsoporthoz.

Szlikséges eréforrasok

Meglévé human és infrastrukturalis eréforras.

Intézkedés cime:

Az o6nkormanyzati tulajdona belterileti utak szilard burkolattal térténd
kiépitése, felujitasa. A sziikséges csapadékviz-elvezeté vagy szikkaszté arkok
kiépitése, korszeriisitése, autobuszoblok felujitasa és  kiépitése,
akadalymentesités.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az utak allapota a nagyfoku terhelésnek koszonhet6en rossz, a Bucka és FelsGtag
teleplilésrészen nem minden at szildrd burkolatd, az idés emberek szamara
balesetveszélyes mind az utak rossz allapota, mind a nem megfelelé padka,
buszmegillo

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre

és
és

Biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése, balesetmegelGzés,
élhet6bb kornyezet kialakitasa.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Belterileti utak szilard burkolattal torténd kiépitése, feldjitasa.
A sziikséges csapadékviz-elvezet6 vagy szikkasztd arkok kiépitése,
autébuszoblok felljitasa és kiépitése, akadalymentesités.

Résztvevobk és

Polgarmester,
Polgarmesteri hivatal szakemberei,

feleld o «
elelos kivitelezék.
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Elhet&bb kdrnyezet, biztonsagos kozlekedés feltételeinek megteremtése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi er6forras hianya.

Sziikséges er6forrasok

Meglév6 human és anyagi er6forrds, palyazati forras.

Intézkedés cime:

P

Rekredcids gydgyiidiilés fenntartasa, esetleges bdvitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az életkor el6rehaladtdval az egészségi allapot romlik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Rekredcids gydgyldilés biztositasa a szigetszentmikldsi raszoruld id6sek részére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Gyodgyudultetés palyazat kiirasa, évente.
Gyodgyudilés megszervezése (szallas, utazas).

Résztvevok és

Polgarmester,
Polgarmesteri hivatal szakemberei,

felel6s o e e
Egészséges Varosért Kozalapitvany.
Partnerek A programban résztvevé iddsek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, évente 2023.12.31.-ig.
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Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Gyodgyudilésben résztvevd id6sek szama, elégedettsége, egészségi allapotuk
javulasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi er6forras hianya

Sziikséges eréforrasok

Sajat és alapitvanyi human és anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Kézépiiletek akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A meglévé kozéplltek komplex akadalymentesitése nem megoldott.

Rovid- és Kozéptdv: Az Ujonnan épiilé kdzintézmények komplex akaddlymentes

Célok - kialakitdsa.

Altalanos

megfogalmazas és | Hosszu tav: A telepilésen minden oktatdsi-nevelési, egészségligyi, szocialis és
rovid-, kozép-  és|kozintézmény akadalymentessé torténdé dtalakitasa. Ezzel elGsegiteni a
hosszutavu fogyatékkal él6k mindennapi életvitelét, hogy 6k is teljes értékd, 6nalld életet,
id6egységekre masok fligg6ségét kizdrva tudjanak a mindennapi életben élni.

bontdsban

Tevékenységek Az Uj intézmények tervezésénél a jogszabalynak megfelel6 akadalymentesités
(a beavatkozas | tervezése. A kialakitott intézményi akadalymentesség fenntartdsa.

tartalma)  pontokba | Utemterv alapjan a hidnyossdgok megsziintetése az akadalymentesités
szedve teriiletén.

Résztvevik és

Polgarmester
Polgarmesteri hivatal szakemberei, kivitelezék.

felelSs
Partnerek Intézményvezetsk.
Hatarid6(k) pontokba|2023.12.31.

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A megépll6 Uj kozintézmények komplexen akadalymentesek.

Lehetdségeinkhez képest a meglévé kozintézmények részben vagy teljesen
akaddlymentessé tétele, az akadalymentesités eszkdzeinek kihasznaltsaga.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati- illetve sajat anyagi er6forras hianya.
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Szilikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforrds, palyazati eréforras.

Intézkedés cime: Lakossagi érzékenyité programok szervezése kulturdlis, szocidlis és
egészségligyi programokhoz kapcsolédéan.

Feltart probléma Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi aktivitds alacsony.

(kiindulo értékekkel)
Rovid- és Kozéptdv: A Varosi rendezvényeken bemutatkozasi, kozeledési

lehet6ség biztositdsa a fogyatékkal élSket képviseld civil szervezeteknek.

Célok - Mozgdssériilt sportoldknak a Mikldsi Futénapon induldsi lehet&ség biztositasa,

Altalanos tdmogatdsa. A Gasztrofeszt és a Halaszléf6z6 versenyen fogyatékkal él6k

megfogalmazas és | csapatanak induldsanak tamogatasa.

rovid-, kozép- és

hosszutavu Hosszu tav: A szigetszentmikldsi lakosok érzékenyebbé tétele a fogyatékkal él6k

id6egységekre irdnt, tarsadalmi befogadas. A koz6sségi, kulturdlis és szabadidGs kapcsolatokban

bontdsban valé egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa a fogyatékkal él6k
szamara.

Tevékenységek A varosi rendezvények szervezése kapcsdn a célcsoportot tomorité civil

(a beavatkozas | szervezetekkel  szoros  egylttm(ikodés, lehet6ségek  biztositdsa, a

tartalma)  pontokba | rendezvényeken vald részvételiik maximalis tamogatasa.

szedve

Résztvevobk és

Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Szocidlis intézmények,

felelGs Civil szervezetek képviseldi,
Varosi Konyvtar és K6zosségi Haz szakemberei.
Partnerek Lakossag, célcsoport tagjai.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

A fogyatékkal él6k nem kirekesztve, hanem a tarsadalom teljes jogu tagjaként
éljenek. A lakossag el6itélet mentessége.

(rovid, kozép  és

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forras hianya.

és csokkentésik | A lakossag segité készsége, érzékenysége, és az elfogadasa a célcsoport irant
eszkozei nehezen keltheté fel.

Szlikséges eréforrasok

Meglévé sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

ElGsegiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt vegyenek

e

az egészségiligyi szlirovizsgdalatokon.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a szlir6vizsgalatokat a fogyatékos
személyek kevésbé veszik igénybe.

Célok - Rovid- és Kozéptdv: A fogyatékkal él6ket képviseld civil szervezetek el6zetes
Altalanos tdjékoztatdsa az aktudlis szlir6vizsgalatok helyérdl, idejérdl. Szikség esetén a
megfogalmazas és | kozlekedésben, szallitdsban vald segitségnyujtas megszervezése.
rovid-, kozép- és
hosszutavu Hosszd tdv: A fogyatékkal él6ket ne érje hatrany az egészséglgyi
id6egységekre szlirGvizsgalaton valo részvétel sordn fogyatékossaguk miatt.
bontdsban
Tevékenységek , Y . . . .. . e

, | Folyamatos és el6zetes tdjékoztatds. Igény szerint kozlekedésben, szallitasban
(a beavatkozds Y .y
tartalma)  pontokba segitsegnyujtas.
szedve

Résztvevik és

Civil szervezetek képviseldi,

felel6s szocialis szakemberek.
Partnerek Egészségligyi szakemberek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

A szlrdvizsgalatokon a fogyatékkal él6k részvétele magasabb aranyu, egészségi
allapotuk nem romlik, esetleg javul az id6ben torténé prevencidnak

forrasa koészonhetden.
(rovid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . , . % . o
. R . ... | A tajékoztatas ellenére a fogyatékkal él6k nem élnek a szlrdvizsgalatok
és csokkentésik N s
N lehetGségével.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Meglév§ sajat human és anyagi eréforras.

Intézkedés cime:

Sajat tdmogato szolgdlat létrehozasa, vagy a meglévs, feladat-ellatasi
szerzGdés keretében biztositott szolgalat bovitése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Tamogato szolgdlat kapacitasanak bévitése szlikséges.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Rovid- és Kozéptav: A tdmogatd szolgdlat fejlesztése, |étrehozasa érdekében az
Onkormanyzat lehet&ségeinek megvizsgalasa.

Hosszu tav: A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, valamint
életviteliik 6nallésaganak megérzése. A fogyatékos személy hozzajut az 6nallé
életviteléhez szikséges segité tevékenységekhez, illetve a szolgdltatas révén
képes kapcsolatot teremteni mds szolgaltatdsokkal, s azokat ondlléan igénybe
tudja venni.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Helyzetelemzés, lehet6ségek megvizsgdldsa.
A szolgaltatds biztositdsa a szigetszentmikldsi fogyatékkal él6k részére sajat
tdmogatd szolgdlattal vagy a meglévé feladat-ellatasi szerz6dés bévitésével.

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei,
Vadgesztenye Szocialis Intézmény.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A tamogatd szolgdltatds 6nmaga elldtdsdra nem, vagy csak részben képes
fogyatékossaggal él6 latas-, hallds-, mozgas-, értelmi-, és halmozottan sériilt,
vagy autista személy részére helyben elérhet6.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras hidnya.

Szilikséges er6forrasok

Meglévé sajat human és anyagi er6forras, palyazati eréforras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetéseibe N AceIleuzesl L, . L, , megvalositasahoz L ,
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel osszhangjla.e'gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtez]k(ledlesl Az mFezkedfes , szlikséges Az |nt<?zke?les
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel&se megvalolslltas'a erfeqlmejy(?sseget eréforrasok eredmenyelmfak
) dokumentumokka nak hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Piacképes A A képzésben | Eves Igényfelmérés, Polgdrmesteri 2023.12.31. | A képzésbe bevont | Palydzati forras | A képzésbe
végzettséghez vald | szegregatumban | résztvevék koltségvetési az igény szerinti | Hivatal  Projekt személyek mekkora | bevonasa, bevontak
jutds segitése a | él6k korében a | stabil, rendelet, szakmak felnétt | Iroda; szazaléka tesz | meglévé  sajat | motivaltsaganak
szegregatumban  él6k | piacképes hatarozatlan Integralt képzését Felndttképzést sikeres vizsgdt a | human és | fenntartasa,
korében végzettség idejli Varosfejlesztési | biztositd biztosito képzést befejezéen, | anyagi anyagi és

hianyzik. munkaviszonyt | Stratégia intézmények partner, illetve a sikeres | er6forras. szakmai
|étesitenek. kivalasztasa. A | Csalad és képzés utdn a feltételek
képzésbe Gyermekjoléti milyen ardnyu lesz megléte.
bevonas, Koézpont az elhelyezkedésiik.
nyomon
kovetés.

2 A lakossdg | Nem megfelel6 | A célcsoportba | Eves Tajékoztatok Csalad €s12019.12.31. |A lakossdg | Meglév6  sajat | Anyagi és
tajékoztatdsa a helyi| 5 lakossag | tartozok koltségvetési dsszedllitasa. Gyermekjoléti informaltsaga javul, | human és | szakmai
médian keresztil az | tajekozottsdga | Onérvényesitésé | rendelet, Havi egy | Kézpont, életmindségik anyagi feltételek
igénybe vehet§ | 5; igénybe | nek névelése. | Szocialis tajékoztatd Polgarmesteri emelkedik. eréforras. megléte.
szocidlis elldtasokrdl, a | vehetd szocialis Szolgaltatasfejle | kozzététele  a | Hivatal
kozdsségi élet | gllatasokrol, a sztési Koncepcié | helyi médiaban | szakemberei,
szintereirdl. kozosségi  élet civil szervezetek

szintereirdl. vezet6i.

3 A meglév8 szocidlis | Az Az Eves Helyi rendelet | Képvisels- 2023.12.31. |A tdmogatasi | Meglévé  sajat | Anyagi és
ellatasok fenntartasa, | gnkormanyzati | onkormanyzati | koltségvetési fellilvizsgdlata a | testiilet formak bévilésével | human és | szakmai
esetleges tovabbi tdmogatdsokra | tamogatasok rendelet, koltségvetési Polgarmesteri és/vagy a | anyagi feltételek
bévitése. szoruld lakosok | korének Szocialis keret Hivatal Népjolét tamogatdsok eréforras. megléte.

szama magas. bévitése, Szolgaltatasfejle | figyelembe Iroda, Pénziigyi Osszegének




és/vagy a | sztési Koncepcid | vételével. Osztaly novelésével jobb

meglévé életszinvonal

tamogatasok biztositasa.

Osszegének

emelése.
Egészségmeglrzé A A célcsoport | Eves SzlirGvizsgalatok | Polgdrmesteri 2023.12.31. | A célcsoport | Meglév6  sajat | A
programok biztositasa | mélyszegénység | egészségi koltségvetési megszervezése, | Hivatal tagjainak egészségi | human és | mélyszegénység
- ingyenes | ben él6k | allapotanak rendelet, tajékoztatdas a | szakemberei, allapota. anyagi ben élék
szlirGvizsgalatok, egészségi megGrzése a vizsgalat Haziorvosok, er6forras. egészségtudatos
varosi egészségnap | allapota az | szlirGvizsgalatok lehet&ségérdl. Intézményvezet életvitele,
szervezése, nyitott | életkoérilményei | on valdé aktiv Sportolasi 6k. egészségi
tornaterem program, | k miatt romlik. részvétellel, lehet6ségek allapotuk
fitnesz parkok sportolasi tdmogatasa. megG6rzésének
fenntartésa lehetdségek fontosséaga.

biztositasaval.
Roma Nemzetiségi | Roma lakossag | Palyazati  dton | Eves Nyari tabor, | Roma 2023.12.31. | A Roma | Meglévs  sajat | Anyagi és
Onkorményzat tovabbi | ,elérése” nehéz. | anyagi  forras | koltségvetési hagyomanyG6rz6 | Nemzetiségi Nemzetiségi humaén és | szakmai
anyagi tdmogatdsa a biztositasa rendelet, kézm(ves Onkormanyzat, Onkormanyzat anyagi feltételek
koz6sségi életében kdz6sségi foglakozasok Polgdrmesteri koz6sségi eréforras. megléte.
valé tevékeny programok szervezése. Hivatal programjain a nem
szerepvallalasra szervezésére, Csaladi napok és | szakemberei. roma lakossag

lebonyolitasara, didktalalkozé részvételi  aranya,

programokon lebonyolitasa. illetve a  varosi

valé részvételre. Féz8versenyen kozosségi

részvetel, programokon a
ételosztas. roma lakossag
részvételi aranya.

A kiemelkedd | A Az altalanos és | Eyes Onkormanyzati Polgarmesteri Folyamatos, | A szocialisan | MeglévSé  sajat | Anyagi és
tanulmanyi eredményt | mélyszegénység | kozépiskolai koltségvetési pélyazat kiirdsa, | Hivatal évente. raszoruld, human és | szakmai
eléré, szocialisan | b6l valg | diakok, rendelet, lebonyolitasa. szakemberei. 2023.12.31. | mélyszegénységben | anyagi feltételek
raszoruld, kiemelkedés felsGoktatasi Bursa-szabdlyzat | Bursa Hungarica éls gyermekek | eréforras. megléte.
Szigetszentmikldson énerébdl nehéz. | hallgatok FelsGoktatasi iskolai végzettsége
laké didkok és oktatdsanak, Onkormanyzati és a diplomasok
felsGoktatasi hallgatok tovabbtanulasa Osztondij szama emelkedik.
szamara biztositott nak anyagi palyazathoz
tanulmanyi és szocialis tdmogatasa. csatlakozds, a

Osztondij-program
tovabbi  fenntartasa,
esetleges bivitése.

palyazat kiirdsa,
elbiralasa.
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Il. A gyermekek esélyegyenlésége

BolcsGdei 0-3 éves | Elegend6 Eves Uj  intézmény | Polgarmester 2023.12.31. | Gyermekek Palyazati forras | Anyagi és
féréhelybdvités, gyermekek bolcsédei koltségvetési épitése vagy megfelel§ bevonasa, szakmai
bélesédei vardlistak szama féréhely rendelet, meglévs elhelyezése, meglévs  sajat feltételek
folyamatosan Integralt intézmények varolista human s megléte.
né Varosfejlesztési | bGvitése, megsziinése anyagi er6forrés
Stratégia feldjitasa
Ovodai féréhelybévités | 3-6 éves | Elegendd Eves Uj  intézmény | Polgarmester 2023.12.31. | Gyermekek Pélyazati forras | Anyagi és
gyermekek féréhely koltségvetési épitése vagy megfelel bevonasa, szakmai
szama rendelet, meglévé elhelyezése, meglévé  sajat feltételek
folyamatosan Integrélt intézmények vardlista human és megléte.
né Véros’fe.jlesztési bévitése megsziinése anyagi eréforras
Stratégia
Iskolai féréhelybdvités | Az altaldnos | Elegendd Eves Uj intézmények | Kormany 2023.12.31. | Gyermekek Palyazati forras | Anyagi és
iskolai  tanuldk | féréhely koltségvetési épitése (2 Uj | polgarmester megfelel bevonasa, szakmai
szama rendel’et, iskolaépiilet) Klik e’lhel\’/ezése, id}eélis kormanyzati feltétfelek
folyamatosan Integralt létszamu osztalyok tamogatassal megléte.
né Varosfejlesztési kialakitasa
Stratégia
Nagycsoportos Ovodds | Sz(irvizsgalatok | Prevencié Egészségfejleszt | Ovodaban a | Intézményvezet |2023.12.31. | Gyermekek Meglévé anyagi | Anyagi és
gyermekek fontossaga, ési Koncepcid mozgasszervi 6k, Egészséges mozgaszszervi és human | szakmai
mozgasszervi id6ben torténd sz(irés Varosért problémajanak eréforras feltételek
szlirGvizsgdlatanak fejlesztés megszervezése, | Kdzalapitvany, id6ben torténd megléte.
fenntartasa, bévitése biztositasa a gyogytorna | gydgytornasz felismerése,
gyakorlatok kevesebb
beépitése a ortopédiai
mindennapi probléma
foglalkozdsokba iskolaskorra
Tajékoztatds a Magyar | A szocidlisan | Széles korl | Szocialis Az Gddlési | Csalad és | Folyamatos, | Hatranyos helyzet(i | Meglévé human | Anyagi és
Nemzeti Uduilési | hatranyos tdjékoztatas Szolgaltatasterv | palyazatokrol Gyermekjoléti a kiirasra | csaladok részt | er6forras szakmai
Alapitvany altal | helyzet(i ezési Koncepcid | tdjékoztatd Koézpont keril6 vehetnek feltételek
meghirdetett  Gdulési | csalddoknak Osszedllitasa, oktatasi- palyazatok | tdmogatott megléte.
palyazatokrdl nincs lehetdsége szUl6k nevelési hataridejéhe | Gdilésben
a kdzos informalasa intézmények z igazodva,
nyaralasra, vezetsi 2023.12.31-
pihenésre ig.
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6. Csalad és | Csalad és|A csaldd és | Szocidlis Uj intézmény | Polgarmester 2023.12.31. | Szolgaltatas Palyazati forras | Anyagi és
Gyermekjoéléti Kozpont | Gyermekjoléti gyermekjoléti Szolgdltatasterv | épitése vagy a | polgarmesteri szinvonalas bevonasa, szakmai
megfelel§ Kézpontban kézpont ezési Koncepciéd | meglévd hivatal biztositasa meglévd  sajat | feltételek
infrastrukturalis nem elhelyezésének intézmény szakemberei anyagi és | megléte.
igénye, Uj épllet vagy | megfeleléek a | megfeleld bévitése Csalad s human
intézményi bévités munkakoériulmén | szinvonala, Gyermekjoléti eréforras

vek, megfelel6 Kézpont
helyhiannyal munkakorilmén vezetéje
kiizdenek yek biztositasa

I1l. A n6k esélyegyenlGsége

1 Uj védénsi  korzet | Bucka varosrész | p védéndi | Eves Uj kérzet | Polgdrmester, | 2023.12.31. | A Bucka telepiilésen | Meglévs anyagi | Anyagi és
kialakitasa, Uj védénéi | gyors Utemben | g||3t4s kéltségvetési kialakitdsa ~ az | Polgarmesteri a védéndi ellatas | és human | szakmai
tandcsad6 épitése a | fejlédik, 4j | minéségének rendelet, egy korzetre es6 | Hivatal kénnyebben eréforras, feltételek
Bucka varosrészben. védéndi  korzet | javitasa, Egészségfejleszt | Byereklétszam szakemberei, elérhetd. pélyézati megléte.

és  tanacsado | elérhetsbbé ési Koncepcio | figyelembe Védénsk. eréforras.
helyiség tétele. vételével.
kialakitasa Meglévé épllet
sziikséges, feldjitasa, a
helyben. személyi és
targyi feltételek
biztositasa.

2 Uj haziorvosi korzet | Bucka varosrész | Az orvosi ellatas | Eves Uj haziorvosi | Polgdrmester, 2023.12.31. | Bucka Meglévd anyagi | Anyagi és
kialakitasa, 0j orvosi | dinamikusan mingségének kéltségvetési korzet Polgarmesteri telepiilésrészen az | és human | szakmai
rendel6  épitése  a | fejlédik, Uj | javitasa, az alap | rendelet, kialakitasa Hivatal orvosi  alapellatds | eréforras, feltételek
Bucka varosrészben. | haziorvosi ellatasi Egészségfejleszt | tekintettel  a | Szakemberei, elérhet6bb lesz. palyazati megléte.

korzet és | kotelezettség ési Koncepcio lakossagszamra, | haziorvosok. er6forras.
rendeld helyiség teljesitése, a  haziorvosok
kialakitasa elérhet6bbé tllterheltségére
szikséges, tétele. Uj rendel
helyben. létrehozasa  a
megfelel§
infrastrukturalis,
targyi és
személyi
feltételek
biztositasa.

89




kozosségi

a didkok, ovisok

3 Kerékpdrutak épitése, | A telepiilésen | Az egészségigyi, | Eves A meglévé | Polgarmester, | 2023.12.31. | A teleplilésen belili | Meglévs anyagi | Anyagi és
atfeldjitasok. beltli kozigazgatasi, koltségvetési kerékparutak Polgarmesteri kozlekedés, illetve a | ¢gg human | szakmai
kozlekedés oktatasi- rendelet, osszekotése Hivatal kérnyékbeli eréforras, feltételek
fejlesztése nevelési Integralt mas  orszagos, | szakemberei. telepiilésekre  val6 | palyazati megléte.
fontos a csaladi | intézmények és | Varosfejlesztési | vagy telepiilési eljutds biztonsagos | eréforras.
élet szervezése |a munkahelyek | Stratégia kerékparuttal, dtvonalon
és a munkaba | biztonsagosan és a telepiilésen megvaldsulhat
jaras megkdzelithets beldli kerékparral és
szempontjabdl | ek legyenek. kerékparutak gépkocsival
is. fejlesztése, egyarant.
bévitése.

4. Szabadidé Olyan koz0sségi | Eves Uj jatszétér | Polgarmester, 2023.12.31. |A lakossdg altal | Meglévs anyagi | Anyagi és
hasznos terek koltségvetési és/vagy kiltéri | polgarmesteri széles korben, | gs human | szakmai
eltsltéséhez kialakitasa, ahol | rendelet, sportpark Hivatal megfelel§ célra | ergforras, feltételek
nincs elég | valamennyi Integralt létrehozasahoz | szakemberei hasznalt pélyézati megléte.
lehetSség, a | korosztaly Varosfejlesztési | terllet jatszoterek, eréforras.

Jatszéterek és kiltéri | tudatos aktivan, Stratégia biztositasa. sportparkok szama
sport parkok | egészségmegérz | hasznosan Terveztetés, emelkedik.
létrehozésa, feltjitasa, | és nem | toltheti el a kivitelezés. A
futopélya fenntartasa. | kialakult. szabadidejét jatszoterek,
igényes sportparkok,
szabadtéri futépalya
|étesitményekbe fenntartasa,
n. bévitése.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Tobb generaciét | Nemzedékek Generaciok Szocialis Vadgesztenye intézményvezet |2023.12.31. |Id&sek és fiatalok | Meglévé human | Er6forrasok
feldleld kozosségi | kozotti kozotti tdvolsag | Szolgaltatdsterv | Szocialis 6k elfogadébba viélnak | és anyagi | megléte.
programok szervezése, | kapcsolat nem | csokkenése, ezési Koncepcio | Intézményben egymas felé eréforras
didkok bevonasa a | megfelel§, nagy | tolerancia kozosségi
kozosségi szolgdlat |[a  tdvolsdg a | erGsddése szolgdlatot
keretein bell. fiatalok és az | egymds felé. a végeznek
id6sek kozott didkok a szigetszentmiklo
kozosségi si
programokon kozépiskoldsok,
valé részvételt nagy Unnepeken
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szolgalatként

mUsort adnak az

elszamolhatjak. intézmény

id6seinek
A mikods  civil | Egyeddl  él6k | Idsek Széles kordi | Csalad €s12019.12.31. |Az id6sek | Meglévé human | Anyagi és
szervezetek ardnya magas, | bekapcsolédasa tajékoztatds az | Gyermekjoléti bekapcsoldddsa  a | ¢s anyagi | szakmai
tevékenységét, elmagényosodas | a koz6sségi igénybe vehetd | Kézpont, kézosségi  életbe, | ergforras feltételek
programjait, illetve a | jellemzi az | életbe, mentélis szocialis Vadgesztenye informaltsaguk, megléte.
Csalad-és idGseket allapotuk, elldtasokrél, a | szocidlis mentalis  allapotuk
Gyermekjoléti életmin@ségiik teleplilésen Intézmény, és  életminGségik
Kézpont, valamint a javulsa miikédé civil | Polgdrmesteri javulasa
Vadgesztenye Szocialis szervezetek Hivatal
Intézmény tevékenységérél | szakemberei,
szolgaltatasait Tajékoztatok civil szervezetek
részletesen bemutatd Osszedllitasa, vezet6i.
tajékoztatd havi egy
Osszedllitasa, és a helyi tajékozato
médiaban kozzététele. kozzététele  a

helyi médidban
Igényfelmérés IdGsotthoni Adatgydijtés Szocialis Adatgy(jtés az | Csalad- és | 2020.12.31. | Readlis kép az | Meglévé humdn | Human
id&sotthoni elhelyezés Szolgaltatasterv | id6sotthoni Gyermekjoléti id&sotthoni és eréforras
elhelyezésre helyben nem ezési Koncepcid | elhelyezés iranti | Kozpont féréhelyek iranti | infrastrukturalis | kapacitdsa.

megoldott lakossagi Vadgesztenye igényekrdl er6forras

igényekrdl Szocidlis

kérddiv Intézmény

Osszeallitasa, a | jdgseket

célcsoporthoz | kgpvisel§  civil

valé eljuttatasa, | szervezetek

adatok

kiértékelése
Az énkormanyzati | gucka és | Biztonsagos Integralt Belterlileti utak | Polgarmester 2023.12.31. |J6 éallapotl utak, | Meglévé human | Anyagi és
tulajdond  belterdileti | Felsétag kozlekedési Varosfejlesztési | szilard Polgarmesteri biztonsagos és anyagi | szakmai
utak szilard burkolattal | telepulésrészen | feltételek Stratégia, burkolattal hivatal kozlekedés eréforras feltételek
tt')rtcélnl()' kiépl’tlése, nem minden Ut | Mmegteremtése, | .11 odési toérténd szakemberei megléte.
feldjitasa. A szlikséges | szil4rd balesetmegeldz Koncepcio kiépitése, Kivitelezsk
csapadékviz-elvezetd burkolatd, és, feldjitasa.

vagy szikkaszto arkok
kiépitése,
korszer(sitése,
autdébuszoblok

élhet6bb
kornyezet
kialakitasa

A szlikséges
csapadékviz-

elvezet6  vagy
szikkaszto arkok
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felGjitdsa és kiépitése,
akadalymentesités.

kiépitése,
autébuszoblok
feldjitasa és
kiépitése,
akadalymentesit
és.

Rekreacids Id&sek egészségi | Rekredcids Eves Rekreaciods Polgarmester Folyamatos, | Gydgyldilésben Meglévé human | Anyagi és
gyogylidulés allapota nem | gyogylidiiltetés | koltségvetési gyogyldiltetés polgarmesteri évente, résztvevd id6sek | és anyagi | szakmai
fenntartdsa kielégitd. biztositasa rendelet megszervezése, | hivatal 2023.12.31- | szama, er6forras feltételek
lebonyolitdsa szakemberei ig elégedettsége, megléte.
Egészséges fegész’ségi allapotuk
Vérosért javulasa
Kozalapitvany
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Koézépuletek A meglévé | Minden Eves Az Uj | Polgarmester, | 2023.12.31. | Lehetéségeinkhez | Meglévé  sajét | Anyagi és
akadalymentesitése kozépiltek oktatasi- koltségvetési intézmények Polgarmesteri képest a meglévé | human és | szakmai
komplex nevelési, rendelet, tervezésénél a | hivatal kodzintézmények anyagi feltételek
akadalymentesit | egészséguigyi, Integralt jogszabalynak | szakemberei, részben vagy | eréforras, megléte.
ése nem | szocialis és | Varosfejlesztési | megfeleld kivitelezSk. teljesen palydzati
megoldott. kozintézmény | stratégia akadalymentesit akadalymentessé | eréforras.
akadalymentess és tervezése. A tétele, az
é torténd kialakitott akadalymentesités
atalakitasa. intézményi eszkozeinek
El6segiteni a akaddlymentess kihasznaltsaga.
fogyatékkal él6k ég fenntartasa.
mindennapi A hianyossagok
életvitelét, hogy megsziintetése
masok az
fuggdségét akadalymentesit
kizdrva tudjanak és teriletén.
a  mindennapi
életben élni.
Lakossagi érzékenyits | Fogyatékossdgg | A Eves A vdrosi | Polgarmester, | 2023.12.31. |A fogyatékkal él6k | Meglévs — sajat | Anyagi és
programok szervezése | al  kapcsolatos | szigetszentmikld | ksitségvetési rendezvények Polgarmesteri nem kirekesztve, | huyman és | szakmai
kulturalis, szocialis és | tarsadalmi si lakosok | rendelet. szervezése hivatal hanem a | anyagi feltételek
egészségligyi aktivitas érzékenyebbé kapcsan a | szakemberei, tarsadalom  teljes | ergforras. megléte.
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programokhoz alacsony. tétele a célcsoportot civil szervezetek jogu tagjaként T4rsadalmi
kapcsoléddan. fogyatékkal él6k tomorité  civil | vezet6i. élienek. A lakossag elfogadas.
irant, tarsadalmi szervezetekkel elGitélet
befogadas. Sz0oros mentessége.
egylttm{kodés,
lehet&ségek
biztositasa, a
rendezvényeken
valé részvétellk
maximalis
tdmogatasa.
El6segiteni, hogy a |Az egészségligyi| A  fogyatékkal | Egészségfejleszt | Folyamatos — és | Civil szervezetek | 2023.12.31. | A Meglévé  sajat | Szakmai
fogyatékkal él6k s | prevencids éléket ne érje | gsi Koncepcio. elGzetes képviseldi, szlirGvizsgalatokon | human és | feltételek
minél nagyobb | szolgdltatdsokat, | hatrany az tajékoztatds. szocialis a fogyatékkal él6k | anyagi megléte.
szamban részt | a egészségligyi lgény  szerint | szakemberek. részvétele eréforras. A fogyatékkal
vegyenek az | szlir6vizsgélatok | sz(ir8vizsgalaton kozlekedésben, magasabb  aranyd, &6k élnek  a
egészséglgyi at a fogyatékos | valé  részvétel szdllitasban egészségi allapotuk sziirévizsgalatok
szlrdvizsgdlatokon. személyek soran segitségnyujtas. nem romlik, esetleg lehet8ségével.
kevésbé veszik | fogyatékossaguk javul az  idében
igénybe. miatt. torténd
prevencidnak
kdszoénhet8en.
Sajat tédmogatd | Tamogatd A fogyatékos | Eves Helyzetelemzés, | Polgarmester, | 2023.12.31. |A tamogatd | Meglévé  sajat | Anyagi és
szolgalat létrehozasa, | szolgélat személyek koltségvetési lehetdségek Polgarmesteri szolgaltatas 6nmaga | human és | szakmai
vagy a  meglévd, | kapacitasanak | lakdkérnyezetbe | rendelet, megvizsgdlasa. | Hivatal ellatasdra nem, | anyagi feltételek
feladat-ellatasi bévitése n torténd | Egészségfejleszt |~ Szolgaltatds | szakembere, vagy csak részben | o sf00rss, megléte.
szerz6dés  keretében | sziikséges. ellatasa, ési Koncepcid, biztositasa a | Vadgesztenye képes palydzati
biztositott  szolgélat valamint Szocidlis szigetszentmiklo | szocialis fogyatékossaggal | | «orras.
bévitése. életviteliik Szolgaltatastery | Si  fogyatekkal | int¢zmény. él6 latas-, hallas-,
6néllésaganak | ezési Koncepcio. él6k részére mozgas-, értelmi-,
megdrzése. sajat tamogato és halmozottan
szolgalattal vagy sériilt, vagy autista
a meglévé személy részére
feladat-ellatasi helyben elérhetd.
szerz6dés

bévitésével.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen m(ik6d6 nem énkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetGit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik
mikodését érint6, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba
épilljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi

Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érint8 konkrét
feladatokrdél intézményi szint(i akcidéterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara,
valamint a programba torténé beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.
A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés
képvisel6-testililetének rendszeres tdjékoztatasa,

94



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elBsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAnart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mdkddése:
A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsdra, valamint szlikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP
Férum elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a
telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A
nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormadanyzat és
intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérdl ..........ccvvvvvvevennnne. felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldall tdmogatasa, az dnkormdnyzat és a HEP FOrum kozotti
kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylttmikodik a HEP Forum vezetéjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl|&ségi

Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenlS banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének dsszehangoldsa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat felel6sével kbzosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes
intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|Gség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
tortén6 maradéktalan érvényesilésérdl.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szdmukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-
t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egylittmUikodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdil
teljesiteni, a HEP FArum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A
HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbél fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felels személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és —
szikség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

|. Szigetszentmiklds Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst
kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kovetben Szigetszentmiklds Varos képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
442/2018. (XI1.12.) szdamU hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum: 2018. december 13. Szabé Jozsef
polgdrmester
A, Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban

tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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Datum

Partner aldiras

HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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