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,» Amit szeretnétek, hogy az emberek veletek cselekedjenek,
ti is ugyanazt cselekedjétek vellk.”
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1. BEVEZETO

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete 191/2007. (VII. 12.) OT. sz. hatarozataval
fogadta el Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Tervét (Telepiilési
Kdzoktatasi Esélyegyenloségi Program).

A jovahagyott dokumentum felllvizsgélata és Szigetszentmiklés Véaros Esélyegyenloségi
Programjanak elkészitése az alabbiak miatt valt sziikségessé:

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 83/2009. (V. 28.) OT. sz. hatarozataval
elfogadta Szigetszentmiklos Varos Integrélt VVarosfejlesztési Stratégidjat. Az egyenlé banasmaodrol
és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Eselytv.)
mddositotta a Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények
mddositasarol sz6lé 2009. évi CIX. torvény, melynek rendelkezései alapjan a helyi 6nkormanyzat — a
killon jogszabalyban meghatarozott szempontok figyelembevételével — 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el. Hatalyba Iépett a 120/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjairol.

Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programjanak elkészitése
Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat intézményei és tarsszervei altal nyujtott adatszolgaltatas,
valamint a Szocialis Munkatgyi Minisztérium 9331-0/2010. szamon kiadott Mddszertani Segédlet és
Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenldségi Programok Megalkotasahoz cimii Gtmutaté alapjan —
annak adattablai felhasznalasaval — a hatalyos jogszabalyoknak és dnkormanyzati dokumentumoknak
megfeleléen készilt.

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi
Programjanak hatalya

Teruleti hataly: Szigetszentmiklos varos kozigazgatasi teriilete

Idébeli hatély: 2011. majus 25. — 2016. majus 24.

Személyi hataly: Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata

Felllvizsgalat: Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditdsarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény (Tovabbiakban: Esélytv.) 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan
Szigetszentmikldés Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak iddaranyos
megvaldsulasat, illetve a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségugyi és szocialis helyzetének esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és az
attekintés alapjan, sziikség esetén a programot fell kell vizsgalni.

1.2. A Program jogszabalyi alapjai

”wor oz

1.2.1. A program készitését eldird térvényi hely

Az Alkotméany 70/A. 8-a az emberi méltésaghoz valod joggal Osszefliggésben az egész jogrendszer
tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy emberi méltdsaganak tiszteletben tartasat
és vedelmét:

»(1) A Magyar Koztarsasag biztositja a terlletén tartozkodd minden személy szdmara az emberi,
illetve az allampolgari jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkul.



(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkullonbdztetését a torvény
szigordan bunteti."

Az Alkotménybirdsag a 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozatban fogalmazta meg az alabbiakat:

»az allam mint kbzhatalom s mint jogalkot6 koteles egyenl6 elbdnést biztositani a teriiletén tartézkodo
minden személy szdméra. Ebben az dsszefliggésben nem tehet kiillonbséget kozottik faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy méas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi

szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyeb helyzet szerint.” [61/1992. (XI. 20.) AB hatérozat,

ABH 1992. 280, 281.].

Az Esélytv. eldirasai szerint:

»4. 8 Az egyenl6 banasmod kovetelményeét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi dnkormanyzatok, ezek szervei, ...

...Jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran

kotelesek megtartani.”

Az Esélytv. 63/A. 8-a az alabbiakrdl rendelkezik:

»(1) A helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcéll Kistérségi tarsulas — a kilon jogszabalyban
meghatarozott szempontok figyelembevételével — 6t évre szdld helyi eselyegyenlségi programot
fogad el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzest kell késziteni a hatrdnyos helyzeti
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési, egészségigyi és szocidlis helyzetérol, illetve
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi
onkorményzat A&ltal készitendé egyeb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kodzoktatasi
eselyegyenléségi terv 6sszhangjarol.”

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Teleplilési Esélyegyenldségi Programjanak fellilvizsgélata és
elkészitése a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen esélyegyenl6ségi szakérté bevonasaval tortént,
a szakért6 vélemenye a Program mellekletét képezi.

1.2.2. Vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok

Jogszabalyok:
e 1949. évi XX. tv. a Magyar Kdztarsasag Alkotmanyaral
e A helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. torvény
1959.évi IV. tv. a Polgari Torvénykonyvrol
1992.évi XXII. tv. a Munka Torvénykdnyveérsl
1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol
Az egészséglgyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény
Az épitett kornyezet alakitasardl és vedelmérol szolo 1997. évi LXXVIII. Térvény
1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl
1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol
1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségul ik biztositasarol
2003.évi CXXV. tv. az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
Esélyegyenléség mindenki szaméra eurdpai évérol (2007) — az igazsagos tarsadalom iranyaban

1.3. Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzat vizsgalt dokumentumai



1.3.1. Az bnkormanyzati dokumentumok 6sszhangja

Az Esélytv. 63/A. 8§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan a programalkotas soran gondoskodni kell
Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi  Programja, valamint
Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat fejlesztési terveinek, koncepcidinak 6sszhangjarol.

Az alabbi két dokumentum egységet alkotva részét képezi Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat
Telepulési Esélyegyenlségi Programjanak:

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete 83/2009. (V. 28.) OT. sz. hatarozataval
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Antiszegregacios Program.

1.3.2. Vizsgalt dokumentumok

Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programja készitése soran az
alabbi stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az dnkormanyzati
dokumentumok dsszhangjanak megteremtését:

. Szigetszentmiklos Varos Telepllésfejlesztési Programja

. Szigetszentmiklds Varos Integralt VVarosfejlesztési Stratégiaja
. Szocialis szolgaltatastervezési koncepcio

. Oktatéasi és Nevelési koncepcid

. Egészségfejlesztési koncepcid

. Informatikai fejlesztési koncepcio

. Szigetszentmiklos Varos Kozoktatasanak Intézkedési Terve

~NOoO ok owN -

1.4. A Telepulési Esélyegyenléségi Program célja

1.4.1. AProgram elkészitésének el6zményei

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenlség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hossz( tavi érdeke, hiszen azt a célt szolgalja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllalasra, a karrierre, a j0 mindségii szolgaltatdsokra —
fuggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazésa vagy
az anyagi helyzete.

Az eselyegyenl6ség megvaldsitadsanak alapfeltétele a diszkriminacidmentesség, szegregacidmentesség.
Az esélyegyenlésegi programnak a telepiilésen €l6 hatranyos helyzetti csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazésok ellenére korlatozott marad a kiillonb6zo terlleteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald
eselyegyenléségi intézkedések nélkal.

A helyi eselyegyenlésegi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

- az egyenlé banasmadd kovetelményenek érvényesitésere a helyi 6nkormanyzat dontéshozataldban,
illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézmenyekben, és az dnkormanyzat altal ellenérzott
szolgéaltatasok korében;

- a neveles, oktatas tertiletén a jogellenes elkilonités megel6zésére;



- a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyi hozzaférés
biztositasara;

- munkaeré-piaci szegregacio visszaszoritisara, a hatranyos helyzetiiek munkaer6-piaci hatranyainak
csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

- a lakohelyi szegregacid felszdmolasara;

- a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elosegitésére a dontéshozatalban, a kdzigyek
iranyitasaban.

Alapveto kovetelmény az esélyteremté tevékenység, valamint ennek tervszerii dokumentaldsa a
telepulési esélyegyenléségi program kidolgozésaval és megvalositasaval.

Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémék feltdrasa a kiindulopont. Ezt kdvetéen a
lehetséges faktorok szdmbavétele, feladataik megjeldlése kovetkezik. Az eselyegyenloség
megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetlink, hogy képzett és felkésziilt,
a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylttmikddo partnerek halozatat alakitjuk ki.

1.4.2. Célok

Cél, hogy Szigetszentmiklds olyan telepulés legyen, ahol érvényesul az elsédleges alapelv, mely
szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkulénboztetés Szigetszentmiklés varosban senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, valléas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb
helyzete miatt.

Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodo, a hatrdnyos helyzetben €16 szigetszentmiklosi allampolgérokat segit6, timogatd
feladatok rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerésitése, megtartasa.

Ezen beldl:

- Az 0Osszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkuldnbodztetés megszintetése, az
eselyegyenléség, egyenlé banasmaod biztositasa a hatranyos helyzeti csoportok szamara.

- A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz vald hozzajutds, valamint az 6nkormanyzat
intézményeiben a killénbdz6 kézszolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzéafeérés biztositésa.

- A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségugyi, szocialis, igazgatasi €és teruletfejlesztési célok
0sszehangolésa az esélyegyenléseg biztositasa érdekében.

- AZ esetleges szegregacios es szelekcios mechanizmusok lehetéségének Kisziirése.

- A hatrdnyos helyzetii egyének és csoportok esélyegyenloségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerésitése, megtartasa, valamint szikség
esetén () tdmogatd szolgéltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat,
hozzajarulnak a szigetszentmiklosi allampolgarok életminéségének javitasahoz.

- A diszkriminaciomentesség €s szegregacidmentesség biztositasaval a tarsadalmi integracio
tdmogatasa.

1.4.3. Az esélyegyenldség biztositasaval 6sszefliggo etikai elvek

- Megkulonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod elve: A kézszolgaltatdsok miikddtetéseben meg kell
elézni az &llampolgarok hatrdnyos megkilonboztetéset. A megkulonboztetes tilalma vonatkozik a
lakosok barminemti faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyeb helyzet szerinti diszkriminacidjara.



- Az emberi méltésag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltésaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kdrilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapveto értékeknek a megorzését és megerésitését
szolgaljak.

- Szolidarités: A tarsadalom szdméara minden allampolgér egyforméan értékes, ezért a varos minden
kdzosségenek és polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, mely nagyban elésegitheti a hatranyos
helyzetii csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesulési lehetéségeit. A részoruld
embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az er6forrdsokhoz, szolgaltatadsokhoz abbdl a célbal,
hogy 6 maga is el tudja végezni a raszabott feladatot, meg tudjon birkézni a nehézségekkel.

- Méltanyossdg és rugalmas elladtds: A megkuldnboztetés tilalma nem old fel minden létezé
egyenlétlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
elosegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, eletminéségének javulasat.

1.4.4. Az esélyegyenl6ség biztositasaval 6sszefliggé fenntartoi tevékenységek,
felel6sségek

- az esélyegyenloségi celok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozésa;
- a kotelezettségek teljesiteseért felelos szemelyek kijelolése, akiknek f6 feladata:
- a program megvalositasanak koordinalasa,
- a program végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kivizsgalasa;
- az esélyegyenldségi terv nyilvAnossaganak biztositasa;
- az esélyegyenldségi terv megvaldsitasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;
- esélyegyenloségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;
- fejlesztési célok idérendi prioritdsanak Kkialakitdsa, a mérhetéséget lehetové tevé indikatorok
meghatarozasa;
- az esélyegyenldség javitdsdhoz kapcsolodo prioritési sorrend meghatarozasa;
- az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis érvényesitése;
- a teleplilés dontéshozdinak kétévente torténé tajekoztatasa a megvalositéasrol.

2. SZIGETSZENTMIKLOS VAROS ONKORMANYZAT
ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZESE

2.1. Torténelmi, foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi kérnyezet jellemzéi

2.1.1. Szigetszentmiklds elhelyezkedése, épitett kdrnyezete

Szigetszentmiklds Pest megye délnyugati részén, a févaros agglomeracios ovezetében, a Csepel
szigeten helyezkedik el. Eszakrdl a fovaros XXI. Keriilet Csepel, kelet felsl a Rackevei-Dunaag,
észak-nyugat fel61 Halasztelek, dél-nyugatrol Tokol, délrdl, pedig Szigethalom hatérolja.
Szigetszentmiklos 1940-ben lett nagykdzség. A két vilaghaboru kozott épliltek a telepiilés kozéplletei:
kdzséghaza, posta, iskola, Gzletek.



A 11. vilaghabord harcai alatt sok kart szenvedett a telepiilés, elsésorban a Repilégépgyar kozelsége
miatt. A haborat kdvetéen 1949. november 15-én megkezdte miikddését a teleplilés hataraban éplilt
Csepel Autdgyar, s ezt kdvette 1950-ben a lakételep épitése.

Szigetszentmiklds elsésorban Budapest kdzelségének, valamint az idetelepilt ipari Iétesitményeknek
kdszonheti varossa fejlodését.

A telepiilés 1986. januar 1-jén valt varossa. A népesség 0sszlétszama a 2010-es adatok alapjan 34.800
f6.

A teleplilés szerkezetére jellemzo a harom részre vald tagozodas: az Uj tipusu lakotelepi rész, a
tarsashaz épitkezeés és a falusias jellegii maganhazak.

Az elmult évtizedekben nagy fejlodésen ment keresztul ez az ifju varos: felépllt 5 0j temploma, utak,
jardak, kozterek késziiltek, teljes a viz és foldgaz ellatottsag, az egeész varost atdlelé telefonhalozat
kiépitése tortént meg. Szépreményii, impozans varosfejlesztési tervek keészlilnek.

A véroshan évrél-évre gazdagabb a tarsadalmi élet, amely jol érzékelheté intézményeink fejlodésében,
civil szervezeteink megsokasodasaban.

2.1.2. Gazdasag

A rendszervaltast kdveté események kedvezétlenil érintették a szigetszentmiklosi ipart is. A helyi
munkaerd nagy része a gyarakban, azon belil is a Csepel Autdgyarban kapott munkalehetéseget. 2002-
ben pozitiv fordulat tortént azzal, hogy a gyar megmaradt részét megvasarolta az AT1-Sziget Kft, és
ipari parkot hozott létre. Az ipari parkban szamos Kis- és kdzepes vallalat (izemel, tobbek kdzott az
ATI-Csepel Autd Kft. Ez a Kft. folytatja az autoipari gyartasi hagyomanyokat, és jelenleg is olyan
nagyvallalatok beszallitoja, mint a Magyar Suzuki Rt., RABA, NABI, VONAN, stb.

A fejlesztés soran nagy szerepet kapott a logisztikai, raktarozasi tevékenység is, melynek keretében
létrehoztak az ATI DEPO Rt-t. Ez a vallalkozas egyike annak a harom vallalatnak, amely
kdzraktarozasi jogosultsaggal rendelkezik.

Nagy szdmban fordulnak el6 a kereskedelemhez és a gazdasagi miitkddést segit6 szolgaltatdsokhoz
kapcsolddo tevékenységet folytatd cégek. Ezt tiikrozte az az 1997-es felmérés, amely szerint a 974
tarsas vallalkozas 35%-a tartozott ebbe a kategoriaba.

Az ipari tevékenységet folytatd vallalkozasok szama 174 volt, mely 18%-0s részaranyt jelent.

Ezen vallalkozasok 50%-a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termékek, valamint gépek és
berendezések gyartasaval foglalkozott.

Az aranyokbol kideril, hogy a szigetszentmikldsi lakosok nagy hanyada dolgozik ezeknél a
vallalkozasoknal.

A véllalkozasok 10%-a az épit6ipar valamely agahoz kotédott. A vallalkozasok sokszintisegére
jellemzé, hogy gyartanak Szigetszentmikloson lzletberendezéseket, ipari tisztitoberendezéseket,
papirt, de foglalkoznak fafeldolgozéssal, kiaddi tevékenységgel. Az élelmiszeripar is jelentds, melynek
keretén belul hengermalom és kenyer-, illetve stéipari vallalkozas is izemel a varosban.

A véllalkozasok zommel kis- és kdzepes vallalkozasok. 293 esetben az alkalmazottak szama 6 f6 alatti,
29-nél 21-50 f6 kozatti, és 5 esetben 51 és 100 f6 kozott volt. A helyi gazdasag altal foglalkoztatottak
szdma kdzel 6000 f6.

A véros életében rendkivil nagy szerepe van a 2000. december 29-én ipari parkka nyilvanitott M0-s
melletti tertiletnek. Teljes teriilete 53 hektar.

A terlilet kordbban a Szigetf6 Mgtsz egykori tagjainak tulajdondban volt, és itt mar ezt megelézéen is
jelentds z6ldmezés beruhdzasokra kertlt sor.



Itt épult fel Magyarorszag legnagyobb viragpiaca, a Flora Hungaria, a Nico aruhaz, a Diffusione
Tessile, egy Aral és egy Shell tizemanyagtolté-allomas, egy McDonald's étterem és egy gépjarmiveket
ellen6rz6 miiszaki allomés. 1996-ban megalakult a Leshegy Kft. mint vallalkoz4-fejleszt6é gazdasagi
tarsasag, amely 1997-98-ban a terilet kozmiivesitését elvégezte.

Az ipari parkka nyilvanitas utan a Leshegy a Szigetszentmiklosi-Leshegy Innovacids Centrum és Ipari
Park nevet kapta. Itt csak a kdrnyezetet nem szennyez6 cégek, vallalkozasok telepiilhetnek le, hiszen a
felszin alatt terdil el a févaros egyik legjelentésebb ivovizbazisa. A terllet kdzmiivesitése szinte teljes.
Id6kdzben Gjabb vallalkozasok jelentek meg a terilleten. Az olasz érdekeltségii Delta-Chem muanyag-
feldolgozassal foglalkozik, illetve a holland Revco festékgyartasra szakosodott.

Erdemes kiilon kiemelni a dél-koreai Samsung 6riasvallalat helyi beruhazasat.

2001 februarjatol beindult a termelés, akkor 350 dolgozéval. Az6ta az alkalmazottak szama
folyamatosan emelkedik. A gyar jelenleg szines televiziok és szamitdgépek szamara gyart
alkatrészeket, de a tervek szerint a jovében béviti termékskalajat.

A park teriiletén tobb kereskedelmi cég is mitkodik. Osszességében a park teriiletének 30%-a épithetd
be, igy marad még elég sok zold fellilet. A Lakihegyen épllt Magyar Plastiroute német-magyar vegyes
vallalat a forgalomtechnika terén folytat jelentés kereskedelmi és termel6 tevékenységet. Az MO-tol
északra eso terlletek irdnt is nagy az érdekl6dés. A francia érdekeltségii Auchan is ezen a terileten
nyitotta meg 2002-ben (j aruhazat.

Az ipari park terletén befektet6 cégek pozitiv hatast gyakorolnak a varos gazdasagi életére. Egyrészt a
helyi munkaeré foglalkoztatasaval létbiztonsagot teremt, masrészt az addbevételek igen jelentések a
varos szdméra. Az sem elhanyagolhat6, hogy ezek a cégek potenciélis szponzorok a helyi mivel6dési,
kulturalis és sportélet terliletén.

2.1.3. Demografia

A varos lakossaganak gyarapodasa a XX. szazad kodzepétol, az iparositas idejétél gyorsult fel, mig
1949-ben 6400, 1990-ben 19409, addig mara mar a tébb mint 6000 éve lakott telepilés 34.800 lakost
szamldal, akik az orszag telepiilésein altalaban tapasztalhatdé tendenciahoz képest foként fiatal- és
kdzépkoruak. A népességszam folyamatos ndvekedése drasztikus mddon 2000-2001 évek utan
gyorsult fel, de a tendencia hasonl6 az egész agglomeracidban. Varosunk a tarsadalmi-gazdasagi
atalakulas nyertese, melyet foldrajzi fekvésének és a szuburbanizéciés folyamatok felgyorsulasanak
kdszonhet.

Szigetszentmiklds lakossdga nem mutatja az eléregedé tarsadalom képét, az erre vonatkoz6 mutatok
joval kedvezébbek az orszagos éatlagnal, a varos vitalitdsi index ertéke atlagban 1,7 ( azaz a
fiatalkoruak arnya az id6sek ardnyahoz viszonyitva ) és nem is varhato, hogy a kovetkez6 évtizedben
1 ala csuszik.



1.tablazat

Demografia
Osszesen Osszes népesség
férfi noé
Lak6népesség szama 0
Allandé népesség szama 16863 17937 34800
ebbél a 0-2 évesek szama 747 706 1453
a 3-5 évesek szama 683 754 1437
a 6-14 évesek szama | 1832 1668 3500
a 15-18 évesek szama | 842 826 1668
a 19-24 évesek szama | 1101 1020 2121
a 25-44 évesek szama | 6336 6404 12740
a 45-54 évesek szama | 1900 1886 3786
a 55-64 évesek szama | 1855 2274 4129
a 65 év felettiek | 1567 2399 3966
szama

2.1.4. Kdzoktatéas

A varosban 6t 6voda és két magandvoda, egy bolcséde ( két helyszinen ), harom altalanos iskola,
harom kdzépiskola és egy zeneiskola mitkddik. A varos egyik legfontosabb beruhazasa valosul meg a
kozel jovében, az AJTI, az Adam Jend Tobbcéll Intézmény, valamint a Vackor bélcséde. A
folyamatos fejlesztéseknek kdszonhetéen a létszdmadatok lassan, de javulnak, ennek ellenére még
tovabbi féréhely- fejlesztésekre van sziikseg.

A kozoktatasi szakszolgalati feladatok ellatasat a Nevelési Tandcsadd végzi. A nevelési-oktatasi
feladatok megvaldsitasat megalapozo, segit6 intézmény stabil mikodésének biztositasa a varosi
gyogypedagodgiai ellatas fejlesztésével 6sszefliggo cél. A konkreét célok az 6vodai és iskolai céloknal
fogalmazddtak meg. igy:

- a fejleszt6 pedagdgusok munkajanak ésszerii megosztasa az 6vodak és az iskolak

kodzott a fejlesztést koordindld, szakertoi szerep novelésevel

- az intézményekkel valo szoros egyuttmiikodés a gyermekek vizsgalatanal,

- az intézményekkel szoros egyuttmiikddésben valositsak meg a problémas

gyerekek beilleszkedéset, fejlodését célzo intézkedeseiket

- szoros szakmai iranymutaté egytttmiikodés valdsuljon meg a tanacsadoé és az

intézmények kozott,

A konduktiv pedagdgiai ellatast és gydgy-testnevelést kdrzeti jelleggel megvalosito
Mozgasfejleszté Ovodaval a szoros egyiittmiikodést biztositani sziikséges az dvodaban 1évé
halmozottan sérilt gyermekek pedagogiai segitése érdekében.
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1. szamU melléklet tartalmazza az iskolakra illetve 6vodakra vonatkoz6 adatokat, melyek a
helyzetelemzés alapjat képezik.

2.1.5. Szocidlis ellatas

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi I11. torvényben és a felnétt kortakra vonatkozo szocialis gondoskodas helyi szabalyairdl sz616
13/2011.(1V. 28.) 6nkormanyzati rendeletében a feln6tt kortakra vonatkozé szocialis gondoskodasrdl,
a péenzbeli és természetbeni ellatasokat teljes korien biztositja:

e ldéskoruak jaradéka

e Aktiv kortak ellatasara jogosultak kdzil rendszeres szocidlis segély, rendelkezésre allasi
tdmogatas, kozcélu foglalkoztatas ( 2011-ben bérpdtlo juttatés )
Apolasi dij

Lakéasfenntartasi timogatas

Kdzgydgyellatés

Atmeneti segély

Temetési segély

Kdztemetés

Kdzlekedési tAmogatas

Egészségligyi szolgéltatasra jogosultsag

Adossagkezelési szolgaltatés

2. szamu melléklet tartalmazza a szocialis helyzetre vonatkoz6 adatokat

A szocialis alapszolgaltatasok Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzata éltal fenntartott

Vadgesztenye Szocialis Intézmény, és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat keretében mitkddnek.
Az alapellatas (étkezés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, idések

klubja, csaladsegités).Ezek az ellatasi forméak elsésorban, sajat otthonukban él6k részére biztositanak
segitségnyujtast, adnak intézményi lehet6séget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra és
biztositjak legalabb a napi egyszeri meleg étkezést.

A Vadgesztenye Szocialis Intézmény - szakositott intézményi bentlakasos ellatas keretében ,
Id6skoruak Gondozohazat mikdodtet.

A Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezete utcai szocialis munka keretében hajléktalanok
ellatasat végzi.

2.1.6. Egészségugyi ellatas

Szigetszentmikloson az egészséglgyi ellatas magas szinten és szinvonalon biztositott a varos és a
szomszédos telepiilések lakdinak szamara.

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torveny (tovabbiakban: Eltv.) 152. §-a részletezi az
egészségugyi alapellatas korébe tartozé telepiilés 6nkormanyzati feladatokat. Ennek

megfeleléen az egészségligyi alapellatas része:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsol6do lgyeleti ellatas,

védonoi ellatas,

VVVY

11.



> iskola-egészséglgyi ellatas.

Szigetszentmikldéson mind a haziorvosok, mind pedig a gyermekorvosok tulterheltek
infrastrukturalisan nehezen tudnak felkésziilni a ndvekvé lakossagi igények ellatasara. Felsétag
varosrészben élék egészségugyi ellatasat Csepel Onkormanyzata biztositja 1998-ban kotott
megallapodas szerint.

Szigetszentmiklds Varos Egészségfejlesztési Koncepcidja tartalmazza:

Szigetszentmiklds varos szdmaéra rendelkezésre allo lehetéségek és a lakossagi vélemények
figyelembe vételével az egészségfejlesztési és egészségvedelmi feladatok
ellatasa es fejlesztésekor a kdvetkez6 stratégiai celok kell, hogy a déntéseket meghatarozzak:
o Elsodleges cel a telepllésen élok életmingségének javitdsa mindazon eszkdzok
hatékony felhasznalasaval, amelyek az 6nkormanyzat kompetenciajaba
tartoznak (rendeletalkotés, szabalyozas, hatésagi munka, fejlesztés,
allagmegovas, programszervezes, sth.). Kiemelt prioritast kell, hogy kapjon
a teleplilés-egészségi és kornyezet-egészségi kockazatok csokkentése.
e Az egészségfejlesztési és egészsegvédelmi feladatokkal kapcsolatos lakossagi
igények lehetéség szerinti minél teljesebb kori kielégitése alapvetd
fontossagu célként kell, hogy meghatarozza az 6nkormanyzati munkat.
o Célkeént kell tekinteni az egészségugyi ellatas biztonsaganak és mindenki
szamara torténé hozzaférhetéségének biztositasat a teleptlésen élok szdmara.
Ne fordulhasson el6, hogy sziikséget szenvedé személy ellatés nélkil marad.
e Stratégiai prioritast kell, hogy kapjon az egészségligyi ellatasok korszerisitése,
az ellatasok szinvonalanak emelése.
e Arendelkezésre allo eszk6zok segitségével messzemenden torekedni kell
a tarsadalmi kirekeszt6dés kockédzatanak csokkentesére.

Szakositott egészségligyi ellatast a Szigetszentmiklos-Gyartelepen talalhato rendel6intézet biztositja. A
rendel6intézet fontos térségi feladatokat lat el a kovetkezé szakfeladatok ellatasan keresztil: bel- és
borgyogyaszat, fizikoterapia, fogéaszat, gégészet, gyogytorna, ideggyogyaszat, kardioldgia,
mammografia, n6gyogyaszat, pulmonoldgia, reumatologia, rontgen, sebészet, traumatoldgia, ultrahang,
urologia.

3. szaml melléklet tartalmazza az egészségugyi helyzetre vonatkozd adatokat.

2.1.7. Foglalkoztatottsag, munkanélkuliség

A munkanélkiliek szdma Szigetszentmikl6son orszagos 6sszehasonlitasban alacsony. A kedvez6
arany raadasul stabilnak mondhat6, a munkanélkiliségi rata éveken keresztiil 2% alatt volt, 2010-ben
2,75%, ami az orszagos atlag kb. egy harmada, 32-36%-a.

Kdzfoglalkoztatas

A kdzmunka programok célja, hogy a munkaerépiacon hatranyos helyzetii egyének -
szocidlis segelyezettek, illetve azok az allaskeresé csalddtagok — munkahoz jussanak, és ezen
munkalehet6ség altal, szervezett korilmények kozott segitsiik 6ket visszakerilni az
elsédleges munkaergépiacra.

A kozfoglalkoztatast mindig is fontosnak itélte az dnkormanyzat, hiszen olyan teriileten
jelentkezik hasznossaga, ahol talalkozik a telepiilés és a lakossag érdeke.

A kézmunkaveégzes legfontosabb tizenete, hogy a munka érték. A Kistérségben és ezen belil
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Szigetszentmikldson eddig megvaldsult programok sikere, a munkavallalok munkéhoz
valdviszonyanak atalakulasa bebizonyitotta, hogy a rovid ideig tartd, de biztos munkalehetéség is
pozitiv hatdssal van a munkaerépiacrdl kiszorult tartés munkanélkilieknél. Javul mentélis és
szocidlis helyzetik, névekszik jovedelmilk, és tajekozottabbak lesznek a munka vilagarol.

Szigetszentmiklds Varos Polgarmesteri Hivatala 2011-ben szerzédest kotott a Budapest Févaros
Korméanyhivatala Munkatigyi Kézpontja Rackevei Kirendeltségével 7 f6 hosszabb idétartamu
kdzfoglalkoztatott és 17 f6 rovid idotartami kézfoglalkoztatott tAmogatasara.

4. szamu melléklet tartalmazza a foglalkoztatasi mutatokat

2.1.8 Lakhatasi helyzet

A telepulés lakdteriiletének szerkezetére jellemz6 a harom részre valo tagozodas: a lakételepi rész, a
tarsashazas épitkezés, és a falusias, Kkertvarosias jellegi maganhdzak. Szigetszentmiklos
lakasallomanyanak novekedése folyamatos, rendkivil magas értéket mutat, a ndvekedés Uteme
meghaladja a 23%-ot.

A tartésan leszakadd vérosrészek nem csak az ott éloknek jelentenek probléméat, hanem negativ
hatassal vannak az egész varos életére: mélyitik a tarsadalmi kilonbségeket és gyengitik a tarsadalmi
kohéziot ezzel a varos versenyképességét is.

A 2011-es népszdmlalds utdn a KSH adatok alapjan vizsgalni kell a hatrdnyos helyzeti
telepllésrészeket, majd a felmérések és a helyzetelemzések utdn onkormanyzati beavatkozasok,
fejlesztési lehetoségeket valnak szilkségesse.

5. szaml melléklet mutatja be a lakhatassal kapcsolatos mutatdkat

3. AHELYZETELEMZES MEGALLAPITASAI

A helyzetelemzés alapjat képezé6 az - intézmények és a Polgarmesteri Hivatal- &ltal megadott
adattablak egyebekben pedig Szigetszentmiklds Integralt VVarosfejlesztési Stratégiaja részletes képet
vazol a telepulésrol.

Az egészséglgyi, foglalkoztatottsagi és a lakhatasi helyzetre vonatkozé mutatdk kézil a fogyatékkal
élokre és a roma népességre vonatkozdan gyiijtott adatok nem allnak rendelkezésre.
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A Helyzetelemzés megallapitasal’

Esélyegyenléségi tertleten feltart
probléma (Utmutat6, jogszabaly alapjan)

Probléma megallapitasa,
ismertetése

Javaslat

Gender

Van-e nemekre érzékeny adatgydijtés, elemzés és
értékelés az onkormanyzat altal felligyelt minden
szakteruleten?

e Foglalkoztatas

o Kozoktatas

e Szakképzés

e Szocidlis ellatas

o Egészségugyi ellatas

e Blinmegelzés, aldozatvédelem
o Telepulésfejlesztés

Ha nincs (vagy: csak néhany, aggregélt adat van
nemek szerint is bontva; vannak ugyan nemek
szerint bontva gyijtott adatok némely vagy tobb
szakterileten, de ezeket nem elemzik, értékelik):

Nincs kifejezetten a nemekre
érzékeny adatgy(ijtés, elemzés
és értékelés az bnkorméanyzat
altal felligyelt szakteruleteken.
Néhany aggregélt adat
rendelkezésre all.

o Akotelezé adatszolgaltatasok attekintése utan rovid- és
kozéptava adatgydijtési- és elemzési terv készitése
(szakeértdi segitség, esetleg a KSH bevonésaval). A meglévé
adatok tablazatba rendezése rovidtavu feladat. A
szukségesnek latszo hidnyzé adatok esetleges gydijtésére
kozéptavu terv kidolgozasa.

e Probléma-lista készitése (pl.: kevés vagy nincs 6vodai,
bolcsédei férshely stb.; a gyerekes sziil6k szamara nem
megfelels idépontban all rendelkezésre tdmegkozlekedési
Osszekottetés a kozeli munkahelyekkel stb.)

Ajanlott szukségletfelmérés készitése a csaladseqité,
gyermekjoléti szolgalatok/kdzpontok és a haziorvos,
gyermekorvos, védéndi szolgalatok bevonésaval a
»Szolgaltatastervezési koncepcio” elkészitése érdekében
(1993.évi lIl. torvény (Szoctv.) 92. § (3)-(10) bekezdés) a
»bazisadatok” dsszegy(ijtéséhez. (2 évente) megujitando).

Van-e megfeleléen felkésziilt, gender-szakértelemmel
is rendelkezé kompetencia, kapacitas?

Nincs.

Esélyegyenléségi — ezen belll gender mainstreamingre is
felkészitett — munkatars vagy munkacsoport, osztaly kijelolése
(képzésre kildés); feladatleirdsa tartalmazza a folyamatok
gender szempontl elemzését is.

Az dnkormanyzat mint foglalkoztato esélyegyenl&ségi (EE)
tervének attekintése: tartalmaz-e a vezeték, dontéshozok
szaméra esélyegyenléségi, ezen belul gender-ismereteket,
problémakat targyald képzést, tréninget. Az dnkormanyzat
gender mainstreaming képzésre kildi egy-egy felelésseggel
rendelkezé szakemberét, ill., ha lehetséges, ilyen végzettségu,
gyakorlatl munkatérsakat alkalmaz.

Az egyuttm(ikddé szervezetek esélyegyenléséggel (gender is)
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kapcsolatos attittidjének, meglévé szakértelmének felmérése,
megvitatasa, az 6nkorméanyzati intézményekkel, a helyben
m(ikodé szolgéltatdkkal, munkaadokkal egyeztetett rovid-
(azonnali) és kdzéptava (egy-két éves) beavatkozasi terv
keészitése.

Tamogatja, elvérja, elGirja az 6nkorméanyzati fenntartasu
intézményektél megfelel6 szami munkatars gender képzésen
vald részvételét.

Kotelezé és nem kotelezd EE tervek, workshopok, képzések,
érzékenyitd tréningek tAmogatasa, egyben beszamolasi
kotelezettség Utjan értékelése, ellendrzése.

Kifejezetten a nemek eltéré igényeire irdnyuld szolgaltatdsok
(pl. a nék elleni erészak aldozatainak célzott ellatasa)
m(ikddtetésének tAmogatésa.

Lehetéleg kistérségi szinten biztositando: a nemek
helyzetével kapcsolatos korszerii képzésen részt vett
mediator, kdzosségfejleszts, rehabilitacios szakember, csalad-
konzulens, pszichologus, par-terapeuta, jogsegély-szolgélat is.
Az 6nkorményzati (helyi, tarsulasban egyuttmiikodé)
intézmények szdméra javasolt beavatkozasok

. Esélyegyenléségi referens kijelolése, feladatkorének
alkalmas kibgvitése, képzésre kildése

. Intézmeényi esélyegyenléségi terv kidolgozasa

. Az egészségugyi, kbzoktatasi, szocialis szolgaltatok

értékeld, elemzd, esetmeghbeszéld tevékenységik soran
tudatosan alkalmazzdk a nemi szempontot.

. Szakmakozi tematikus esetmegbeszélések

. A nemek tarsadalmi helyzetére érzékenyitett
szakember(ek) alkalmazasa, a nemek eltéré szlikségleteit
figyelembe vevé (pl. nék elleni erészak aldozatait segits)
szolgéaltatasok biztositasa.

A nék gazdasagi fuggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre
oka és kdvetkezménye a munkaeré-piaci
esélyegyenlétlenségnek
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Van-e a teriileten elérheté munkalehet&ség (néknek is)

?
[Forras: teruletileg illetékes Munkatigyi Kézpont,
munkakozvetiték]

n.a

Adatgydjtés (Munkatigyi kdzpont, KSH segitségét igénybe
véve) a munkaeré- és a munkahely-kinélat 6sszehasonlitasa
céljabol, szakképzettség, nemek szerint is bontva, a helyben
rendelkezésre allé atképzési lehetségekre és a lehetséges
alternativ munkavégzési formakra is tekintettel.

Melyek a nék foglalkoztatasat (foglalkoztathatdsagat)
gatlo6 fébb akadalyok?

Becslés: a nék 30%-a nem
munkajovedelembdl él.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkuli néi népesség
fébb demogréfiai adatainak attekintése (gyermekszam,
képzettség, életkor, csaladi allapot, demogréfiai adatok),
teljes kord vagy reprezentativ vizsgalat elvégeztetése
koriikben a munkavallaldst akadalyoz6 vagy nehezité
tényezékrél (szakérté segitség igénybevételével).

Van-e a telepiilésen célzottan a nék elleni erészak
aldozataival foglalkoz6 ellatas? Folyik-e rendszeres,
gender-szemlélet(i tovabb- és atképzés azon
intézmények munkatarsai korében, amelyek a nék
elleni ergszak aldozatait (is) latjak el?

Korébban volt csaladon beldili
erészak projekt. Nincs
atképzés, tervezik a
csaladgondozok képzését.

Adattébla elkészitése a rendérség és az ligyészség
segitségével: nemek szerint bontott adatok, sziikség esetén
fébb korcsoportokban, a csaladi kapcsolatok szerint
levalogatva, a kiemelt bincselekmények (személy, vagyon,
nemi erkdlcs elleni stb. bincselekmények) elkdvetdi,
sértettjei [biinmegel6zési és aldozatvédelmi adattabla).

Kell-e kiilon eréfeszitéseket tenni a fiatalkora lanyok
védelme érdekében a szexualis ergszakkal szemben?

Nem, nem jellemzé a
probléma.

Van-e megfeleld tajékoztatas és hatékony segitség a
telepulésen a fogamzasszabalyozas, anya- és
gyermekgondozas teriiletén?

Az Gjszulottek allapota, korai terhességek gyakorisaga,
koraszllés, kis sulyu, éretlen, sértilt Gjszilottek
eléfordulasanak vizsgélata

Az elmalt két évben nem volt
olyan 16 évesnél fiatalabb
lany, aki terhessége miatt
szakitotta meg tanulmanyait,
16-17 éves 1 f8, 17-18 éves
pedig 4 6 volt 2009-ben.

Becslés alapjan minimalis.
2010. évben sziletett
gyermekek szdma: 497 6

koraszulottek szama: 43 6
(8,6%)

sériléssel sziletett: 2414
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Miképp alakul a nék részvétele a munkaerépiacon, a
gazdasagi és politikai déntéshozatali poziciokban?

Alkalmaznak-e antidiszkriminacios és esélyegyenlség-
politikai eszkdzdket, érvényesiil-e (és mennyiben) a
gender mainstreaming a telepiilésen?

A regisztrélt allaskeresék 53%-
a, a kdzhasznu
foglalkoztatottak 66%-a, az
aktiv kortak ellatasadban
részesulék kozil 66,8%-a, a
LFT-ban reszilék 73%-a, az
apolasi dijban részesulék 64%-
a, az atmeneti segélyben
részesulék 73%-a, temetési
segélyben részesulék 82%-a,
kozgyogyellatasban részesulék
56%-a, adossagkezelési
szolgaltatasban részesulsk
67%-a né. A szocialis
alapszolgaltatasokat is
nagyobb arényban veszik
igénybe nék. A lakossag
51,5%-a né.

A telepllés polgarmestere
férfi, alpolgarmestere né. A
képviselé testiiletben
minddssze két né dolgozik
(14%). A bizottsagok elndkei
egytdl egyig férfiak, csakugy
mint a kisebbségi
Onkormanyzatok esetében.

A telepllés a
KEOP-7.1.2.0-2008-0207
»Szigetszentmiklos, Bucka
VArosresz
szennyvizcsatornazasa és
szennyviztisztit6 telep
bévitése” cimd projektjében
vallalta, hogy 13-rél 15 fére

. Adatgydijtés és elemzés a telepulésen mikodé
intézmények és gazdalkodo szervezetek munkaeré-
politikajarol, kiilonos tekintettel a nék és férfiak helyzetére.

. Adat- és informéciogydijtés a helyi munkaadok fiatal,
ill. kisgyermekes nék alkalmazasaval kapcsolatos attittidjérél.
Igényfelmérés (mire lenne szliksége ahhoz, hogy fiatal, ill.
kisgyermekes néket tudjon alkalmazni).

. Esélyegyenléségi terv (sajat szervezet szdmara), amely
attekinti a nék aranyat a telepulés és intézményeinek vezets
posztjain.

. Helyi vagy térségi néi civil szervezetek, valamint a
néket éré hatranyos megkulonboztetés elleni fellépéssel
foglalkozd civil, szakmai szervezetek bevonésaval a
telepulésfejlesztés fébb kérdéseinek attekintése, javaslatok
kérése ,,ngbarat” intézkedésekre, beruhazasokra.

. Csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat
apaszerepikben tamogato, megerésits — vallalkozasok
onkormanyzati elismerésben (lehet erkdlcsi, pénzbeli)
részesitése.

. Gender-tudatos telepiilésfejlesztési stratégia
kidolgozasa civil szervezetek bevonasaval.

Intézmények részére:

. Pozitiv intézkedések (pl. kvota, ill. elényben részesités
. Kisgyermekes szulék foglalkoztatasat konnyité
szolgaltatasok tAmogatasa (gyermekintézmények, kozlekedés-
szervezés, szervezett haztartasi munka-segités stb.)

. Kifejezetten a gyermek- és fiatal lanyok érdekeit szem
elétt tart6 tobbszereplds egyeztetés folytatasa a koltsegvetési
tervekrél.

. Programok a lanyok majdani kozéleti
szerepvéllalasénak elsegitése érdekében.

. ,TObb nét a kbzéletbe — tobb férfit a magénéletbe!”
kampany.
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emeli a nék szamat a felsé-, ill.
kozépvezetésben. Ennek
hatéarideje 2011.07.04.

Romak esélyegyenlésége

Foglalkoztatas és szocialisligy

?: Mennyire értékteremté kdzmunka programokban
vesznek részt a roma munkanélkiliek?

2011. januérja 6ta &tmeneti
allapot van a jogszabalyi
valtozasok miatt. A roma
munkanélkulieket
képzettséguknek megfeleléen
osztjak be.

?: Milyen aranyban alkalmaznak romékat az
onkormanyzatndl és intézményeiben, illetve a
tarsulasnal és a tarsulés altal fenntartott
intézményekben?

A telepllés a KEOP-7.1.2.0-
2008-0207 ,,Szigetszentmiklos,
Bucka véarosrész
szennyvizcsatorndzasa és
szennyviztisztito telep
bévitése” cimdi projektjében
véllalta, hogy 1-rél 2 fére
emeli a roma foglalkoztatottak
szamét. Ennek hatérideje
2011.07.04.

Becslés alapjan kb. 5% lehet a
roma alkalmazottak aranya.

?: Az dnkormanyzatnak milyen eszkdzei vannak a helyi
romak foglalkoztatdsdnak névelésére a

Nincsenek ilyen eszkzok,
egyluttm(kodnek a Cigany
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versenyszféraban?

Kisebbségi Onkormanyzat (
tovabbiakban: COK)-6n
keresztil a helyi roma
véllalkozdkkal.

?: Sziiletett-e romékkal, vagy halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekekkel szembeni diszkriminacio miatt
jogerés elmarasztald birdséagi itélet, vagy hatosagi
hatarozat az dnkormanyzat, vagy valamely intézménye
ellen?

Megsz(int-e az elitélt jogsérts gyakorlat?

Nem.

?: Az bnkorményzat rendszeresen gydijt-e és értékel-e
adatokat arra vonatkozéan, hogy az altala mdkodtetett,
vagy fellgyelt kdzszolgéltatasokhoz (oktatas, nevelés,
szocidlis ellatas, egészségugy, kozétkeztetés,
gyermekjolét, kozmdveldés stb.) valé hozzaférés
mennyire biztositott a telepiilésen él§ hatranyos
helyzetd romak szdmara, illetve, hogy a gyakorlatban
mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatdsokat?

Az dnkormanyzatnal nincs
ilyen jellegli adatgydijtés.

I: Az 6nkorményzat és intézményei adatgydjtésének
attekintése, sziikség szerint az adatgyijtés rendszerének
atalakitasa, kiegészitése és az adatok rendszeres
kiértékelésérél, és visszacsatolasarol terv készitése.

?: A telepuilés szocidlis szolgéltatasszervezeési
koncepcidjaban tervezett-e a romak esélyegyenl6ségét
elésegité konkrét intézkedéseket? Az intézkedések
hatékonyak, eredményesek-e?

A koncepcio6 célcsoportként
kezeli a roma kisebbséget
(“Veszélyeztetett, akit etnikai
hovatartozasa miatt
eléitélettel kezel a tébbségi
tarsadalom.”), de konkrét

intézkedéseket nem tartalmaz.

I: A telepulés szocidlis szolgéltatasszervezési koncepcidjanak
elemzése és értékelése (és szlikség esetén fellilvizsgalata,
atdolgozasa) annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat altal
biztositott szocialis ellatasok tertletén a roméaknak a
szerepeljenek a koncepcidban, illetve hogy a helyi
szolgaltatasszervezés hatékonysaganak értékelésében kiemelt
szempontként érvényestiljon, hogy a szolgaltatasok a romak
integréciojat hatékonyan tdmogatjak-e.

?: A szegregélt telepulésrészen jellemzé probléma-e a Nem.
gyermekek ideiglenes, &tmeneti, vagy tartds nevelésbe

vétele?

(Orszégos atlag 0,88%)

?: Az dnkormanyzat/ tarsulés altal fenntartott, illetve Igen.

tamogatott kozmdvelédési intézmeények és kulturalis
programok kinalataban megjelennek-e a tarsadalom
multikulturalis jellegét, a kulturak kdzotti parbeszédet
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és a roma kisebbségi kultdrat, mint értéket bemutato
elemek? Az 6nkormanyzat és intézményei partnerként
egyuttm(kodnek-e, illetve tamogatjék-e a romak
kisebbségi kultirajanak apolasat célzé helyi
kezdeményezéseket? (Konkrétan pl. az énkormanyzat
altal ilyen célra forditott koltségvetésbdl, ill. timogatési
forraskeretbdl milyen ardnyban részesedtek a roma
kisebbségi kultira dpolasat célzd programok?)

? Van-e az 6nkorméanyzatnal/ tarsulasnal
eselyegyenléségi feladatokra kijeldlt, és ezen a
teruleten képzett munkatéars?

A telepllés a KEOP-7.1.2.0-
2008-0207
»Szigetszentmiklds, Bucka
VArosrész
szennyvizcsatorndzasa és
szennyviztisztito telep
bévitése” cimd projektjében
véllalta esélyegyenl§ségi
munkatérs alkalmazasat,
amelynek befejezé idépontja
2011.07.04.

Az idésugyi referens
munkakorbe kertltek bele az
eselyegyenléséggel
kapcsolatos feladatok.
Képzésen, esélyegyenlésegi
forumon részt vett.

? Az 6nkormanyzat tisztviseldi jartasak-e a romak
esélyegyenlgségének biztositasaval kapcsolatos
kérdésekben?

A képzéseken val6 részvétel
folyamatos.

?: Az 6nkorméanyzat kommunikaciéjaban tudatosan
fellép-e a helyi tArsadalom esetleges elgitéletességével,
cignyellenességével szemben? A kdzpolitika helyi
képviseléi, dontéshozbi megnyilvanulasaikkal el6segitik-
e a kisebbségeket véds alkotmanyos értékek
érvényestuilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik-e
a tobbség és a roméak kozotti hatékony

A COK elnok részt vesz minden
Képvisels-testileti Glésen,
palyazatok elbirdlasaban is
részt vesz, nagyon aktiv.
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egyUttmkodést?

?: Az elmult harom évben eléfordult-e a telepllésen Nem.
romakat ért, feltételezhetéen rasszista inditéku

tdmadas, inzultus? Volt-e romak és nem romak kdzott
erészakba torkolld konfliktus?

?: A helyi sajtoban, médiumokban megjelentek-e, | Nem.

megjelennek-e olyan kozlések, amelyek a roméakkal
szembeni elGitéletességet ndvelhetik?

?: Az dnkorméanyzat mikodtet-e olyan panaszkezelési
eljarasokat (és ha igen, milyen hatékonysaggal),
amelyek a telepllésen a romék elleni diszkriminacid
eseteinek feltarasat és a jogsértések elszenvedéi
szaméra jovatételt biztositanak?

Kifejezetten nincs ilyen, de
panasz sem fordult még elé. A
Polgarmester fogaddorajan
fogadja a lakosokat.

?: Biztositott-e a romak részvétele az nkormanyzati
dontéshozatalban képviselgik utjan?

A COK elntke napi
kapcsolatban van az

Az IVS szerint térekedni kell azonban arra, hogy a Bucka
telepulés részen és Lakihegyen €l roméakkal is alakuljanak ki

dnkormanyzattal. formalis és informalis kapcsolatok. Ehhez sziikséges a CSSK és
Gyejo fejlesztése, programok szervezéséhez épiilet
biztositéasa, és a kollégék gyors és helybeni torténé
munkavégzése.
?: Rendelkezik-e a teleplilés egészségtervvel? Igen.
?: Van-e betoltetlen korzeti orvosi praxis, vagy védénéi | Nincs.

statusz romak altal sdrdin lakott, szegregalt
telepllésrész kozelében?

?: Milyen aranyban érik el a helyi romékat a szervezett
kozponti sziirgvizsgalatok? Milyen aranyban vesznek
részt a rendszeres szirévizsgalatokon?

COK vélemény, nagyon
kevesen mennek el.
Tudészdrére elmennek, de
maés vizsgalatra nem annyira.
Emlévizsgélat Kerepestarcsan
van, ide nehéz eljutni. Volt
mozg0 szlir6allomas, de nem
vették igénybe a lakosok.

I: Amennyiben nincs adat, a helyi civil szervezet és/vagy a
cigény kisebbségi dnkormanyzat becslését, valamint a korzeti
orvos becslését kérjik. Meg kell vizsgalni, hogy mely tényezék
hatraltatjak a sziirévizsglatokon torténg részveételt, azokra
megoldast szuikséges kidolgozni.

Helyi civil szervezetek, cigany kisebbségi énkormanyzat, a
védaénd és a kdrzeti orvos egylttmiikddésében tajekoztatd
forumok tartdsa a sz(irévizsgélatok fontossagarol.

?: Erzékelhetd probléma-e az alultaplaltsag a 0-18 éves
roma korosztaly korében?

Nem.

?.  Szerepet Vvéllal-e az  ©nkorményzat az

Igen, a varosi egészségnap
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egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek
terjesztésében, a helyi térsadalom egészségtudatos
attitédjének formélaséban? A hatékony
egészségvédelem hangsulyos eleme-e az dnkormanyzat
altal fenntartott kozoktatasi intézmények nevelési,
oktatasi programjanak?

Az dnkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés - amely
gyakran a helyi szegény csaladbdl szdrmazo gyerekek
taplalkozdsénak elsédleges forrasa -, megfelel-e az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo
elvarasoknak?

szervezése .

. MegvalGsulés: Egészségugyi
szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, el6adasok
szervezése, fébrum
Osszehivésa: egészséguigyi
szakemberek, szocialis
munkasok, COK, intézményi
dolgozok részvételével.
Széles kord tajékoztatas. Helyi
Ujsédgban megjelené
ismeretterjeszté cikkek,
szOrblapok.

?: Van-e szemétlerakd, illegélis szemétlerakd, dogkut a
romak altal sdriin lakott szegregalt telepulésrész
kozelében (500 m-en bellil?)

Nincs.

Lakhatasi anti-szegregacios mutato

Telepuilés érintettsége

Milyen mértékben érintett a telepulés a terileti
szegregécio probléméajaban?

(pl. tobb jelentss méretdi telep is taldlhatd; csak
veszélyeztetett terilet talalhato; nincs ilyen mértékben
leromlott terilet.)

A 2010-ben késziilt IVS szerint
3 szegregalt terlletrdl
beszélhetiink és tobb
veszélyeztetett terlletrél.

Az IVS a 2001-es népszamlalas alapjaira épult részben, ezért
érdemes lenne ezeket az adatokat a most kovetkezé
népszamlalason Ujra dsszevetni.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
esélyegyenlésége a kdzoktatasban

Oktatasi esélyegyenléség érvényesiilésének vizsgalata
a telepiilésen (tarsulasban):

o
Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben)
elérheték-e az alabbiakban felsorolt
kdzszolgéltatasok a telepllésen (tarsulasban) élék
szdméra?

A telepllésen a kdvetkezé
szolgaltatasok érheték el:

Kozoktatési szakszolgalati és
szakmai szolgaltatasi
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feladatok

e Gyobgypedagogiai
tanécsadas

Korai fejlesztés és gondozés
Fejleszts felkészités
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas
Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanicsadas
e GyOgytestnevelés

Gyermekjoléti alapellatasok
e Gyermekjoléti szolgéltatas
Gyermekjoléti szolgalat
Bolcséde

Csaladi napkozi

Hazi gyermekfellugyelet

Kozoktatési intézményi
feladatok

o Ovodai nevelés

¢ Altalanos iskolai oktatas
Alapfoku mivészetoktatas

?: A teleplilésen (tarsuldsban) biztositottak-e a
halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
Ovodaztatasanak és iskolaztatasanak feltételei?
Biztositott-e a telepuilés (tarsulas) 6vodas és tankoteles
korosztélyan bellil a halmozottan hatrdnyos helyzetdek
intézményes nevelése?

A telepilés 6vodai 130-150%-
os kihasznéltsaggal miikddnek,
emellett két magandvoda is
van. 2009-ben atadték a Bucka
varosrészben a Szivarvany
6vodat, négy csoporttal
bévitették a Mocorg6 6vodat,
de még igy is sok felvételi
kérelmet el kell utasitani (280
f6s bovités mellett).
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A Napraforg6 Ovodaban 1, a
Csicsergében 6, a Mocorgdban
és a Napsugar Ovodaban 2-2
3H-s gyermek jér.

A telepllési kdzoktatasi
eselyegyenléségi program
szerint (2007, 6.0.) nem
teljesen biztositott a
halmozottan hatranyos
helyzetl gyerekek szaméra 3
éves kortdl az 6vodaztatas.

A telepllésen mikodik csaladi
napkdozi, amely a 2 éves kor
alatti gyermeket nevelé
szliléket seqiti, illetve tobb
bolcséde is. Ezek az
intézmények ill. a védéndi
hélézat jelzi az 6vodaknak, ha
feltételezhetSen halmozott
hatranyos helyzet( gyermek
kerul be valamelyik 6vodaba.

Nemsokara elkezdédik az
Adam Jens Tobbcéll
Intézmény beruhazas, amely
150 féréhelyes 6vodat, 700 fés
altalanos iskolat, 300 f4s
zeneiskolat, sport és
rendezvénycsarnok épitését
foglalja magaban. Atadasra
kerll a Vackor bolcséde és a
bévitik majd a Lakihegyi
Ovodat is.

?: Biztositott-e a telepiilésen (tarsulas tertletén)

Az 6vodai hely kevés sok
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minden halmozottan hatranyos helyzetii gyerek
szamara, hogy 6vodaba jarjon, és érvényesiil-e a
kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX tv. 65.8 (2)
paragrafusa?

gyereket kell elutasitani, de a
felvételnél elényben részesitik
a 2H-s, 3H-s gyerekeket,
egyedulallo szilsket,
korzeteseket.

A telepulés (tarsulas) alapfoku intézményei kdzott
fennall-e szegregéaci6?

?: Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helyzetd
tanulok arénya a telepuilés (tarsulés) altalanos iskolai,
tagintézmeényei, telephelyei kbzott (nem tér el tobb
mint 25%-ban egymastal)?

A telepllés oktatasi
intézmeényeibe 38 3H-s gyerek
jér (0,87%). A alapfoku
oktatasi intézményekben
0sszesen 11 3H-s gyerek van, a
Csicsergd 6vodaba jar ezek
54,5%-a, amely nem
kiegyenlitett arany.

Az altalanos iskolasok kozott
26 gyermek 3H-s, akiknek
76%-a a Kardos Altalanos
iskolaba jar, amely szintén
nem kiegyenlitett.
Kozépiskolaba 1 3H-s diak jar.

I: Amennyiben a tarsulds tertletén miikddé altalanos iskolak,
azok tagintézményei, telephelyei kozott nem kiegyenlitett a
halmozottan hatranyos helyzetd tanulok aranya (vizsgalat ala
vonva az 0sszes alapfoku intézményt, fenntartotol
fuggetlenl), fel kell tarni a szegregacid létrejottének okait,
melyben egyebek kozt vizsgalni kell a tarsuldson beldili és azon
kivllre irdnyul6 tanul6i ingé&zast, az egyes telepulések
egymashoz mért tavolsagat, elérhetéségét, valamint az
érintett telepllések lakossagi 0sszetételét.

Amennyiben a helyzetelemzés alapjan lehetséges és indokolt
a tarsuldsi iskolai szegregacié csokkentése (pl. a jobb
minéségi (magasabb kompetencia eredményeket és
tovabbtanulasi ardnyokat elérg) iskoldkba ingaz6 tanulok
kozott alacsony a hhh tanul6k aranya; a szegregalt intézmény
tanuldi létszdma, valamint a kompetencia eredményei
alacsonyak; elérhet6 tavolsagon belul van(nak) befogadasra
alkalmas intézmeény(ek)), az akciotervben mérhet6, szdmszer(i
adatokkal, évenkénti Utemezéssel kell megjeleniteni azt.
Beavatkozasi lehet&ségek:

e A hhh tanulok egyenlé esélyd, létszdmaranyos
részvételének biztositasa iskolabusz, vagy méas maodon
szervezett iskolai kdzlekedésben.

e Kis létszamu (120 f6 alatti) szegregalt &ltalanos iskolak
esetében az adminisztrativ intézményi 6sszevonason tul,
legaldbb a felsétagozatot érinté tényleges, a hhh tanulok
mingségi oktatashoz torténd hozzaférést javitd fokozatos
(felmené rendszerben torténd) integraciot sziikséges
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bevezetni a befogad6/gesztor intézmeény(ek)ben.

e Tovabbi lehetéségek a telepulési szintli beavatkozdsok
kozott.

?: Meghaladja-e a helyben lako gyermekek kdrében a
sajatos nevelési igénydivé mingsitett (tovabbiakban SNI)
gyermekek és tanuldk tébbi tanuléhoz viszonyitott
egylttes ardnya a mindenkori orszagos atlagot (vagyis
jelenleg tobb 7%-nal)?

Jelentésen meghaladja-e a helyben lak6 gyermekek
korében az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
mingsitett gyermekek, tanulok tébbi tanuléhoz
viszonyitott aranya az orszagos atlagot (vagyis tobb
mint 3%)?

Nem. A helyben laké
gyermekek 0,84%-a SNI-s
(56/6605).

18 gyermek van enyhe fokban
értelmi fogyatékosnak
mindgsitve, kozaluk 17
gyogypedagdgiai csoportban,
tagozaton tanul. Az dsszes
tanul6hoz viszonyitva 0,27%
(18/6605)

A telepulés (tarsulas) intézményei kdzott az oktatas
hatékonysagaban és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk iskolai eredményességében van-e
jelentés eltérés?

?: Van-e jelentds (25%-ot meghalado) eltérés a
telepulés (tarsulas) azonos tipusu intézményeiben a
lemorzsolddasi és tovabbtanuldsi mutatokban?

Nincs.

?: Van-e jelent6s (25%-ot meghaladd) eltérés a
pedagogiai munka hatékonysagat méré orszagos
vizsgélatok (kompetencia mérések) intézményenkénti
eredményeiben az orszagos atlaghoz képest, illetve a
telepuilés (tarsulds) azonos tipusu intézményei kozott?

Nincs

?: A telepilés (tarsulds) intézményei kozott az oktatas
feltételeiben van-e jelentés kiilonbség?

Nincs.

?: Van-e hianyossag és jelentds eltérés a telepulés
intézményeiben, illetve az azonos tipusu intézmények
kozott a rendelkezésre all6 human- eréforras és szakos
ellatottsag tekintetében?

A pedagogusok szama
kiegyenlitett. Szakos
ellatottsag is. Kilon fejlesztési
Orékra ad tAmogatast a
fenntartd minden iskolaban,
minden osztalyban. Ez
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0sszesen heti 30-40 Orat
jelent, plusz két statuszt.

?: Van-e jelent6s eltérés a telepdilés (tarsulas)
intézményeiben, illetve a telepiilés (tarsulas) azonos
tipusu intézményei kozott az infrastrukturdlis feltételek
tekintetében? Teljesllnek-e a kotelez eszkdz- €s
felszerelési jegyzékben , a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérél sz616 11/1994.(VI.8.) MKM
rendelet 7.sz mellékletében foglaltak a telepiilés
minden intézményében és feladatellatasi helyén?

Nagy kuldnbség nincs az
intézmények/telephelyek
kozott.

?: lgényelnek-e kiegészité normativ vagy egyéb
tdmogatasokat (pl. integrécios- és képesség-
kibontakoztaté felkészités tamogatésa,
gyogypedagdgiai oktatés-nevelés, nemzetiségi/roma
kisebbségi oktatas normativéja)? Milyen tevékenységek,
szolgaltatasok, fejlesztések dokumentalt
megvaldsitasara forditottak a kiegészité forrasokat?

A Rehabilitécios Bizottsag
véleményéhez igazodva
igényelnek ilyen normativat.
Kisebbségi normativat nem
igényelnek.

?: A telepulés (tarsulas) kdzoktatasi intézményei
egyenlé (funkcidjuknak, létszamuknak megfelels)
aranyban részesulnek-e a fenntartoi hozzajarulasokbol,
illetve az egyéb anyagi €s természetbeli
tdmogatasokbdl?

Igen.

Oktatasi esélyegyenl8ség érvényesiilésének vizsgalata
az egyes kdzoktatasi intézményekben:

A vizsgalt intézmény folytat-e szegregalé
oktatasszervezési gyakorlatot?

?: Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helyzet(i
tanulok aranya a kilonb6zé6 évfolyamok egyes
osztélyaiban, tanuldcsoportjaiban — beleértve a
tagozatos vagy emelt szintii oktatast is (nem tér el tébb
mint 25%-ban egymastal)?

A kérdés a Kardos Istvan
Altalanos Iskola és
Kozgazdasagi
Szakkdzépiskolaban relevans,
mert itt van a 3H-s tanulék
z6me (21 f6), ardnyuk
kiegyenlitett.

?: Amennyiben az intézmény sajatos nevelési igény(i
tanuldk oktatasat is biztositja, rendelkezésre allnak-e a

Igen.
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sajatos nevelési igény tanulok oktatasahoz sziikséges,
jogszabalyban meghatarozott feltételek (szakos ellatas,
osztaly- 6sszevonasok, személyi- és targyi feltételek,
kotelezé fellilvizsgalatok)? (1993. évi Tv. a
kozoktatasroél, 14/1994 MKM rendelet)

?: Meghaladja-e az intézményben az SNI és
részképesség zavarokkal kiizdé tanuldk egyuttes aranya
a 7%- ot, ill., az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
mingsitett tanuldk ardnya az 3%-ot?

Nem. A legmagasabb arany a
Bir6 Lajos Alatanos Iskolaban
van, 4,52% ill. 2,4%.

?: Véllalja-e az intézmény a sajatos nevelési igényivé
mingsitett tanuldk integrélt oktatasat?

Igen. Az SNI-s tanulok kozil 23
tanul gyégypedagdgiai
csoportban, tagozaton.
Szakvélemény alapjan 22 f6
oktathato integréltan.

A vizsgalt intézményben biztositott-e a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulék eredményes oktatasa?

?: Meghaladja-e az intézményben a lemorzsolédas
(évismetlés, hianyzasok, magantanulok) mérteke az
azonos intézménytipus orszagos atlagat?

Nem.

?: Rosszabbak-e a halmozottan hatranyos helyzetdi
tanulék tovabbtanulasi mutatéi az iskolaban tanuld
didkok altalanos tovabbtanulési adatainal?

Igen, a gimnaziumban nincs a
szakkozépiskoldban 1 3H-s
tanulé van. A 3H-s, illetve az
SNI tanulok alapvetéen nem
jutnak el az érettségit ado
kozépfokd intézményekbe,
illetve a piacképesebb
szakmakat oktato
szakiskolakba. .

- Felvételi rendszer atalakitasa

- Altalanos iskoléakkal €16 kapcsolatok

- Részvétel a HHH-s és az SNI tanulok fejlesztésében legalabb
a 7. osztélytol

- E16 kapcsolatok a HHH-s, illetve az SNI tanuldk csaladjaival
legaldbb a 7. osztalytol

- E16 kapcsolatok a tanuld lakohelye szerinti 6nkormanyzattal,
gyermekjoléti szolgalattal, COK-vel, védsnével, civil
szervezetekkel - Esélyegyenléségi Forum létrehozésa és
m(ikddtetése: a beiskolazas kérdésének folyamatos vizsgélata,
szukség esetén beavatkozasok

- Koltségvetés tervezésénél a sziikséges forrdsok
megteremtése

?: Van-e eltérés az intézmeényben a halmozottan
hatranyos helyzetd tanulok és a nem hatranyos
helyzetlek kozott a tandran kivili programokon valé

Tandran kivili programokon
2497 gyermek vett részt a
2009/2010-es tanévben (a
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részvétel tekintetében?

tanulok 57,7%-a), ennek 0,4%-
a volt 3H-s tanul6 (3H-s
tanuldk 26,3%-a). Az idei
tanévben 2 fével kevesebb 3H-
s tanulo.

?: Részesulnek-e az intézményben tanul6 halmozottan
hatranyos helyzet( tanulok az iskolan kivili segité
programokban?

A 2009-2010-es tanévben 2
tanulo (1 3H-s) vett részt az
Utravalé Programban, idén
nincs tervezve a programban
valo részvétel. A fenntartd
osztalyonként 1
tehetséggondozd/felzarkoztat
0 Orat biztosit minden
tanulonak, ez 2 plussz statuszt
jelent.

I: Amennyiben az intézményben tanuldé halmozottan
hatranyos helyzet( tanulok részvétele az iskolan kivili
programokban nem elégséges, beavatkozas tervezése

szlikséges a segité programokban valo részvétel bévitésere, a
programok népszer(isitésére mind az érintett didkok, mind a

pedagogusok és szlilék kdrében. (Arany JAnos Program,

Utraval6 program, fenntart6i és civil kezdeményezések stb.)

A vizsgalt intézményben a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk oktatasanak feltételei megfeleléen
biztositottak-e?

?: Megfelels-e az intézményben a szakos ellatottsag?
Rendelkezésre allnak-e képzett segité szakemberek?

Igen.

A telepllésen 6 féallasu
gyogypedagdgus tanit, 3
koziluk a gyogypedagogiai
tagozaton.

?: Megfelel6ek-e az oktatas infrastrukturdlis feltételei az
intézményben? Kiegyenlitetten biztositottak-e az
intézményen belll (tagiskolék, feladat-ellatasi helyek,
osztalyok kozott) az oktatés feltételei?

Igen.

?: Az intézmeény milyen mértékben alkalmaz korszerd,
inkluziv pedagdgiat, differencial6 médszertant

és a kulcskompetenciakat fejleszté programokat a
halmozottan hatranyos helyzetd tanulok eredményes
oktatasanak megvaldsitasa érdekében?

Differenciald médszertant
alkalmaznak.

?: Van-e rendszeres kapcsolat, egyuttm(kodés az
intézmény kdrnyezetében mikods tarsadalmi és
szakmai szereplékkel (szlll6k, fenntartd, helyi

Rendszeres kapcsolat van a
COK-al, Gyejo-tal, védsnskkel,
polgarérséggel,
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dnkormanyzat, cigany kisebbségi 6nkorméanyzat,
csalddsegits, gyermekjoléti szolgalat, szocialis és
egészséglgyi partnerek, civil szervezetek) a
halmozottan hatranyos helyzetd tanulok iskolai
sikerességéenek érdekében?

sportegyesuletekkel.

Fogyatékos személyek esélyegyenlésége

Foglalkoztatas

?: Akozszféraban és a versenypiacon aranyuknak
megfeleld mértékben dolgoznak-e fogyatékos
munkavallalok?

n.a. A Barka Alapitvany
Kézm(ives Mhely
Dunaharasztiban biztosit
munkat. 2 latasseérilt lakos
tanit, egyikuk egyetemen. 7-
10 f6 mozgéssériltet
foglalkoztat szocidlis
foglalkoztatd, 1 f6 az
dnkormanyzat
okmanyirodajaban dolgozik,
kozintézményekben is
alkalmaznak fogyatékkal él6
embereket.

?: Teljesitik-e a munkaaddk a kozszféraban a kotelezé
foglalkoztatasi kvotat?

Részben alkalmaznak is
megvaltozott
munkaképességli embereket,
ill. fizetik a rehabilitacios
hozzajéarulast.

Fogyatékos munkavallalé alkalmazésa legaldbb a kvéta
mértékéig.

A tertileten m(ikodé foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatokkal
(munkatigyi kozponttal és rajta keresztil egy civil
szolgaltatoval) valo folyamatos kapcsolat.

Vezet6i szinten el kell késziteni az intézmény/dnkormanyzat
fogyatékos (megvaltozott munkaképességl) munkavallalok
felvételével, tovdbbképzésével, foglalkoztatasaval kapcsolatos
irdnyelveket és feladatokat.

?: Maradéktalanul érvényesul-e a fogyatékos
munkavallalék munkahelyi esélyegyenlésége?

n.a.

Meg kell vizsgélni, hogy a munkavédelmi elSirdsok betartasa
maradéktalanul megvaldsul-e; érdemes fejleszteni, illetve
ergonOmiailag a legoptimalisabb munkakérnyezetet
kialakitani.
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Ervényesiteni kell a human-eréforras stratégiaban az
eséelyegyenléséget.

Biztositani kell a munkakorok és munkatertletek folyamatos
akadalymentesitését.

Uj allashelyek meghirdetésekor biztositani kell a jelentkezsk
részére, hogy fogyatékossagukbol eredd specidlis igényeiket
az allasinterju elétt jelezzék, illetve az llasinterjun a
szukséges akadalymentesitéseket el kell késziteni.

Egészségligy

?: Elérhetdk-e az egészséglgyi ellatasok a fogyatékos
emberek szdmara?

Igen, akadalymentesek az
intézmények.

?: Milyen az egészségugyi ellatérendszer és
rehabilitacios intézmeények kozti informéacidéaramlas és
egyUttmakodés?

Van egyuttmkodés, jol
mikodik az
informaciéaramlas.

Szocialis biztonsag

?: A szocidlis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhetéek
és elérhetéek-e a fogyatékos emberek szdmara?

178 f6 részesul kozlekedési
tdmogatasban, 10 f6 részesil
rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasa miatt, 11-
11 fogyatékos személy
részesul étkeztetésben ill. hazi
segitségnyujtasban, 1 6
jelzérendszeres hazi
segitségnyujtésban, 3 f6t segit
utcai szocidlis munkas. 1 f6
részesul idgskoruak részére
nyUjtott nappali ellatasban. 5
fogyatékos gyermek kap
Ovodaztatasi tAmogatést.

?: A szocialis szakellatas szolgaltatasai segitik-e
érdemben a fogyatékos emberek rehabilitaciojat?

Még nincs kiépitve a
szolgaltatés, targyaldsok
folynak, arrél hogy hogyan
torténjen, esetleg

31.



Szigethalommal tarsulésban.

Oktatas

Kdzoktatasi intézmények elérhetésége,
hozzaférhet8sége

?: A kbzoktatasi intézmények —foldrajzilag -
hozzaférhetsek-e az SNI tanulék szamara?

A véros kozpontjaban
talalhatok az intézmények.
Lakihegyrdl jarnak sokan,
orénként két busz jar,
igazodva az iskolakezdéshez.

?: A tanuldk tavoli kozoktatasi intézményekbe valo
bejarasa megoldott-e?

Egyénileg oldjdk meg, de van
tamogato szolgélat is.

?: A kdzoktatasi intézmények akadalymentesek-e?

Nem teljesen. A felujitadsoknal
a WC-re figyeltek. Foldszintre
helyezik az az iskolai osztalyt,
ahol mozgéaskorlatozott van.
Lift egyik iskol&dban sincs.

Intézmény helyben/tarsulasban/térségben:

Az akadalymentesitési sziikségletek felmérésében vald
kozremdkodés fogyatékossagi tipusonkénti bontasban.

Az ép tanuldk dsztonzése a SNI tanuldknak vald
segitségnyujtésra az akadalymentesités megvaldsitaséig.

A szuléi szervezetekkel valo szervezett konzultacio az
akadalymentesités problémainak és a megoldasi lehetéségek
feltarésa érdekében.

Onkormanyzat:

A telepulésen (kistérségben) elhelyezkedd nevelési-oktatasi
intézmények akadalymentesitettségének felmérése minden
fogyatékossagi csoportra nézve az épitett és a targyi
kornyezet, tovadbba az informacidéaramlas és a kommunikacio
akadalymentességére is figyelemmel.

A fenti felmérés alapjan intézkedési terv készitése a teljes
kord akadalymentesség elérésére. E folyamatban az
intézmények, a szuléi és a didk-érdekképviseletek
képvisel&inek konzultacios lehetségek biztositéasa.

?: Az integréltan oktathat6 fogyatékos gyermekek
részére van-e kotelezg felvételt biztosito (kijelolt)
oktatasi intézmény?

lgen, a Bir6 Lajos Altalanos
Iskola

A magantanuldi statuszba kerult tanulék
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?: Csak a k6zdsségben nem oktathat6 tanulok vannak-e
magantanuloi sttuszban?

Nem, 18 4 sziil&i kérésre lett
magantanulo kilfoldon
tartézkodas miatt. 4 f6 orvosi
szzakvélemény alapjan.

?: Léteznek-e a magantanuld gyermekek szdmara a
kortarscsoportjukkal valé egyiittlét megélésére alkalmat
biztosito szabadidés programok?

Ha van igény, elérheték a
programok.

Intézmény helyben/tarsulasban/térségben:

A magantanuldként oktatott gyermekek bevonasa az
intézmeény altal szervezett tanoran kivili foglalkozasokba
(kulonorék, szabadidés, mivelsdési programok,
készségfejleszts és sportfoglalkozasok stb.)
Onkormanyzat:

A SNI magéntanulokat is részvételre — téritésmentességgel
és/vagy személyes megszolitassal — 6sztonzé ifjusagi,
szabadidés programok szervezése (jatszohazak, sport- és
képzémuivészeti foglalkozasok, mivelédési és szorakozasi
lehetéségek biztositasa) a helyi kbzosségi létesitményekben.

A szakiskolai oktatas és munkaeré-piacra valé
felkészités

?: Megfelel6 szamban allnak-e rendelkezésre integrélé | n.a.
szakiskolak?

?: A befogadd szakképzé iskolakban az SNI tanulok n.a.
oktatdsanak személyi-targyi feltételei megfelel6ek-e?

?: A szakiskol&k képzési kindlata 6ssze van-e hangolvaa | n.a.
térség foglalkoztatasi programjaival?

?: A szakiskolék nyitottak-e a munkahelyi n.a.

gyakorlatszerzés lehetéségét kinald programok
bevezetésre?

Egyenlé esélyii hozzaférés

?: a) az 6nkormanyzati felelésségi korbe tartozd
kozszolgaltatasokat nyujto éplletek akadalymentesek-
e?

A nappali ellatast biztosito
idések klubjanak helyszine
akadalymentes. A tobbi épllet
csak részben akadalymentes.
A telepllés a KEOP-7.1.2.0-
2008-0207 ,,Szigetszentmiklos,
Bucka véarosrész

Intézmény helyben/tarsulasban/térségben:

Fel kell mérni, hogy az 6nkormanyzat felelGssegi kdrébe hany,
az akadalymentesités torvényi kotelezettségével érintett,
kozszolgaltatast nyujto intézmény tartozik, illetve hogy ezek
héany éplletben mdkodnek.

Fel kell mérni, hogy az érintett éplletek megfelelnek-e a
fizikai akadalymentesség — vonatkozé jogszabalyokban
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szennyvizcsatorndzasa és
szennyviztisztito telep
bévitése” cimd projektjében
véllalta, hogy az
akadalymentesitett éplletek
szdmat 2-rél 4-re emeli.
Hatérids: 2011.07.04.

megfogalmazott — feltételeinek.

A fentieknek meg nem felelé épuleteken el kell végezni a
vonatkozo jogszabalyok és dokumentumok szerinti épitészeti-
mszaki atalakitasokat.

Javasolt felmérni, hogy az akadalymentesitési atalakitdsokhoz
nyerheté-e hazai vagy eurdpai uniés forrdsb6l tAmogatas.
Onkormanyzat:

Célszer( dnkormanyzati szinten — az 1998. évi XXVI. torvény
mellékletében foglalt Utemezés figyelembe vételével —
akadalymentesitési Utemtervet késziteni felelGs, forras és
hataridé megjelolésével.

Javasolt egyuttmkodési megallapodést kotni, és méar a
tervezés fazisaban is konzultélni az 6nkorményzat
székhelyéhez kdzel miikdds, fogyatékos személyek
érdekvédelmeét ellato tarsadalmi szervezettel
(szervezetekkel), mert ezek egyrészt szamos hasznos
informacidval, tanaccsal tudjak segiteni az énkorményzat
munkéjat, masrészt az ilyen megallapodés meglétét tobb
palyazati kiiras is kotelezé elemkeént irja elé.

?: b) Az 6nkorményzati felel6sségi kdrbe tartozd
kozszolgéaltatasok informéacios és kommunikéacios
akadalymentesitése megtortént-e?

Nem.

Intézmény helyben/tarsulasban/térségben:

Fel kell mérni, hogy az érintett kdzszolgéltatdsok megfelelnek-
e az info-kommunikéacios akadalymentesség — vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott — feltételeinek.

A fentieknek meg nem felelé kdzszolgaltatasok tekintetében
el kell végezni az egyéb informéciokban hivatkozott
jogszabalyok és dokumentumok szerinti atalakitasokat,
fejlesztéseket.

Fel kell venni a kapcsolatot az 6nkormanyzat megyéjében
m(ikddé jelnyelvi tolmacsszolgalattal annak érdekében, hogy
szikség esetén az dnkorményzat zokkenémentesen tudjon
eleget tenni a jelnyelvi tolmécs kirendelésére iranyuld
torvényi kotelezettségének.

Meg kell vizsgéltatni az 6nkorméanyzat €s az dnkormanyzati
felelGsségi korbe tartozd kozszolgaltatasok honlapjainak
akadalymentességét (Un. megfelel6ségi vizsgalat).
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Amennyiben a honlap(ok) nem felel(nek) meg az egyenlé
esely( hozzaférés valamennyi kvetelményének, tgy végre
kell hajtani a teljeskor( akadalymentesitést a WCAG 2.0
szabvanycsomag el6irasai alapjan. A honlapok
akadalymentességének fenntartasarol — annak frissitése,
bévitése, fejlesztése soran is — folyamatosan gondoskodni
kell.

Javasolt folyamatosan béviteni az elektronikusan intézhetd
tgyek korét, hogy a fogyatékos személyeknek minél
kevesebbszer kelljen személyesen befaradniuk a hivatalba.
Az info-kommunikéacids akadalymentesités tigyében
elsgsorban a latés-, hallas- és értelmi sérilt, valamint az
autista és a pszicho-szocialis fogyatékossaggal €16 emberek
érdekvédelme érintett, ebben az tigyben tehat elsésorban
vellk érdemes felvenni a kapcsolatot.

Javasolt felmérni, hogy az atalakitdsokhoz nyerheté-e hazai
vagy europai uniés forrashél tamogatas.

Onkormaényzat:

L&sd az a) pontndl leirtakat.

?: ¢) a szolgéltatasok szervezés megfelel-e az egyenld Igen.
esely(i hozzaférésnek?
?: d) Az épitésiigyi hatosagok felkésziltsége megfelels-e | Igen.

az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgélatara?

?: e) Az bnkorméanyzat tdmogatésaval Volanbusz Zrt.
altal fenntartott tomegkdzlekedési rendszerek
megfelelnek-e az egyenlé hozzaférés
kovetelményeinek?

A helyi jaratok alacsony
padozatuak.

! Készitette: Nemes Iringd esélyegyenldségi szakérts, 2011. marcius

35.



4. ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESEL:

Sorsz | Helyzet-elemzés Intézkedés leirdsa A végrehajtds | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés A Az

am megallapitasara felel 6se megvaldsitasa | eredményesség | eredményességé | eredményességét | koltsége | intézk
(probléméra) hivatkozas nak hatérideje | ét mérd t méré indikétor | méré indikator k forrdsa | edés
(cél konkrét szdveges indikator kozéptavon (3 hosszutavon (5 statusz
megfogalmazésa) révidtavon (1 | év) év) at

év)

1. Nincs kifejezetten a - A kotelezd Jegyzé 2012.12.31. Sajat 1
nemekre érzékeny adatszolgaltatasok forras
gda}tgyiytés, elemzés és ét”telflntlés,e utan rowd €s | intézményveze
értékelés az kozéptavl adatgytijtési- | sk
onkormanyzat altal és elemzési terv
felligyelt készitése (szakértdi
szakteriileteken. Néhany | segitség, esetleg a KSH
aggregalt adat bevonésaval, és 2011-es
rendelkezésre all. népszamlalési adatok

figyelembevételével). -
- Foglalkoztatés sajat
- Kézoktatas - Probléma-lista Vackor 2011. 09. forras, 3
- Szakképzés készitése Bolcsode, hitel,
- Szocialis ellatés Adam Jend palyazati
- Egészségligyi ellatas Tobbeélu 2012. 12. forras
- Telepiilésfejlesztés Intézmeny
Ovodaja
s Jegyzé, sajat !
- Adatgyijtés: JIE 2011. 12. 31. e
.y y Népjoléti forrés
Sziikségletfelmérés Osztaly

1 Kodok hasznalata javasolt:
el6készités alatt (egyeztetések zajlanak)

1.
2.

képviselétestuleti vagy intézményi dontés szletett a programelem elinditasardl, felel6sok és hataridok kijellve (vagy amennyiben palyazati forrés fiiggvénye : a timogatoi dontés

megszUletett, tAmogatési szerzé6dés megkdtetett)
a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozék, programok zajlanak)
a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi elére nem latott beavatkozasokra volt sziikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
a célérték elérésre keriilt, a folytatolagos programelemek megvaldsitasa folyamatban

3.

4
5.
X

felfiiggesztve
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készitése a csaladseqito,
gyermekjoléti
szolgalatok/kdzpontok és
a héziorvos,
gyermekorvos, védéndi
szolgalatok bevonasaval
a ,,Szolgéltatastervezési
koncepcio” elkészitése
érdekében ,,bazisadatok”
- 1993. évi Ill. torvény
((Szoctv.) 92. § (3)-(10)
bekezdés —
Osszegyiijtéséhez.

Ezekhez 2 évenkénti
felllvizsgalat
kapcsoladik.

vezetdje,
Csaladseqgit6
vezetgje

Nincs megfeleléen
felkésziilt, gender-
szakértelemmel is
rendelkezé kompetencia,
kapacitas.

- Esélyegyenléségi —
ezen belil gender
mainstreamingre is
felkészitett — munkatars
kijelolése (képzésre
kildés);

- Az 6nkormanyzat, mint
foglalkoztat6
esélyegyenl6ségi (EE)
tervének attekintése:

- Az dénkorméanyzati
(helyi, tarsulashan
egyuttmiikddo)
intézmények szdméra
javasolt beavatkozasok:
Esélyegyenléségi
referens kijel6lése,
feladatkdrének alkalmas
kibbvitése, képzésre
kuldése

- Intézményi
esélyegyenldségi terv

Jegyzo,
intézményveze
tok

intézményveze
t6k

intézményveze
t6k

2012.12.31.

2012. 12. 31.

Képzések
szama,
résztvevok
szama,
munkakori
leirasok szama
(kiegészitett)

Sajat
forras

sajat
forras,
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kidolgozésa, meglévok 2012. 12. 31. palyéazat
felulvizsgélata
Csaladseqgit6 Szolgéltatasok
- A nemek tarsadalmi Vezeto, szama (Uj)
helyzetére érzékenyitett | Védénok 2012.12. 31. sajat ers,
szakember(ek) palyazat
alkalmazésa, a nemek
eltérd szukségleteit
figyelembe vevé (pl. nék
elleni erészak aldozatait
segitd) szolgaltatasok
biztositasa.
A regisztralt - Adatgyiijtés és elemzés | Jegyzé, Ovodai Iskolai, Sajét
allaskeresok 53%-a, a a teleplilésen miikdd6 intézményveze féréhelyek zeneiskolai forrés,
kézhaszna intézmények munkaers- | ték szama (+150) helyek szdma hitel,
foglalkoztatottak 66%- gazdalkodasaral, (700, ill. 300) palyézat.
a, az aktiv kortak ktlonds tekintettel a nék
ellatasaban részesilk és férfiak helyzetére.
kozil 66,8%-a, a LFT- - Adat- és
ban resziilék 73%-a, az informécidgyijtés a
apolasi dijban részesulok | helyi munkaaddk fiatal,
64%-a, az atmeneti ill. kisgyermekes nok
segélyben részesilok alkalmazéséaval
73%-a, temetési kapcsolatos attittidjérél.
segélyben részesilok Igényfelmérés (mire
82%-a, lenne sziiksége ahhoz,
kdzgyogyellatasban hogy fiatal, ill.
részesulok 56%-a, kisgyermekes néket Jegyzé
adossagkezelési tudjon alkalmazni).
szolgaltatasban - Esélyegyenléségi terv Intézmen
részesulok 67%-ané. A | (sajat szervezet neny
szocialis szadmara), amely attekinti vezetok
alapszolgéltatasokat is a nék arényat a telepulés
nagyobb aranyban és intézményeinek
veszik igénybe nék. A vezetd posztjain.
lakossag 51,5%-a né. 2013.12. 31. Az 6nkormanyzat
- Tébb nét a kozéletbe- Plakatok, A férfiak dontéshozoi
A telepilés tobb férfit Gjsagban otthoni kozott a nok
polgarmestere férfi, maganéletbe!” kampany. megjelens munkavégzésén | aranya (x %-kal
alpolgarmestere ng. A felhivasok ek arénya
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képvisel§ testiiletben - Atelepilés a szama. (10%-kal no) né)
minddssze két né »Szigetszentmiklos,
dolgozik (14%). A Bucka varosrész 2011.07.04. N6k szama a
bizottsagok elnokei szennyvizcsatornazasa és felsé-, és
egytdl egyig férfiak, szennyviztisztito telep kozépvezetésbe
csakugy, mint a bovitése” cimii KEOP — n
kisebbségi 7.1.2.0-2008-0207
onkormanyzatok projektjében vallalta,
esetében. hogy 13-rél 15 fére
emeli a nék szamét a
felsé-, ill.
kozépvezetésben.
- Vackor bolcséde 2011. 09.
megnyitasa. Ferdhelyek
szama.
Az dénkormanyzat nem - Az 6nkorményzat és Jegyzé, sajaters | 1
gyujt és értékel intézményei intézményveze
rendszeresen adatokat adatgyujtésének tok, COK
arra vonatkozoéan, hogy | attekintése, sziikség elndke
az altala mikddtetett, szerint az adatgyijtés
vagy felligyelt rendszerének atalakitasa,
kozszolgaltatasokhoz kiegészitése és az adatok
(oktatas, nevelés, rendszeres
szocidlis ellatés, kiértékelésérol, és
egészségligy, visszacsatolasarol terv
kozétkeztetés, készitése.
gyermekjolét,
kbzmﬁvelédés Stb) valé - Egészségugyl’
hozzaférés mennyire kozoktatési, szocialis Forumok
biztositott a teleplilésen | szolgaltatok részére szama,
éls h’étrén}/oslhelyzetﬁ forum |étrehozésal taIéIkOZék,
romak szamara, illetve, | grtékelés, elemzés résztvevok
hogy a gyakorlatban SzZ&ma.
mennyire veszik igénybe | Széles kori
ezeketa tajékoztatas, varosi
szolgaltatasokat. Gjsag, helyi média,
honlap. 2012.12.31. Médiamegjelen

ések szama.
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- Meglévé adatok
feldolgozasa.

A teleplilés szocidlis - A telepulés szocialis Jegyzé, 2011.12.31. Forumok Sajét 1
szolgaltatasszervezési szolgéaltatasszervezési intézményveze szama, forras
koncepcio koncepcigjanak tok, COK résztvevok
célcsoportként kezeli a elemzése és értékelése elndke szama.
roma kisebbséget (és szlikség esetén
(“Veszélyeztetett, akit felllvizsgalata,
etnikai hovatartozasa atdolgozasa) annak
miatt el6itélettel kezel a | érdekében, hogy az
tobbségi tarsadalom.”), onkormanyzat altal
de konkrét, a romak biztositott szociélis
esélyegyenlségét ellatasok teriiletén a
eldsegité konkrét romaknak a
intézkedéseket nem szolgéaltatdsokhoz vald
tartalmaz. hozzéaférését javito
konkrét tervek
szerepeljenek a
koncepcidban, illetve
hogy a helyi
szolgéaltatasszervezés
hatékonysaganak
értékelésében kiemelt
szempontként
érvényesiljon, hogy a
szolgaltatasok a roméak
integraciodjat hatékonyan
tdmogatjak-e.
- Férum dsszehivésa a
Népjoléti osztaly
irdnyitasaval,
Csaladsegit6 Szolgalat,
COK, egészségligyi
szolgéaltatok
bevonéaséval.
Nincs adat arra - A helyi civil szervezet jegyzé, COK | 2012. 09. sajat 3
vonatkozéan, hogy a és/vagy a cigany elndk forras

romak milyen aranyban
érik el a szervezett

kisebbségi
onkormanyzat becslését,
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kdzponti
sziir6vizsgalatokat, és
milyen aranyban
vesznek részt a
rendszeres
sziir6vizsgalatokon.

A COK véleménye
szerint nagyon kevesen
mennek el a
sziir6vizsgalatokra.
Tudésziirére inkébb
elmennek, mert az
kotelezo, de més
vizsgalatra nem.
Emlévizsgélat
Kerepestarcsan van, ide
nehéz is eljutni. Volt
mozg6 sziir6allomas, de
nem vették igénybe a
lakosok.

valamint a korzeti orvos
becslésének beszerzeése.

- Annak feltérképezeése,
hogy mely tényezék
hatraltatjak a
sziir6vizsgélatokon
torténé részvételt, azokra
megoldast kidolgozni.

- Helyi civil szervezetek,
cigany kisebbségi
onkormanyzat, a véd6nd
és a korzeti orvos
egyuttmitkdésében
tajekoztatd forumok
tartasa a
sziir6vizsgalatok
fontossagarol.

- Varosi Egészségnap
szervezése a COK
bevonéasaval.

- Folyamatos
tajékoztatas (média,
honlap, djsag, COK
bevonésaval)

Forumok,
résztvevok
szama

Egészségnapok
szama,
résztvevok
szama

Médiamegjelen
ések szdma

A 2010-ben késziilt IVS
szerint 3 szegregalt
terliletrél beszélhetlink
és tobb veszélyeztetett
terlletrél. Az IVS
részben a 2001-es
népszamlalas alapjaira
éplilt, ezért érdemes
lenne ezeket az adatokat
a most kovetkezd
népszamlalason Ujra
gytjteni és feldolgozni,
majd amennyiben

Az IVS felulvizsgalata a
népszamlalast kovetoen.
Amennyiben sziikséges,
az ASZT modositésa.

Jegyzd

2012.12.31.
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szlikséges az 1VS
ASZT-ét médositani.

Nem kiegyenlitett a - Az alapfokd Jegyzé, 2012.12.31. Bolcsodei, sajaters, | 3
halmozottan hatranyos | intézmények vizsgalat intézményveze 6vodai, iskolai palyazati
helyzetii tanulok arénya | al vonésa, fenntart6tol t6k férohelyek forrés,
a telepuilés (tarsulas) fiiggetlendl, a szama. hitel
altalanos iskolai, szegregacio létrejottének Kozlekedési
tagintézményei, okainak feltarasa jaratok szama,
telephelyei kozott (eltér | (melyben egyebek kozt stiriisége.
tobb mint 25%-ban vizsgalni kell a varoson
egymastal). belili tanuli ingazast).
A teleplilés oktatési - Amennyiben lehetséges
intézményeibe 38 3H-s a szegregacio
gyerek jar (0,87%). A csokkentése, erre
alapfoku oktatési javaslatokat kell
intézményekben kidolgozni.
Osszesen 11 3H-s gyerek
van, a Csicsergo - Lakihegyi 6voda
Ovodaba Jér ezek 54,5%' bévitése_ Vackor Féréhelyek
a, amely nem bélcssde, AJTI 6voda, s7Ama
kiegyenlitett arany. iskola megnyitasa, a '
helyi kozlekedés
Az altalanos iskolasok stiritése.
kozott 26 gyermek 3H-s,
akiknek 76%-a a Kardos | Adatok feltilvizsgalata.
Altalénos Iskolaba jér,
amely szintén nem
kiegyenlitett.
Szakkdzépiskoléba 1
3H- diak jar.
A halmozottan hatranyos | - Arany Janos és Intézményvez | 2012. Bevont Halmozottan sajaters | 3
helyzett tanul6k Utraval6 programban etok december 31. | halmozottan hatranyos
tovabbtanulasi mutat6i valé részvétel. hatranyos helyzetii
rosszabbak az iskolaban helyzeti gyerekek szédma
tanul6 diakok altalanos | - szil8k tajékoztatasa gyerekek (a 3H-s gyerekek
tovabbtanulasi adatainal, szama. 90%-a részt vesz)

a gimnaziumban és a
szakkozépiskolaban

szbban, irasbhan.
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egyaltalan nem jut be
3H-s tanulo.

- Pélyavalasztasi
tajékoztatas.

- Eredményesség mérés.

10. Az intézményben tanuld | - Beavatkozés tervezése | Intézményveze | folyamatos Résztvevo 3H- sajat 3
halmozottan hatranyos a segité programokban tok, s gyerekek forrés
helyzetii tanul6k csak valé részvétel bovitésére, | Miivel 6dési szama
részben részestilnek az a programok Héaz vezetsje
iskoléan kivili segité népszerusitésére mind az
programokban. érintett didkok, mind a

pedagdgusok és szilsk
A 2009-2010-es korében. (Arany Janos
tanévben 2 tanul6 (1 3H- | Program, Utravalo
s) vett részt az Utravalé | Program, fenntartoi és
Programban’ idén nincs civil keZdeményEZések
tervezve a programban | Stb.)
valo részvétel. A
fenntart6 osztalyonként | - Tanévvégi adatok
1 értékelése.
tehetséggondozo/felzark
Oztato orat biztosit - Tajékoztatas a tovabbi
minden tanulénak, ez ?2 gyermekprogramokréL
plusz statuszt jelent.

11. Nincs pontos adat arra - Fogyatékos Jegyzé, civil 2012.12.31. Fogyatékos sajat 3
nézve, hogy teljesitik-e a | munkavallalé szervetek munkavallalok ero,
munkaadok a alkalmazésa legalabb a szama. palyazati
kozszféraban a kételezé | kvota mértékéig. forrés

foglalkoztatasi kvétat.
Becslések szerint
részben alkalmaznak is
megvaltozott
munkaképességi
embereket, ill. fizetik a
rehabilitacids
hozzéjarulast.

- A teriileten miikodo
foglalkozasi
rehabilitacios
szolgaltatokkal
(munkaugyi kézponttal
és rajta keresztil civil
szolgéaltatdval) val6
folyamatos kapcsolat.

- Pélyazatok kiirasaban

Formalis és
informalis
kapcsolatfelvét
elek szama.

Pélyazati

kifrasok szama.
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elényt élvezzenek

- Adatok fellilvizsgalata.

- Lehetéségek
figyelemmel kisérése.

- Ervényesiteni kell a
humaén-eréforras
stratégidban az
esélyegyenl6séget.

- Biztositani kell a
munkakorok és
munkateriiletek
folyamatos
akadalymentesitését.

- Uj allashelyek
meghirdetésekor
biztositani kell a
jelentkezok részére,
hogy
fogyatékossagukbol
eredé specidlis
igényeiket az allasinterju
elétt jelezzék, illetve az
allasinterjun a szilkséges
akadalymentesitéseket
el kell késziteni.

Jegyzé,
intézményveze
tok

folyamatosan

Akadalymentes
ftett
munkakorok,
munkateriiletek
szama.

sajat
forras,
palyazat

12.

A kozoktatasi
intézmények nem vagy
csak részben
akadalymentesek.

A felujitasokndl a
mellékhelyiségekre
odafigyeltek. Foldszintre
helyezik azt az iskolai
osztalyt, ahol

- A telepiilésen
elhelyezked6 nevelési-
oktatasi intézmények
akadalymentesitettségén
ek felmérése minden
fogyatékossagi csoportra
nézve az épitett és a
targyi kornyezet,
tovabbd az
informécidaramlas és a
kommunikéacio

Jegyzé,
intézményveze
t6k

folyamatos

Adam Jend
Tobbcéla
Intézményben lift
épitése

sajat
ero,
palyazat,
hitel
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mozgaskorlatozott van.
Lift egyik iskolaban
sincs.

akadalymentességére is
figyelemmel.

- A fenti felmérés

alapjan intézkedési terv | civil Konzultaciok
készitése a teljes korti szervezetek S7ama.
akadalymentesség (bevonasa).

elérésére. E folyamatban

az intézmények, a szulbi

és a didk-

érdekképviseletek

képvisel 6inek

konzultécios lehetéségek

biztositasa.

- Az ép tanulok Civil Erzékenyits
dsztonzése a SNI szervezetek programok
tanuléknak vald (bevonasa). szama,
segitségnyujtasra az résztvevek
akadalymentesités szama.
megvalGsitésaig. (

Erzékenyité programok

tartasa.)

13. A magantanuld - A magantanuloként Intézményveze Létszam, Létszam,
gyermekek sz&méra is oktatott gyermekek tok, civil programok programok
elérhetok a bevonésa az intézmény szervezetek. szama. szama. (minden
kortarscsoportjukkal altal szervezett tandran mt részt vesz
valo egyuttlét kiviili foglalkozasokba ilyen
megélésére alkalmat (klondrak, szabadidés, programokban)
biztosit6 szabadidds miivel6dési programok,
programok. Nincs készségfejleszto és
azonban adat arra sportfoglalkozésok stb.)
vonatkozéan, hogy
milyen a tényleges - A magantanuldkat is o
latogatottsag részikrél. | részvételre — Letszam,

téritésmentességgel programok
szama.

és/vagy személyes
megszolitassal —
dsztonz6 ifjusagi,
szabadid6s programok
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szervezése (jatszohézak,
sport- és képzémuivészeti
foglalkozasok,
miivelédési és
szbrakozasi lehetdségek
biztositasa) a helyi
kozosségi
Iétesitményekben.

14.

a) az 6nkormanyzati
felel 6sségi korbe tartoz6
kozszolgaltatasokat
nyujto épiletek
akadalymentesek-e?

A nappali ellatast
biztosito idések
klubjanak helyszine
akadalymentes. A tobbi
éplilet csak részben
akadalymentes.

- Az dnkorméanyzat
felel6sségi korébe hany,
az akadalymentesités
torvényi
kotelezettségével
érintett, kdzszolgaltatast
ny(jté intézmény van?

-Telephelyek felmérése.

- A fentieknek nem meg
felel6 épleteken el kell
végezni a vonatkozo
jogszabalyok és
dokumentumok szerinti
épitészeti-miiszaki
atalakitasokat.

- Az akadalymentesitési
atalakitdsokhoz nyerheté
hazai vagy eurépai unios
forrasok, tAmogatasok
felkutatésa.

- Az 1998. évi XXVI.
torvény mellékletében
foglalt (itemezés
figyelembe vételével
akadalymentesitési
utemtervet készitése
(felel6s, forras és

Jegyzé,
intézményveze
tok

2012.
december 31.

Elvégzett
atalakitasok
szama

Az
akadalymentesit
ett épliletek
szama

Elvégzett
atalakitasok
szama

sajat
ero,
palyazati
forras
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hataridé megjel6lésével).

A telepiilés a KEOP-
7.1.2.0-2008-0207
»SzigetszentmikIds,
Bucka varosrész
szennyvizcsatornazasa és
szennyviztisztito telep
bovitése” cimi
projektjében vallalta,
hogy az
akadalymentesitett
épuletek szamat 2-rol 4-
re emeli.

2011.07.04.

Az
akadalymentesi
tett éplletek
szama.

b) Nem tortént meg az
onkormanyzati

felel 6sségi korbe tartoz6
kozszolgaltatasok
informécids és
kommunikacios
akadalymentesitése.

- Az érintett
kozszolgaltatasok info-
kommunikacios
akadalymentesség
feltételeinek vald
megfelelés felmérése.

- A fentieknek meg nem
felel6 kdzszolgaltatasok
tekintetében el kell
végezni az egyéb
informéacidkban
hivatkozott jogszabalyok
és dokumentumok
szerinti atalakitasokat,
fejlesztéseket.

- Kapcsolatfelvétel az
onkormanyzat
megyéjében mitkddo
jelnyelvi
tolmécsszolgalattal
annak érdekében, hogy
sziikség esetén az
onkorményzat
zbkkenémentesen tudjon

Jegyzo,
intézményveze
t6k

2011.12.31.

Varosi
honlapon a
gyengén
l4toknak sz616
funkcio
miikodtetése

Sajét ero,
eu-s
forrés.

1,3
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eleget tenni a jelnyelvi
tolmécs kirendelésére
iranyulo torvényi
kotelezettségének.

- Az dénkormanyzat és az
onkormanyzati

felel 6sségi korbe tartoz6
kozszolgaltatasok
honlapjainak
akadalymentességének
felmérése (an.

megfelel 6ségi vizsgalat).
- Amennyiben a
honlap(ok) nem
felel(nek) meg az
egyenls esélyi
hozzé&férés valamennyi
kdvetelményeének, ugy
végre kell hajtani a teljes
kori akadalymentesitést
a WCAG 2.0
szabvanycsomag
eldirasai alapjan.

A honlapok
akadalymentességének
fenntartaséardl — annak
frissitése, bovitése,
fejlesztése soran is —
valo folyamatos
gondoskodas.

- Az elektronikusan
intézheto Ugyek korének
bévitése, hogy a
fogyatékos
személyeknek minél
kevesebbszer kelljen
személyesen befaradniuk
a hivatalba.

- Latés-, hallas- és
értelmi sérult, valamint
az autista és a pszicho-

Elektronikusan
intézhet6 tgyek
szama.
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szocidlis
fogyatékossaggal él6
emberekkel vald
kapcsolatfelvétel.

- Az 4talakitasokhoz
nyerhet6 hazai vagy
eurdpai unids forrasok,

tdmogatasok felkutatésa.

Kapcsolatfelvét
elek,
egyuttmikddése
k szdma.
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A Telepulési Esélyegyenl6ségi Programban leirtak megvaldsitasaban az érintett intézményeknek
szorosan egyutt kell miikodnilk:

"1 Az dnkorményzati intézmények vezetéinek feladata, hogy az intézmények miikddéset érinto, és
az esélyegyenldségi szempontbdl fontos kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumban
és iranymutatasban érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd
kotelezettsegek és a Program celkitiizései.

1 Avégrehajtas erdekében az 6nkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok és az dnkormanyzati
intézmények vezetdinek felkészitését biztositani kell. (A program megvalositasaba a telepiilésen
miik6dé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények bevonasa is sziikseges.)

1 Onkormanyzati dontés elokészitésekor, amely az énkormanyzat éltal nyujtott szolgaltatasok
atalakitasat, vagy fejlesztéset célozza, esélyegyenloségi hataselemzést célszerti kesziteni, amely alapjan
tervezhetok az intézkedések, fejlesztések a kiemelt esélyegyenléségi célcsoportra gyakorolt hatasukra
vonatkozoan.

5. MONITORING ES NYILVANOSSAG

Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programjaban fontos szerepet télt be a
program megvalosulasanak nyomon kdvetése. Ennek eszkozei:

71 Az eselyegyenléség tertiletét érinté jogszabalyvaltozasok és valamennyi e programba foglalt
eselyegyenléségi teriilet valtozasanak figyelemmel kisérése.

Az eredményesség értékelése, ellendrzése ketévente torténik ( A Népjoléti osztalyvezeto és az
eselyegyenléségi referens a Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatait latja el,
tovabba részt vesz az Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjanak megvalsitasaban és
monitoringjaban. Ennek keretében a Képviselo-testiletet kétévente tajékoztatja az indikatorok
teljesiilésérsl és gondoskodik az Onkormanyzat Esélyegyenléségi Program kétévenkénti
felulvizsgalatarol.)

Az értékelés eredményeinek nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara
kiemelked6 figyelmet kell forditani.

1 Szukséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tajékoztato kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet
kialakitasa érdekeben.

11 A kétévenkeénti értékeléskor feltart hianyossagok felszamolasara kilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozésra kertilnek a célkitiizések, tevékenysegek, felel6sok, hataridok,
sikerkritériumok.

Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programja a telepiilés minden polgaranak
életét érinti, ezért Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a
képviseltestuleti véleményezés és elfogadas utan széleskorii konzulticidra bocsatja az esetleges
mdbdositasra vonatkozo javaslatok érdekében.

Szigetszentmiklos, 2011. majus ..

Szabd Jozsef dr. Bordk Dora
polgarmester jegyzé
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1.sz.melléklet

HELYZETELEMZES a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok oktatasi. lakhatasi. foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl

1. Feladatellatasi helyek szama, funkcidja és a gyvermekek. tanuldk létszama

Kéniik, nevezze meg, milyen feladatot [at el az intézmény az egyes feladatellatasi helyeken ( pl. tagintézmeny, masik telephely )
A nem okfatasi (iN. ovodar nevelési) céli feladatellatasi helyeket nem sziikséges feltintetri (pl. pedagogiar szakszolgalat,

diakotthon, sth.)

Faallasa HHH HHH SHI
Feladatellatasi hely megnevezése Funkcid pedagdgusck Gy&l:mekl;:k: o gy:enne}(ek, e g;rerll'neltek, gyermekek, gyermekek, g gg.lrem'iefkek, gyermekek,
PP tanulok szama | tanulok szama tanulok % P, tanulsk % tanulok szama tarll %
Csonka J. Szakdkiskola oktatas &l 554 25 10,11% 0 0,00% 0| 0,00%
Biro L. Ali Iskola ilt. iskola 52 708 67|  9,46% 3| 0,71% 32| 452%
szekhely 48 3 16
Buga ndvar 6 1 14
Petdfi utca 6 1 2
Jozsef A Alt Tskola oktatas 68 987 84 851% 11 0,10% 5 0,51%
Kardos L Alt és Kizgazd. Szakk. oktatas 62 685 151 17,06% 21 2,37% 10/ 1,13%
Kardos Alt. 635 0 20 3.1% 5 0,78%
Kardos Szakk 266 1 11 0,3% 4 15%
Napraforzs [ sz. Ovoda nevelés-oktatis 20 249 27 10,84% 11 040% 3| 1,20%
Csicsergd 11 Ovoda nevelés- oktatas 30 388 37| 954% 5 155% 3| 0,77%
Mocorgs IIL Ovoda nevelés- oktatas EY 417 43 10,31% 2l 0,48% 3 0,72%
[Napsugir IV. Ovoda nevelés- oktatas 9 121 11 9.09% 2 165% 0] 0,00%
Lakihegyi tagovoda Mocorgo tagovodija S0 26 28,8% 11 1,11%




MMocorgo - Laldhegy neélkiil

327

5.19%

=g

0,3%

2. Ovodas gvermekek és 3ltalanos iskolds tanuldk szama. bejarok, utazasi feltételek

Osszesen:

HH

HH %-a

HHH

HHH %-a

SNI

ko1 1 R ETTT )
aranya (%)

& gyermekek, tanuldk [Etszama az intézményben az dsszes feladatellatasi haly

vonatkozasaban

Owodaba jar

1175

118

10,04%

11

0,94%

0.77%

ebbal

helyben (lakhelyével azonos

telepiiésen)

1172

117

9,98%

11

0,94%

0,77%

mas telepllésre eljarn (lakhelyéve
nerm azonos telepllésen)

A harom
=pgyakrabban
valaszton

céltelepilés neve:

Alsd tagozatos (1-4.)

1279

154

12.04%

10

0.78%

0,70%

ebbi

helyben (lakhelyével azonos

telepiiésen)

1264

154

12.18%

10

0,79%

0,71%

mas telepllésre eljaro (lakhelywel
nerm azonos telepllésen)

15

A harom

l=ggyakrabban
valasziok

celtelepilés neve:

Tokol

Szigethalom
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Felsd tagozatos (5-8.) 1028 133 12.94% 15| 1,46% 0,88%
ey T e 970 133 13.71% 15| 1.55% 0,41%
35 telepilésre eljird lkhelyével
e e 58 3| 517%
ebbl P——
l=ggyakrabban
valas=ion
céltelepilés neve:
J. gyogypedagogiai nevelés, oktatas
Ebbol a
gyogypedag
dsszesen: ogiai
tagozaton
A telepiilés nevelési-oktatasi intézmenyeiben alkalmazott tanit:

Faallasu gyogypedagogusok letszama 6 3
oligofrén(pedagogus) 5 2
tanulasban akadalyozottak
vagy oligofrenpedagogia
szakos 4 9
ertelmileg akadalyozottak
pedagogidja szakos
logopedus 1 1

ebbdl pszichopedagogus 2 2
szurdopedagogus vagy

hallassériiltek pedagogiaja
szakos

szomatopedagogus vagy
mozgasseniltek
pedagogidja szakos
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tiflopedagégqus vagy
Iatassériltek pedagogidja

szakos
e

A telepiilés nevelési-oktatasi intézméenyeiben

Oss57esen:

Ebbdl gyogypedagogiai csoportban,
tagozaton tanul:

SHI gyermekek, tanulok létszama Gsszesen:

23

ebbdl

Enyhe fokban értelmi sériilt

Kozepsilyos ertelmi senilt

Diszlexia( egyeb részképesség zavar)

Sdlyos magatartasi, tanulasi zavar

Egyéb

e = = =

A szakvelemény alapjan a tobbi gyermekkel, tanuloval
kdzosen is részt vehet az ovodai nevelésben, iskolai
neveléesben, oktatasban

2

4. Lemorzsolodas az intézmeényben

FH-tan ok HHT-lanutoR
sszlétszam | korében HH korében HHH
on belil: (f6) aranya(%) (f6) aranya(%)

[Evfolyamismétiok szama (f6)

2008/2009 1T 14| 82 35% 1| 588%
2009/2010 24 101 41 67% 2l 833%
orszagos atlag 2008/2009

Magantanulok szama (fd)

2008/2009 g 1 12.50%
2009/2010 14 11 7.,14%

orszagos atlag 2008/2009

Az elozo tanevben 230 oranal tobbet
Jhianyzo tanulok szama (f6)

2008/2009
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2009/2010

1| 50,00% |

orszagos atlag 2008/2009

5. Tovabbtanulasi mutatok az intézményben

A végzdsdk kdziil hanyan tanultak tovabb az egyes iskolatipusokban?

HH-tanulok HHH-tanulok
t&sszlitslﬁlf%m Eriribin _ HH N T fHHHn;
on belil: (6) aranya(%) (&) aranya(%)
Gimnazium (f6)
20082009 184 44 217%
2009/2010 221 3| 1,36%
forszagos atlag 2008/2009
Szakkozépiskola (érettségit ado kepzés) (f
20082009 290 13| 448%
2009/2010 281 9 3,20% 11 0,36%
lorszagos atlag 2008/2009
Szakiskolai kepzes (fd)
2008/2009 209 19| 9.09%
2009/2010 220 12| 545%
lorszagos atlag 200872009
Specialis szakiskola ()
20082009 85 20 235%
2009/2010 99 2l 202%
Jorszagos atlag 2008/2009
[Nem tanult tovabb (f&)
20082009
2009/2010 1
Jorszagos atlag 2008/2009

6. tanoran kiviili programokon valo részvétel az altalanos iskolai oktatasban
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Hany tanuld vettvesz részt az alabbi programokban?

Létszam tervezett létszam
2009/2010 201072011
: HHH-
Proggmmok Osszlét- HE{):EE': 3 HH e HHH Osszlét. | HH-tanulok HH  (HHH-tanulék|  HHH
szamon . aranya(%) | korében | aranya(%) | szamon |korében (f@)| aranya(%) |korében (f6)| aranya(%)
beliil (o) (f5) belii
Alapfokld mivészet-oktatas 317 30 946% 336 32 952%
Kisebbségi program
Napkozi 851 157| 18,45% 2l 0,24% 882 161 18,25% 5 0,97%
Szakkor 761 86| 11,30% 11 0,13% 730 80| 10,13% 3| 0,38%
Iskolai nyari tabor 423 300 7.09% 2l 047% 390 35 8.97%
Erdei iskola 145 16 11 03% 5 3.45% 190 19 10,00%
1. Iskolan kiviili seqgitd programokban valo részvétel
A tanulok kazil hany o vett/vesz részt az alabbi programokban?
Létszam tervezett létszam
2009/2010 201072011
: HHH-
Fp—— Osszlét- HE{):EE': 3 HH e HHH Osszlét. | HH-tanulok HH  (HHH-tanulék|  HHH
szamon . aranya(%) | korében | aranya(%) | szamon |korében (f@)| aranya(%) |korében (f6)| aranya(%)
beliil (f6) (6) belil

Utravalé Program 2 2| #HHEHH 1 ED.D[}% 0

Arany Janos Program

Tanoda

Egyeb

8. Kompetencia mérések eredményei
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20098 2010
Orszagos kompetencia-mérés eredménye  |lskola atlaga| HH tanulok | HHH tanulok | Orszagos | Iskola atlaga| HH tanulok |HHH tanulok | Orszagos
atlaga atlaga atlag atlaga atlaga atlag
Szovegeértés
6. evfolyam 487 519 518
8. éviolyam 480 506 506
10. évfolyam 518 497 497
Matematika
6. éviolyam 477 499 499
8. évfolyam 460 497 497
10. évfolyam 488 490 450

9. intézmeényi és szervezeti egyiittmiikddések

Van-e kapcsolat, egylittmikddés a nevelési-oktatasi infézmeny kdémyezetében mikddd tarsadalmi és szakmai szereplhiel

Szervezetek, intézmények

Egyiittmiikodés jellege

R Alkalmi Nincs
talalkozok | kapcsolat
kapcsolat TR B

aylinn) (jeldlje X- (jeldlje X-
19y 9 szel) szel)

Cigany kisebbségi Gnkormanyzat X

Csaladseqitd X

Gyermekjoléti szolg:llat X

\edondk b

Civil szervezetek (Kéniik sorolja fel azokat)

E’c:}gérﬁrség X

Nagycsaladosok ¥

Sportegyesiletek X
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2.5z. melléklet

HELYZETELEMZES a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és

szocialis helyzetérdl

ellatast igenybe vevdk | Eog‘ymékkai eld Roma
ferfi né |Ossze senl ferfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen
SZ0CIALIS HELYZET MUTATOI )
Szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli
ellatasok (Szt.)
1. Idéskoriak jaradékaban részesiild 2 2 0 1
2. Aktiv kordak ellatasara jogosult 71 143 214 0 (1] 0
ebbdl
2.1. Rendszeres szocialis segélyre jogosult 14 23 37 0 0 0
a) egeszsegkarosodott szeamaly
4 f 10 a o
b) 55. életévét betdlictte 10 16 26 a 1]
c) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel 0 0 a 0
d) dnkormanyzat hehyi rendelete alapjan
: o o o
mentesitett
_2.2. Rendelkezésre allasi tamogatasra 39 75 114 0 0 0
jogosult
a) 35 évnél fiatalabb f 11 17 1] 1]
b) 35-55 év kozath 18 32 50 ] 1]
c) 55 év felett 15 32 47 1] ]
2.3, Kozcéll foglalkoztatasban reszt vevd 18 45 63 0 0 0
a) 35 évnél fiatalabb 3 g 12 1] 0
b) 35-55 év kazath Fi 20 27 1] 1]
c) 55 év felett g 16 24 a 1]
3: Lakqgf:en ntﬂlna si .tﬂmmgatﬂs ban 110 303 413 0 0 0
reszesilok szama Gsszesen
e_bbc:l t?rlr'nesz}a-mem tamogatasban 16 79 95 0 0 0
részesiilik szama
3.1. nomativ LFT-ben részesiildk 0 0
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ellatast igénybe vevdk Fogyatékkal 16 Roma

ferfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen
eF:an @rpmszgthem tamogatasban 0 3 3 0 0
reszesilik szama
3:2. adfzs"sagkezeleahez kotatt LFT-ben 16 76 97 0 0
reszesilik
e};:bnl t?r"meszjethem tamogatasban 16 76 97 0 0
reszesilok szama
3.3. helyi LFT-ben részesildk 96 162 258 0 0
e]::bnl t?r"mesz}ethem tamogatasban 0 0 0 0 0
részesildk szama
4. Apolasi dijban részesiilok tsszesen 55 95 154 0 0 0
4.1. Szt 41. § szennt jogosultak szama 24 48 82 ] 0
42 meltanyossagi apolasi dijra jogosultak 24 51 72 0 0
szama
5. Atmeneti segélyben részesiilok szama 3 85 116 0 0
anhnI t?r"mesz}ethem tamogatasban 0 0 0 0 0
reszesilik szama
6. Temetési segélyben reszesiilok szama 16 166 202 0 0
Természetben nyujtott szocialis ellatasok
(Szt)
1. Koztemetés 4 2 6
2 Kézgyogyellatisban részesiilok szama 303 190 693 0 0 0
dsszesen
ebbal:
atmeneti gondozott, atmeneti vagy tartos 5 1 3 0 0
nevelésbe vett kiskord
rendszeres szocialis segelyben részesild
egeszsegkarosodott személy 25 i ik - 0
penzellatasban részesiild hadigondozott és a 2 5 7 0 0
nemzeti gondozott
kézponti szocidlis segélyben részesild 13 9 22 0 0
rokkantsagi jaradékos 0 0 0
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ellatast igénybe vevdk Fogyatékkal &l Roma

ferfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen
I, ll. csoportd rokkantsaga alapjan részesil 103 111 214 0 0
nmyugellatasban, baleseti nyugellatasban;
aki, vagy aki utan szilgje wvagy eltartdja
magasabb dsszegl csaladi  potlékban 98 118 216 0 0
részesil.
a telepilési onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek alapjan szocialisan 53 91 144 ] 0
raszorult személy
:fr. Egesza-fagugw szolgaltatasra valo 25 35 60 0 0
jogosultsag
4: ﬂdmsﬂs?gkezlelem szolgaltatasban 60 122 182 0 0 0 0 0
réeszesiilék szama
ebbdl:
kazu:zerm dlj,‘ kozds kr::fitseg vagy 59 121 180 0 0
lakbérhatralekosok szama
hitelintézettel kotott lakasceld
kdlcstnszerzddashadl fennalld hatralékosok 1 1 2 0 0
szama
Szocialis szolgaltatasok
ALAPSZOLGALTATASOK
1. Alapellatasok
1.1. Csaladsegités 1221 1691 2912 ] 0
1.2. Etkeztetés 69 119 188 9 11 2 0 2
1.3. Falugondnoki és tanyagondnoki 0 0 0
szolgaltatas
1.4. Hazi segitségnyjtas 14 42 56 5 11 D 1 1
1.5. Jelzbrendszeres hazi seqgitségnyijtas 5 30 35 0 1 0 0 0
1.6. Pszichiatriai betegek részéere nyujtott 0 0 0
kiizdsseqgi alapellatas
1.7. Szenvedelybetegek részére nyljtott 0 0 0

alacsonykiiszobu ellatas
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ellatast igénybe vevdk Fogyatékkal éld Roma

férfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen] férfi nd |Osszesen
1.8. Szenvedélybetegek részére nyujtott 0 0 0
kézdsséqi alapellatas
1.9. Tamogato szolgaltatas 0 0 0
1.10. Utcai szocialis munka 23 b 29 3 3 10
2. Nappali ellatasok
2.1. Nappali ellatas Fogyatekos szemelyek 0 0 0
részere
2.2 Mappali ellatas Hajlektalanok részere 0 0 0
2.3 Mappali ellatas ldoskoriak részere 3 19 22 1 1 0
2.4 Mappali ellatas Pszichiatnai betegek 0 0 0
részere
2.5. Nappali ellatas Szenvedélybetegek 0 0 0
részere
SZAKOSITOTT ELLATASOK -
BENTLAKAST NYUJTO INTEZMENYEK
1. Apolast-gondozast nytijtd intézmények
1.1. Fogyatekos szemelyek otthona 0 0 0
1.2. Hajlektalanok otthona 0 0 0
1.3. Idések otthona 0 0 0
1.4 Pszichiatnai betegek oithona 0 0 0
1.5. Szenvedélybetegek atmeneti otthona 0 0 0
2. Lakdotthonok
2.1. Fogyatékos személyek dpolo-gondozd 0 0 0
céld lakdotthona
2.2 Fogyatékos szemeélyek Rehabiliticios
céli lakbotthona ; . )
2.3. Pszichiatriai betegek lakdotthona 0 0 0
2.4. Szenvedélybetegek lakdotthona 0 0 0
3. Rehabilitacios intéezmenyek
3.1. Fogyatékos szemelyek Rehabilitacios 0 0 0

intézmenye
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ellatast igénybe vevdk Fogyatékkal &6 Roma

férfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen] férfi né |Osszesen

3.2 Hailé T g ] 0 1]
2. Hajléktalanok Rehabiliticios intézmeénye
3.3. Pszichiatrial betegek Rehabilitacios 0 0 0
intezménye
3.4. Szenvedalybetegek Rehabilitacios 0 0 0
infezmenye
4. Atmeneti elhelyezést nyujto
intézmenyek
4 1. bazis szallas 0 0 0
4 2. Ejiell menedékhely 0 0 0
4 3. Fogyatékos személysk gondozdéhaza ] 0 0
4.4, Hajléktalan személyek atmeneti szallasa o 0 0
45 |déskoriak gondozohaza 2 10 12 0 0
4 6. Pszichiatrial betegek atmeneti otthona 0 0 0
4.7 Szenvedélybetegek atmenet otthona 0 0 0
5. Szocialis foglalkoztatas 0 0 0 0 0 0
5.1. Munka-rehabilitacid 0 0 0
5 2. Fejlesztt-felkeszitd foglalkoztatas 0 1] 0 0 0 0
a) Intézmenyi foglalkozato altali fejleszta 0 0 0
felkeészitd foglalkoztatas
b) Kilsd foglalkoztato altali fejleszto felkeszitc 0 0 0
foglalkoztatas
GYERMEKEKHEZ KAPCSOLODO
ELLATASOK ES SZOLGALTATASOK
MUTATOI

1. Védelembe vétel (Gyvt.) 2B M 59 0 0
2. Csaladbafogadas (Gyvt) 9 5 14 1] 0
3. Ideiglenes hatalya elhelyezés [Gyvt) 4 4 8 1] 0
4. Atmeneti / tartos neveléshe vétel (Gyvt) 21 16 37 0 0
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ellatast igénybe vevdk

Fogyatekkal élé

Roma

ferfi

no

Osszesen

ferfi

nd

Dsszesen

ferfi

no

Osszesen

5. Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmeényben részesiild gyermekek
sZama

286

386

602

ebbdl:

5.1. Azon gyermekek szama, akiknek a szilei
nyilatkoztak halmozottan hatranyos
helyzetiikrdl

5.2 Azon gyermekek szama, akiknek a sziilei
8 altalanosnal magasabb iskolal végzettségral
nyilatkoztak

5.3. Azon gyermekek szama, akinek szilei
nem nyilatkoztak

286

316

602

6. Ovodaztatasi tamogatasban részesiild
gyermekek szama

Gyermekjoleti és gyermekvédelmi
szolgaltatas mutatdi

I. Gyermekjoléti alapellatas

1. gyermekek atmeneti gondozasa

1.1. csaladok atmeneti otthona

1.2. gyermekek atmenet otthona

1.3. helyettes szildi halozat

= ==

=1l=]1i=]

2. gyermekek napkozbeni ellatasa

2.1. bolesbde

2.2 csaladi napkozi

2.3. egyeb alternativ napkdzbeni ellatas

2.4 haz gyermekfeligyelet

2.5 hetes bolcsdde

2.6. jatszohaz

2.7. klubfoglalkozas

=== === =

==k =11=]{=]=]1=]

3. gyermekjoléti szolgaltatas

3.1. gyermekjoléti kbzpont

3.2, gyermekjoléti szolgalat

302

PAY

3.3. 6nalld gyermekjéléti szolgaktatd

0
533
0

===

=il=1=]
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ellatast igénybe vevdk

Fogyatékkal &l

Roma

ferfi

nd

Osszesen| férfi

né Osszesen

nd

Dsszesen

[Il. Gyermekvédelmi szakellatas

1. otthont nyijto ellatas

1.1. gyermekotthon

1.2. kiilénleges gyermekotthon

1.3. [akasotthon

1.4. neveldszildi halozat

1.5. specialis gyermekotthon

Z. teriileti gyermekvedelmi szakszolgalat

= =] =] =] =] =]

= | =SS sS

=I=1=l=]==)

3. utogondozaoi ellatas

3.1. kils6 férchelyen biztositott utdogondozai
ellatas

=

=

3.2, utogondozo otthon

GYERMEKES CSALADOKRA VONATKOZO
ADATOK

ﬁtegisztrfilt
:fl-"fiS keresd

— 3
Tartdsan
munkanélkiili

Rehabiltacios
jaradékban,

I Szegregatumban &la

= -yt —
Rendszeres szocialis
seqelvben részesild

férfi

nd

ferfi nd

farfi nd

nd

feérf ng

eqyszilds csaladok

1-2 gyerekét neveld

3-nal tébb gyermeket neveld

fogyatékos gyereket neveld

tartosan beteq gyereket neveld

Haztartasban gyerekeken kiviil mast eltart

kétsziilos csaladok

1-2 gyerekét neveld

3-nal tébb gyermeket neveld

fogyatékos gyereket neveld

tartdsan beteq gyereket neveld

Haztartasban gyerekeken kiviil mast eltart




3.sz. melléklet

HELYZETELEMZES a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egeészségugyi és

szocialis helyzeterdl

lakossag

Fogyatekkal elo

Roma

ferfi

no

Osszesen

ferfi

no

Osszesen

ferfi

no

Osszesen

EGESZSEGUGYI HELYZET MUTATOI

1. Tny. szerinti sajat jogl nyugellatasban részesiilok
OssZesen

ebbdl:

dregsegi nyugdijban részesdlok szama

rokkantsagi nyugdijban részesilok

baleseti rokkantsagi nyugdijban részesildk

2. Tny. szerinti hozzatartozoi nyugellatasban
részesiilok dsszesen

(=10 =] ] ]

= |Oala

=i=]l=][=]

ebbal:

dzveqyl nyugdijban részesiilok

arvaellatasban részesildk

sziildi nyugdijban reszesiilok

baleseti hozzatartozdi nyugellatasban részesildk

3. GYES-en, GYED-en lévak szama

(=] =] =] o] ]

=] [ ] o]

=1 [=]]=] =] =]

4. Fogyatékossagi tamogatast kap, vagy sajat jogon
magasabb dsszegil csaladi potlekban részesiil
(1998, evi LXXXIV. tv]

=

5. Kozlekedési tamogatast kap

86

92

178

6. Népegészséqiigyi sziirésekre vonatkozd adatok

6.1. Kitelezd rendszeres népegészsegiigyl sziiresen
résztvevik aranya

6.2. Méhnyak-sziirésen résztvevik szama

6.4. Emlészirésen résztvevik szama

6.5. Az emldsziires atszlrtsegenek aranya %

7. Kotelezd véddoltasbadl kimaradok szama

0,00%

0.00%
0

0,00%

0,00%

0.00%
0

0,00%

0,00%

0.00%
0

0,00%

B. Egészseéqiigyi ellatas keretében végzett
felvilagosito tevékenység altal az elmilt évben elért
személyek szama
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Egészségligyi alapellatasra vonatkozo adatok

IﬁsszesenIEbb-ﬁl betéltetlen

Haziorvos! praxisok szama |

Iskolaorvosi praxisok szama A

r‘q’egﬂ.res praxisok szama él

.G*,rerme korvosi praxisok szama

Vedindi statuszok szama 168

Kiziisseql apolondi statuszok szama |

A legkozelebb! ellatas

Egeszseéqiigyi szakellatasra vonatkozo adatok Osszesen |Ellatas helye(i) tavolsaga (amennyiben mas

Korhazak szama 50 km-en beliil Budapest
Sirgdsseqi ellatast madjio intézmenyek szama
Emidsziird-allomas 100 km belil Kerepestarcsa

Mehnyak szird szakrendeldk szama 30 km-en belil

Fogyatékos szemelyek rehabilitacioja, habilitaciojat
biztositd intézmények szama

lgen/Nem

Biztositottak-e a telepiilésen az életmindseg
javitasat és egeszseégfejlesztést szolgalo
intézkedesek? (Eiitv.)

lgen/MNem

Biztositott-e a telepiilésen a csalad és novedelmi
gondozas? (Eiitv.) (Csaladtervezes, fogamzas eldti
gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptatas
anya gondozasa)

Igen/Nem

Biztositott-e a telepiilésen az ifjisag egészségigyi
gondozas specialis feladatainak ellatasa? (Eiitv.)

lgen/MNem
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ebbal

iskolai

az elmult 2 évhenl a teirepﬂlésen 18 évesnél fiatalabb 2008 2ppa/| tanulman
korban sziilt anyak szama yait

megszaki

totia
17-16 éves 2 4 5
16-17 éves 0 1 1
14-15 éves 0 0 0
14 evesnél fiatalabb 0 0 0
dsszesen 2 5 B
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4.sz.melléklet

HELYZETELEMZES a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészséglgyi és

szocialis helyzetérdl

Lakossag Fogyatekkal &l Roma
férfi né |Osszesen| férfi né |Osszesen| férfi né |Osszesen
FOGLALKOZTATASI MUTATOK

1. Regisztralt allaskeresck szama a telepiilésen 445 514 954 0 ] ]
a) legfeljebb 1 éve allaskeresd 400 459 859 0 0
b) tibb mint 1 éve allaskeresd 45 55 100 1] 0
2. Allaskeresési tamogatasban részesiiltek szama
az adatszolgaltatast megel5zé honap zardnapjan
{ennek hianyaban a lequtobbi adatkdzlés napjan - 235 309 364 0 0 0
datummal):
2.1 allaskeresési jaradékban részesilok szama: 203 220 423 1] 0
2.2 allaskeresesi segelyben részesiildk szama: a2 89 141 0 0
3. Allaskeresési tamogatasbol kilepdk szama az
adatszolgaltatast megeldzd honap zaronapjan 0 0 0 0 0 0
{ennek hianyaban a lequtdbbi adatkozlés napjan -
\datummall:
3.1, Allaskeresési jaradékbal kilepok szama 0 0 0
3.2 Allaskeresési segélybdl kilépdk szama 0 0 0
4. Kazhaszni foglalkoztatottak szama 33 65 98 0 0
5. Kézmunka programban részt vevok [} 0 0 1] 1]
6. Rehabilitacids jaradékban részesiildk szama 0 0 0
7. A telepiilésen él6 megvaltozott
munkaképesséqgii szemelyek szama, 0 1] 0 0 0 0
ebbdl:
a) 35 évnél fiatalabb ] 0 0
b) 35-55 év kozdth 1] 0 ]
c) 55 év feletti 0 0 0
8. Akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd
foglakoztatonal (17672005 (IX. 2.) Kormany rendelet 0 0 0
szerint vedett szervezet) foglakoztatolt szemeélyek
szama

68.



becsiilt informaciok

kérem adjon eay 0-5 kdzitti becslést az adott kategdria eldfordulasi gyakorisagara. amelyben a 0 az egyaltalan nem jellemzét, az 5 pedia a

kiugrdan magas aranyban jellemzit jelenti.

Jsszesen Fogyatékkal &lé Roma
ferfi né |Osszesen| férfi né |Osszesen| ferfi né |Osszesen
FOGLALKOZTATASI MUTATOK
1. A telepiiles lakodinak jellemzdé foglalkoztatasi
agazatai:
a) mezbgazdasag 1 1
b) ipar 3 2
c) szolgaltatas 2 2
2. A telepiilésen jellemzd-e a minimalbéren torténd
foglalkoztatas?
a) nyilt munkaeropiacen 2 2
b) kdzfoglalkoztatasban
3. A telepiilésen jellemzd probléma-e a fekete 4 1

foglalkoztatas?
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5.sz. melléklet

HELYZETELEMZES a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és

szocialis helyzetérédl

LAKOSSAG Fogyatekkal o Roma
ferfi néd |Osszesen| férfi nd |Osszesen| férfi né |Osszesen
LAKHATASI HELYZET MUTATOI
sajat tulajdonu lakasban él6k
dnkormanyzati bérlakasban éldk
ebbdl szocialis berlakasban elak
INFRASTRUKTURA A TELEPULESEN
1. Lakhatas
Lakasallomany (db) 0844
Alacsony komfort fokozat( lakasok aranya 12%
Onkormanyzati bérakasok szama [
ebbdl szocialis bérdakasok szama 26
2. Infrastruktira
Yezetekes vizhalozat Y%-ban 98%
Csatomazotisag %-ban 65%
Salard burkolatd Gt %-ban 31%
Szegregatum/ok szama ]
3. Tomegkdzlekedési lehetdség - van-e a
telepiilésen:
helvi timegkizlekedés X
tavolsagi buszjarat X
helyii érdeki vasut X
tomegkdzlekedéssel kdzvetlendl elérhetd 12
telepiilések szama
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